
Università degli Studi “G. d’Annunzio”-Chieti - Pescara 

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche 

   
   

1 
 

RIESAME DELL’ATTIVITA’ DIPARTIMENTALE 

Periodo di riferimento: 1 gen-31 ott 2019 

 

Dipartimentodi Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche (DNISC) 

SOMMARIO 

 

1- PROFILO DEL DNISC 

2- MONITORAGGIO ATTIVITÀ DIDATTICA, RICERCA E TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

3- GESTIONE RISORSE PERSONALE E PERFORMANCE 

 

 

1- PROFILO DEL DNISC 

 

1.1 Profilo attuale 

Il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche (DNISC) ha una composizione 

interdisciplinare che include ricercatori con formazione ed esperienza in ambiti diversi ma che si 

completano poiché i loro interessi confluiscono nella comune area delle Neuroscienze con 

particolare attenzione alle tecnologie di imaging e all’utilizzo delle stesse nella ricerca sia di base 

che clinica. Il filo conduttore delle attività del DNISC è rappresentato dal comune obiettivo di 

espandere la conoscenza del funzionamento dell’essere umano come sistema, con particolare 

attenzione allo studio delle interazioni mente-cervello-corpo-comportamento. 

Dal punto di vista organizzativo i diversi componenti del DNISC sono oggi raggruppati in 7 sezioni 

(estratto del verbale del CdD 28-09-2016, Regolamento del DNISC) che rappresentano le entità 

funzionali per l’attuazione dei programmi di ricerca e dell'attività didattica, pur non essendo dotate 

di un’autonomia amministrativa. Le sezioni del DNISC sono: 

1) Diagnostica per immagini, radiologia interventistica e radioterapia  

2) Economia comportamentale e neuroeconomia 

3) Fisiologia e fisiopatologia 

4) Psicologia generale, sociale e dello sviluppo 

5) Scienze cardiovascolari e farmacologiche 

6) Scienze neurologiche, psicopatologiche e riabilitative 

7) Strumentazione, metodi e modelli 

L’organigramma del DNISC vede la presenza del Direttore affiancato da un Vicedirettore e 

coadiuvato da una Giunta i cui lavori sono preparatori alle proposte strategiche presentate al 

Consiglio di Dipartimento (CdD) (Regolamento di Dipartimento). Il dettaglio dell’attuale 

organigramma del DNISC è di seguito riportato (Fig. 1). 

Il Direttore, nella gestione delle attività dipartimentali, è affiancato dai Responsabili delle aree 

Didattica, Ricerca e Terza missione che coordinano le rispettive commissioni. Una figura di rilievo 

è inoltre quella del Responsabile dell’AQ di Dipartimento per la ricerca e la Terza missione.  

Il Dipartimento si avvale anche di un Responsabile dell’Internazionalizzazione, membro di due 

delle tre commissioni, che ricopre anche il ruolo di Delegato Erasmus del DNISC presso l’Ateneo, 

di un Delegato per l’Orientamento e Placement, di un un Responsabile della sicurezza, un 

Responsabile del sito Web. 

Un altro organismo di considerevole importanza nella gestione del Dipartimento è rappresentato 

dall’area amministrativa, attualmentecoordinata dal Segretario amministrativo. 
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Figura 1. Organigramma DNISC 

 

 

I docenti separati per area e per Settore Scientifico Disciplinare (S.S.D) presenti al 31-10-2019 sono 

di seguito riportati 

 

Area S.S.D. R.T.D. 

A 

R.T.D. 

B 

R.U. 

ind. 
P.A. P.O. 

TOT 

S.S.D. 

TOT 

AREA 

02 FIS/07 2 0 0 7 3 12 12 

05 

BIO/09 0 1 2 1 3 7 
11 

BIO/14 1 0 1 1 1 4 

06 

MED/11 0 0 0 1 1 2 

19 

MED/23 0 0 0 0 1 1 

MED/25 1 0 2 0 1 4 

MED/26 0 0 0 3 3 6 

MED/27 0 0 0 1 0 1 

MED/31 0 0 0 1 0 1 

MED/36 1 0 0 1 1 3 

MED/37 0 0 0 1 0 1 
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11 

MPSI/01 1 0 0 1 0 2 

14 

MPSI/02 1 0 0 2 0 3 

MPSI/03 0 0 0 1 0 1 

MPSI/04 2 0 1 1 1 5 

MPSI/05 0 0 0 2 1 3 

12 IUS/01 0 0 0 1 0 1 1 

13 

SECS-P/02 0 0 1 0 0 1 

3 SECS-S/06 0 0 1 0 0 1 

SECS-P/07 0 0 0 0 1 1 

14 SPS/12 0 0 0 1 0 1 1 

TOT. RUOLO 9 1 8 26 17 61 61 

 

Inoltre, al 31-10-2019 si contano anche nel personale non strutturato afferente al DNISC: 

1- 20 assegnisti 

2- 12 borsisti di ricerca 

3- 4 borsisti di formazione. 

 

Per quanto concerne il personale tecnico, al 31-10-2019 il DNISC contava un tecnico (categoria D) 

più sette unità nel ruolo di tecnico amministrativo (1 di categoria D e 6 di categoria C). Tra i tecnici 

amministrativi, tre unità di personale sono dislocate presso la Segreteria Amministrativa del 

Dipartimento, mentre quattro unità di personale amministrativo sono dislocate presso l’Ospedale 

Santissima Annunziata per esigenze legate alle attività cliniche del Dipartimento, ivi inclusa la 

gestione delle Scuole di Specializzazione. Inoltre, il DNISC aveva in carico 5 collaboratori della 

cooperativa Leonardo (di cui uno a metà tempo), dislocati presso le varie sedi del Dipartimento. 

Considerando il nuovo contratto dell’Ateneo con il CINECA, e viste le necessità del DNISC, dal 

mese di novembre 2019, le unità non strutturate in carico al DNISC sono così costituite: 1 

collaboratore della Cooperativa Leonardo, 4 unità del CINECA come part time e 1 unità CINECA a 

tempo ridotto.  

Questo, insieme alla ristrutturazione dell’organigramma gestionale, ha richiesto la rivisitazione del 

mansionario in cui sono definiti i compiti di ciascuna unità.  

 

 

1.2 Storico 

Questo paragrafo descrive sinteticamente l’evoluzione della struttura del DNISC che si è adeguata 

non solo alle norme vigenti di legge ma anche alle necessità dei componenti dello stesso per una 

gestione più funzionale degli ambiti di pertinenza dipartimentale. 

Il DNISC è nato nel 2010 (attivato poi ai sensi della legge Gelmini con DR 953 del 04-07-2012) 

dalla partecipazione di docenti di diversi ambiti disciplinari accomunati dall’interesse nella ricerca e 

sviluppo ditematiche nell’ambito delle Neuroscienze. Dalla sua nascita, vista la concomitanza 

dell’entrata in vigore della legge Gelmini e la definizione dei suoi decreti attuativi, il DNISC ha 

visto alcuni cambiamenti relativi all’organigramma gestionale e alla composizione in sezioni anche 

in funzione del turnover ordinario del personale (raggiungimento dei limiti di età in servizio, 
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trasferimenti in altre sedi per progressioni di carriera o trasferimenti in altri dipartimenti per 

opportunità di ricerca), e di nuove afferenze (come riportato nel RIRD del triennio 2015-17).  

Come emerge dalla SUA-RD 2013 (e successiva integrazione, Schede_TerzaMissione_2013-

DNISC), la struttura organizzativa del DNISC è stata fondata su: Direttore, Vicedirettore, Giunta 

del Dipartimento e Consiglio del Dipartimento. Le diverse competenze scientifico-disciplinari del 

DNISC trovano espressione in Sezioni che costituiscono entità funzionali all'attuazione dei 

programmi di ricerca e dell'attività didattica. La gestione del DNISC ha visto anche la nomina di 

Responsabili (della Ricerca, dell’Orientamento, dell’Erasmus, AQ) e la costituzione di commissioni 

a carattere transitorio (ad esempio la commissione didattica e quella scientifica per la ricognizione 

delle competenze didattiche e dei prodotti della ricerca discussa nelle riunioni della Giunta di 

Dipartimento nel 2012, anno in cui il Dipartimento si è allineato alle norme della legge Gelmini) o 

permanente come la commissione per la distribuzione dei fondi di Ateneo su base premiale, e la 

commissione di valutazione della ricerca che si è occupata della compilazione del RIRD 2015-17. 

Negli ultimi anni, l’incremento dei progetti di ricerca finanziati, il conseguimento del finanziamento 

relativo alprogetto “Dipartimenti di eccellenza” ha reso necessaria una revisione dell’impianto 

organizzativo e la richiesta, agli uffici centrali, di un ulteriore supporto amministrativo. 

Considerando quindi le necessità interne, nel 2019 è iniziata la revisione della struttura gestionale 

del Dipartimento (estratti dei verbali CdD 18-10-18, Giunta 10-7-19, CdD 23-07-19, CdD 01-10-

19). In base alle linee guida del PQA e in conseguenza dei riscontri del NdV, il DNSC ha approvato 

(estratto del verbale CdD 29-10-2019) il nuovo Organigramma (Fig. 1) nell’intento di far fronte alla 

quotidiana attività dello stesso e di perseguire gli obiettivi presentati nel Piano Strategico 2019-

23.Tra fine ottobre e novembre 2019, i Responsabili delle varie aree (Didattica, Ricerca, Terza 

missione, Internazionalizzazione) hanno incontrato il ReAQD per formalizzare l’inizio dei lavori 

(verbale nr 6 del 22-10-2019-segreteria, verbale nr 7 del 23-10-2019-terza missione, verbale nr 8 

del 30-10-2019-didattica, verbale nr 9 del 05-11-2019-ricerca) e il loro primo compito è stato quello 

di redigere le relazioni di monitoraggio del periodo gennaio-ottobre 2019 (allegate al presente 

documento, Relazione 2019 Area Ricerca DNISC, Relazione 2019 Area Didattica DNISC, 

Relazione 2019 Area Terza Missione DNISC, Relazione 2019 Internazionalizzazione DNISC) 

utilizzando come riferimento gli obiettivi, gli indicatori e i target presenti nel Piano Strategico 

2019-23. 

 

 

2- MONITORAGGIO ATTIVITÀ DIDATTICA, RICERCA E TERZA MISSIONE E 

INTERNAZIONALIZZAZIONE 

 

2.1 Didattica 

In questo ambito, il DNISC annovera tre CdS e vari corsi post lauream tra cui Master, Scuole di 

Specializzazione e Dottorati di ricerca (questi ultimi, riguardando la formazione di giovani 

ricercatori, sono inseriti e monitorati nell’ambito della Ricerca). 

Fino allo scorso anno accademico, il Dipartimento ha curato e discusso prevalentemente l’aspetto 

gestionale e finanziario dei CdS presso di esso incardinati (Tecniche di radiologia medica, per 

immagini e radioterapia; Terapia occupazionale; Psicologia) e delle Scuole di Specializzazione 

(Cardiochirurgia-Ultimo ciclo, ad esaurimento; Neurochirurgia-Ultimo ciclo, ad esaurimento; 

Neurologia; Psichiatria; Radiodiagnostica; Radioterapia-sede aggregata a l’Aquila), mentre per il 

loro monitoraggio ha fatto riferimento alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute, a cui 

afferisce. Nel contempo, il DNISC ha posto particolare cura nella proposta, attivazione e gestione 

delle finanze di Master disegnati anche per rispondere alle richieste di figure professionali per 

sopperire alle esigenze del territorio. A parte gli obiettivi specifici di ciascun corso, importante è 
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stato il lavoro svolto nell’ambito dell’orientamento per l’accesso dalle scuole superiori, e 

nell’ambito della internazionalizzazione. 
Nell’ambito della Didattica, il DNISC ha anche stipulato convenzioni con altre Università,mettendo 

a disposizione i suoi laboratori per ospitare studenti per tirocini formativi e tesi sperimentali su 

specifici progetti. 

In fase di redazione del Piano Strategico di Dipartimento 2019-23, seguendo le linee guida definite 

dal Piano Strategico di Ateneo e dando seguito alle raccomandazioni ricevute dal NdV, il DNISC ha 

definito i seguenti obiettivi per la Didattica, da perseguire nel quinquennio in esame (per il dettaglio 

vedasi Piano Strategico DNISC 2019-23): 

 

1) Ampliamento, Qualificazione e Ottimizzazione dell’offerta formativa 

2) Promozione della qualità e dell’efficacia didattica mediante tecnologie innovative e sostegno alla 

professionalità dei docenti 

3) Valorizzazione dei sistemi formativi e di aggiornamento post-lauream 

4) Servizi per gli studenti frequentanti 

 

Dall’anno 2019 è stato individuato per il DNISC un Responsabile della Didattica (estratto del 

verbale CdD 23-07-19), che supportato dalla commissione preposta, ha iniziato un lavoro di 

monitoraggio dell’offerta formativa del DNISC. Inoltre, lo stesso funge da collegamento tra gli 

uffici centrali in materia di Didattica e il Dipartimento, dando voce a eventuali proposte o 

problematiche inerenti ai corsi (dai CdS ai Master) che insistono sul Dipartimento. Il suo ruolo è 

completato e supportato dal lavoro dei Delegati Erasmus e Orientamento e Placement. 

La prima relazione di monitoraggio (allegata al presente documento, Relazione 2019 Area Didattica 

DNISC) stilata dal Responsabile della Didattica e dalla commissione preposta, riferita al periodo 1 

gennaio - 31 ottobre 2019, ha essenzialmente rilevato che: 

1) per quanto riguarda le azioni previste per l’ottimizzazione dell’offerta formativa e al target atteso 

(almeno una revisione) nel periodo di riferimento, il CdSM in Psicologia ha effettuato un 

cambiamento dell’ordinamento che è entrato in vigore nell’a.a. 2019-20;  

2) anche per quanto riguarda la promozione della qualità e efficacia didattica mediante utilizzo di 

strumenti digitali (Moodle, e-learning, etc.), il target atteso (almeno 5 moduli/corsi di 

insegnamento) è stato raggiunto; 

3) anche per quanto riguarda la valorizzazione dei sistemi formativi e di aggiornamento post-

lauream, il target atteso è stato raggiunto (almeno uno in più entro il 2023) con l’attivazione di un 

nuovo Master di II livello in "NeuroImaging, from Methods to Neuroscience Applications" 

(Responsabile Prof. Vittorio Pizzella) in lingua inglese, con la partecipazione di docenti stranieri;  

4) in merito ai servizi per gli studenti frequentanti si rileva che tutti i target previsti sono stati 

raggiunti, in particolare:  

- è attivo, per il 2° anno consecutivo, il percorso di eccellenza MD-PhD, nell’ambito del CdS in 

Medicina e Chirurgia, di cui beneficiano 4 studenti (nell’a.a. 2019-20); 

- i fondi ministeriali per l’attivazione di assegni di tutorato hanno permesso anche per il 2019 di 

attivare 3 assegni per gli studenti del CdSM in Psicologia; 

- è stata aggiornata l’area didattica del sito web di Dipartimento, che comunque è ancora in fase di 

implementazione; 

- sono state mantenute e aumentate di una unità le convenzioni con altri atenei per il tirocinio 

professionalizzante. 

Dalla relazione della Responsabile dell’Internazionalizzazione (allegata al presente documento, 

Relazione 2019 Internazionalizzazione DNISC) emerge che anche le azioni per migliorare 
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l’internazionalizzazione inserite nell’obiettivo 1 della Didattica, sono complessivamente andate a 

buon fine per i mesi del 2019 considerati nel monitoraggio. Si rileva infatti che: 

- il numero di accordi per la mobilità internazionale di studenti/esse e docenti è cresciuto 

notevolmente, passando da 14 attivi nel 2018 a 29 attivi nel 2019 

- la mobilità degli studenti in ingresso è in linea con in target di incremento del 100% degli studenti 

in mobilità per il periodo 2019-23, rispetto al target storico che per il quinquennio 2014-18 era di 4 

studenti/esse, in quanto nel solo periodo di riferimento del 2019 ci sono già state tre studentesse in 

mobilità 

- anche la mobilità in uscita degli/lle studenti/esse ha subito un incremento, passando da 9 unità nel 

quinquennio 2014-18 a 12 unità nel 2019 

- il numero di docenti in mobilità è passato da 8 nel quinquennio 2014-18 a 4 nel solo periodo di 

riferimento del 2019, 2 all’interno del programma Erasmus e 2 all’interno di accordi extra UE. 

Essendo il target atteso un incremento di almeno il 50% nel quinquennio (i.e. 12), tale indicatore ha 

un andamento promettente 

- per promuovere la mobilità degli studenti dei tre CdS del DNISC, sono stati organizzati due 

incontri ai quali hanno partecipato il Delegato del Dipartimento all’Internazionalizzazione e i tre 

delegati Erasmus dei CdS. Nello specifico, il 13 Febbraio 2019 si è tenuto l’incontro per la 

presentazione del bando Erasmus e il 14 Ottobre 2019 quello per la presentazione del bando 

Erasmus Traineeship. Il target atteso era di due incontri all’anno, pertanto risulta raggiunto. 

- allo scopo di facilitare la mobilità incoming, i CdS del DNISC hanno ampliato e reso disponibile 

sul sito Erasmus dell’Ateneo la propria offerta formativa in lingua inglese, la quale consta di lezioni 

in lingua inglese per 8 insegnamenti e, per tutti i restanti, materiale di studio, tutorial, lavori di 

gruppo e la possibilità di svolgere l’esame in lingua inglese. 

Complessivamente, il DNISC ha ben definito le azioni per il raggiungimento dei target stabiliti per 

il 2019 all’interno dei vari obiettivi. Inoltre, da quanto emerge dalle relazioni, il DNISC ha anche 

posto in essere adeguate strategie in risposta alle osservazioni del NdV in sede di audit interno. 

Restano comunque ancore alcune criticità da risolvere: 

- resta da individuare un supporto amministrativo interno al DNISC che sia di ausilio sia ai 

docenti che agli utenti dell’offerta formativa 

- occorre lavorare, in collaborazione con le strutture di Ateneo, per migliorare l’organizzazione e 

la disponibilità delle infrastrutture (ad esempio aule e laboratori) per le attività didattiche 

- il DNISC, come anche rilevato dai Responsabili di Didattica e Internazionalizzazione, deve 

migliorare l’aspetto della comunicazione e dell’informazione attraverso una capillare 

ristrutturazione del sito web (in italiano e inglese) in collaborazione e con il supporto delle 

risorse centrali di Ateneo. 

Un altro strumento da curare, in comune con le altre aree gestionali del DNISC, è la revisione della 

carta dei servizi. Per questo ultimo aspetto (carta dei servizi), così come per quanto riguarda il sito 

web, occorre un importante lavoro di revisione iniziale e un continuo dinamico monitoraggio per 

mantenere tali strumenti sempre aggiornati ed efficaci. 

Il monitoraggio della didattica erogata dai docenti è stata effettuata dalle singole sezioni del 

Dipartimento in relazione agli specifici SSD dei componenti delle sezioni. Per i SSD presenti in più 

dipartimenti, è stato comunque effettuato un monitoraggio complessivo da parte della Scuola di 

Medicina e Scienze della Salute a cui il DNISC afferisce e dagli uffici centrali. Annualmente il 

Direttore acquisisce, tramite autocertificazione, l’effettiva attività didattica svolta da ciascun 

docente.  

 

2.2 Ricerca 

Nell’ambito della Ricerca, il DNISC ha individuato, per il Piano Strategico di Dipartimento 2019-

23, i seguenti obiettivi, revisionando e aggiornando quelli già presenti nella SUA-RD 2013 nonché 
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seguendo le raccomandazioni del NdV (ad esempio per la definizione dei target specifici) e le linee 

strategiche di Ateneo: 

 

1) Miglioramento della qualità della ricerca 

2) Miglioramento della gestione delle strutture a disposizione dei ricercatori 

3) Consolidamento e potenziamento della qualità e dell'impatto della produzione scientifica dei 

ricercatori che afferiscono al Dipartimento 

4) Valorizzazione del Dottorato di ricerca per i corsi del Dipartimento e miglioramento dei criteri 

per l'accreditamento ANVUR 

5) Valorizzazione del merito dei docenti e dei ricercatori 

 

Il monitoraggio della Ricerca per il periodo 1 gennaio - 31 ottobre 2019 è stato curato dal 

Responsabile della Ricerca e dalla commissione preposta. Come ben sottolineato nella relazione 

(allegata al presente documento, Relazione 2019 Area Ricerca DNISC), il DNISC ha sempre 

dimostrato particolare attenzione allo sviluppo della ricerca raggiungendo risultati di rilievo 

testimoniati dagli esiti positivi delle VQR 2004-2010 e 2011-2014, e dagli ultimi monitoraggi 

effettuati (Dip NISC-rird-2018, Dip NISC-rird-2019). Tali risultati sono culminati con 

l’assegnazione del Progetto MIUR Dipartimenti di Eccellenza 2018-2022. Tale progetto si integra 

perfettamente nelle linee strategiche del Dipartimento e, pur riguardando direttamente i ricercatori 

delle aree 02, 06,e 11, costituisce comunque un volano anche per le attività di ricerca delle aree non 

direttamente rappresentate. Il Piano Strategico Dipartimentale 2019-2023 condivide con il progetto 

“Dipartimenti di Eccellenza”la visione volta all’eccellenza dell’attività di Ricerca, sostenuta, ad 

esempio, tramite il potenziamento delle infrastrutture di ricerca, il rafforzamento della disponibilità 

di personale tecnico di supporto, e il sostegno economico per attività scientifiche di tipo seminariale 

e congressuale. Le risorse messe a disposizione dal Progetto MIUR Dipartimenti di Eccellenza 

rappresentano quindi un cospicuo impulso per le attività di Ricerca dell’intero Dipartimento. 

Dal monitoraggio effettuato per il periodo in esame emerge quanto segue: 

1) per il miglioramento della qualità della ricerca, tutti i target attesi sono stati soddisfatti. In 

particolare, è stato effettuato il monitoraggio delle azioni inerenti gli obiettivi riportati nel Piano 

strategico; il Responsabile dell'area Ricerca ha provveduto alla pubblicizzazione delle possibili 

opportunità nazionali e internazionali per l’attrazione dei fondi di ricerca tramite iscrizione a 

newsletter per la promozione di bandi di ricerca; è stata incentivata la collaborazione con le 

strutture di Ateneo anche partecipando alle giornate formative APRE; è stato definito un calendario 

per attività seminariali periodiche; sono stati organizzati workshop e scuole di respiro 

internazionale; è stato effettuato il reclutamento diretto di docenti di elevata fama a valere sul 

progetto Dipartimenti di Eccellenza oltre alla programmazione annuale basata sulla disponibilità di 

punti organico e sulle necessità di Didattica e Ricerca del Dipartimento;  

2) nell’ambito del miglioramento della gestione delle strutture a disposizione dei ricercatori, il 

personale amministrativo ha iniziato un censimento delle attività di ricerca del DNISC finalizzato 

all’aggiornamento delle informazioni presenti sul sito web. Anche per il settore della Ricerca, il 

miglioramento dell’interfaccia del Dipartimento con l’esterno è di strategica importanza, è 

necessario infatti portare avanti, insieme al Responsabile del sito web, non solo periodici 

aggiornamenti, ma anche una ristrutturazione dello stesso per renderlo più funzionale e fruibile; 

3) per il consolidamento e potenziamento della qualità e dell'impatto della produzione scientifica 

dei ricercatori che afferiscono al Dipartimento, nel 2019 è stato rilevato che il numero di 

pubblicazioni medio per componente del DNISC e il numero di pubblicazioni su riviste nel primo 

quartile ha soddisfatto i target attesi. Inoltre, si è osservata una sostanziale stabilità della percentuale 
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di docenti che ha ricevuto premi e responsabilità scientifiche, o in possesso dell’Abilitazione 

Scientifica Nazionale. Tuttavia, è da osservare che questo dato è stato rilevato chiedendo la 

collaborazione dei Responsabili di Sezione per la somministrazione di questionari ad hoc che però 

non hanno sempre ricevuto la dovuta attenzione. Questo rappresenta una, seppur limitata, criticità 

che il Responsabile della Ricerca con la commissione ha rilevato proponendo di affiancare per 

questo compito al Responsabile di Sezione un referente di supporto. 

Infine, il numero di accordi di collaborazione stipulati nel 2019 e il numero di visiting 

professor/researcher hanno superato i target attesi dimostrando la particolare attenzione dei 

componenti del DNISC a scambi e interazioni con altre realtà di ricerca scientifica; 

4) anche per la valorizzazione del Dottorato di ricerca, il DNISC ha ottenuto nel 2019 risultati di 

rilievo. Tutti e tre i Dottorati di ricerca presenti nel DNISC hanno confermato l’avvio di un nuovo 

ciclo di dottorato (XXXV ciclo) grazie alla scelta di un collegio dei docenti di alta valenza 

scientifica, alla presenza di convenzioni con enti esterni all’Ateneo, alla possibilità di mettere a 

concorso solo posti con borsa anche mediante finanziamento su fondi extra ministeriali. Per i cicli  

XXII, XXXIII e XXXIV dei Dottorati attivi nel DNISC nel 2019 si sono complessivamente 

registrate nuove convenzioni, dottorandi in mobilità, sono stati utilizzati fondi dipartimentali per la 

maggiorazione della borsa per gli studenti stranieri e vi sono già domande per il conseguimento del 

titolo di Doctor Europaeus da parte di studenti che hanno concluso il loro ciclo il 31 ottobre 2019. 

La valutazione annuale dei corsi di Dottorato consente il monitoraggio periodico degli stessi, ma la 

valutazione complessiva di ogni ciclo può essere effettuata solo alla fine dello stesso, questo spiega 

perché nel Piano Strategico di Dipartimento molte delle tempistiche riferite alle azioni dell’obiettivo 

di valorizzazione del dottorato sono a lungo termine; 

5) nell’ambito della Valorizzazione del merito dei docenti e dei ricercatori, anche per il 2019, il 

Consiglio di Dipartimento ha deliberato l’assegnazione premiale sia di fondi dipartimentali per la 

ricerca che dei fondi per l’attivazione di posizioni RTD di tipo a e di assegni di ricerca (vedasi 

Regolamenti, verbale della commissione Ripartizione fondi 60% del 23-07-2019, delibere del CdD 

del 30-05-2019, del 20-06-2019 e del 23-07-2019). Nel 2019 non è stata riscontrata la presenza di 

ricercatori inattivi ovvero ricercatori che non abbiano nessun prodotto della ricerca nel triennio 

2016-2018.  

Per quanto concerne la creazione di uno specifico fondo per la premialità dei docenti e ricercatori e 

del regolamento per la sua distribuzione, il progetto Dipartimenti di Eccellenza prevede un fondo di 

40.000,00 euro annui per la premialità di docenti, ricercatori e personale tecnico-amministrativo 

fino al 2022. 

L'attribuzione dell'importo individuale a docenti e ricercatori verrà stabilita dal Direttore, 

coadiuvato da una commissione, sulla base di un regolamento che, in analogia con quanto definito 

dall’Ateneo per i bandi di premialità docenti negli scorsi anni, terrà conto dei risultati conseguiti in: 

i) ricerca, in analogia al regolamento per l'attribuzione dei fondi di ricerca ex-60%; 

ii) didattica, anche in relazione al punteggio medio ottenuto nella valutazione degli studenti; 

iii) attività gestionali del Dipartimento, qualora testimoniate da una partecipazione attiva e 

documentata. 

La commissione composta da 5 esperti di elevata qualificazione è in fase di costituzione e procederà 

nei primi mesi del 2020 alla determinazione degli importi individuali relativi ai fondi di premialità 

per il biennio 2018-2019.  

 

2.3 Terza Missione 

Il DNISC ha enunciato i primi obiettivi inerenti alla Terza Missione nella relativa scheda stilata in 

occasione della SUA-RD 2013. L’importanza di questo aspetto nell’attività dipartimentale, al pari 

di Didattica e Ricerca, ha richiesto la rivisitazione dell’organizzazione gestionale di questa area. Per 



Università degli Studi “G. d’Annunzio”-Chieti - Pescara 

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche 

   
   

9 
 

questo motivo il DNISC ha posto particolare cura nella definizione degli obiettivi del Piano 

Strategico di Dipartimento per quanto concerne la Terza Missione e, nel 2019, il DNISC ha 

individuato un Responsabile della Terza Missione che si è dotato dell’ausilio di una commissione 

(Figura 1; estratti dei verbali dei CdD del 23-07-19-nomina delegati e 26-11-2019) per il 

monitoraggio delle attività dipartimentali, l’interazione con le strutture centrali di Ateneo e la 

formulazione di proposte di miglioramento nell’ambito della Terza Missione. 

 

Gli obiettivi del DNISC riportati nel Piano Strategico per questo ambito sono i seguenti: 

1) Ottimizzazione dell’organizzazione gestionale del dipartimento per la Terza Missione  

2) Incentivazione delle proposte per la proprietà intellettuale nel conseguimento di brevetti e 

istituzione di spin-off 

3) Sviluppo dell’innovazione e dell’imprenditorialità 

4) Consolidamento e sviluppo delle attività di Public Engagement 

 

Dalla relazione del Responsabile per la Terza Missione (già Delegato di Ateneo per la stessa area) si 

evince che: 

1) per rispondere alla necessità di ottimizzare l’organizzazione gestionale di questa area, il DNISC 

si è dotato di un Responsabile coadiuvato da una commissione; 

2) nell’ambito dell’incentivazione delle proposte per la proprietà intellettuale, il Responsabile e la 

commissione hanno attuato il monitoraggio delle attività per il periodo 1 gennaio - 31 ottobre 2019 

basandosi su informazioni recuperate dalla Segreteria amministrativa del DNISC e, in parte, 

raccolte tramite un questionario ad hoc sottoposto a tutti i componenti del DNISC. Anche in questo 

caso, come per la Didattica e la Ricerca, emerge che, in assenza di archivi e/o banche dati, l’utilizzo 

di questionari lasciati alla cura dei singoli componenti del DNISC limita i risultati reali del 

censimento poiché non tutti rispondono con tempestività e i dovuti dettagli. Infine, l’opera di 

scouting è stata interamente coordinata dalle analoghe strutture di Ateneo, in conseguenza della 

concomitanza delle cariche di Responsabile della Terza Missione per il DNISC e Delegato di 

Ateneo per la Terza Missione;  

3) l’obiettivo dello Sviluppo dell’innovazione e dell’imprenditorialità è stato corredato di azioni in 

stretta e inscindibile collaborazione con le strutture di Ateneo. Queste ultime hanno promosso la 

partecipazione a reti e network così come l’insediamento di un Tavolo permanente con le 

rappresentanze del sistema produttivo e dei settori professionali. In questo ambito, per quanto di 

stretta pertinenza del DNISC, e come rilevato nella relazione di monitoraggio, si è osservato una 

significativa diminuzione del conto terzi, tendenza già evidenziata nelle relazioni di monitoraggio 

degli anni precedenti (Dip NISC-rird-2018, Dip NISC-rird-2019). Come anche evidenziato nel 

Piano Strategico di Dipartimento 2019-23, la causa di tale criticità è da imputarsi in parte al 

dinamico assetto dei componenti del DNISC (in questi ultimi anni vi sono stati trasferimenti di quei 

docenti maggiormente coinvolti in tali attività) e in parte alla presenza di alcune difficoltà tecniche 

(ad esempio l’attesa di autorizzazione sanitaria dei poli-ambulatori, servizio SUNP e Valutazione 

funzionale ad oggi inattivi) di cui la nuova gestione Dipartimentale per la Terza Missione avrà cura 

di farsi carico. 

Per quanto riguarda l’azione di incentivazione di borse per dottorati industriali, questo aspetto è 

particolarmente curato dai Coordinatori dei Dottorati del DNISC ed è purtroppo limitato 

dall’impossibilità di prevedere con congruo anticipo l’entità del supporto MIUR per i bandi per 

borse di Dottorato industriale; 

4) per l’obiettivo inerente al consolidamento e allo sviluppo delle attività di Public Engagement, il 

DNISC è da sempre impegnato in attività con valore educativo, culturale e di sviluppo della società. 

Dal monitoraggio emerge che tali azioni sono sia a carico di singoli componenti (o gruppi) del 



Università degli Studi “G. d’Annunzio”-Chieti - Pescara 

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche 

   
   

10 
 

DNISC così come dell’intero Dipartimento nell’ambito di iniziative promosse dall’Ateneo, come 

nel caso della Notte europea dei ricercatori 2019. 

Anche per questa area, risulta vitale la ristrutturazione e il continuo aggiornamento del sito web di 

Dipartimento. 

 

2.4 Internazionalizzazione 

L’internazionalizzazione è stato un aspetto sempre presente negli obiettivi strategici del DNISC 

nell’ambito della ricerca, come testimoniato dalla presenza di collaborazioni internazionali e dalla 

mobilità di ricercatori e dottorandi, e della Didattica, con la promozione di agreement nell’ambito 

dell’Erasmus e di convenzioni internazionali. E’ stato quindi naturale inserire uno specifico punto di 

attenzione nel Piano Strategico di Dipartimento 2019-23, interamente dedicato 

all’Internazionalizzazione in linea con le linee strategiche di Ateneo.   

Gli obiettivi disegnati e inseriti nel Piano Strategico di Dipartimento per il potenziamento 

dell’Internazionalizzazione sono i seguenti: 

 

1) Ottimizzazione dell’organizzazione gestionale del DNISC per l’Internazionalizzazione 

2) Monitoraggio dell’Internazionalizzazione del DNISC 

3) Ottimizzazione dell’Internazionalizzazione della Ricerca 

4) Potenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di terzo livello 

5) Potenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di secondo livello. 

 

Già in fase di stesura del Piano Strategico, il DNISC si è dotato di un Responsabile 

dell’Internazionalizzazione nella figura del Delegato Erasmus di Dipartimento (estratto del verbale 

CdD 23-07-19). E’ stata cura di questo docente collaborare con i Responsabili di Didattica e 

Ricerca per redigere i monitoraggi delle rispettive aree di competenza, e redigere esso stesso una 

relazione di monitoraggio per il periodo 1 gennaio - 31 ottobre 2019 (relazione allegata, Relazione 

2019 Internazionalizzazione DNISC). Dal monitoraggio emerge quanto di seguito riportato: 

1) per il perseguimento di questo obiettivo (Ottimizzazione dell’organizzazione gestionale del 

DNISC per l’Internazionalizzazione) è stato nominato un Responsabile di Dipartimento per 

l’Internazionalizzazione che, come già detto, ha curato il monitoraggio delle attività del 2019 anche 

grazie al supporto dei Delegati Erasmus dei Corsi di Studio afferenti al DNISC. Lo stesso 

Responsabile si è fatto promotore non solo della ristrutturazione del sito web ma anche della sua 

fruibilità in lingua inglese; 

2) anche l’obiettivo di monitoraggio dell’Internazionalizzazione del DNISC per il 2019 è stato 

soddisfatto poiché i target attesi sono già stati raggiunti per il 2019 con la redazione della relazione 

allegata al presente documento i cui dati sono stati presentati al Consiglio di Dipartimento del 26-

16-2019 (estratto del verbale CdD 26-11-19); 

3) per quanto concerne l’ottimizzazione dell’Internazionalizzazione della Ricerca, come anche 

riportato nel paragrafo dedicato all’area della Ricerca, i target attesi sono stati soddisfatti con 

l’aggiunta di nuove convenzioni internazionali e il mantenimento della percentuale di lavori con 

coautori stranieri. Durante questo periodo il DNISC ha ospitato visiting professor/researcher ed 

effettuato chiamate dirette di docenti stranieri per chiara fama, in linea con quanto riportato nel 

Piano Strategico. Infine sono stati organizzati e supportati dal DNISC eventi a carattere 

internazionale quali seminari, workshop e summer school; 

4) nell’ambito del potenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di terzo livello, anche 

questo anno i Coordinatori dei dottorati afferenti al DNISC hanno incentivato la mobilità dei 

dottorandi e la richiesta del titolo di Doctor Europeaus. Come già riportato nella sezione dedicata 

alla Ricerca, la valutazione annuale dei corsi di Dottorato consente il monitoraggio periodico degli 

stessi, ma la valutazione complessiva di ogni ciclo può essere effettuata solo alla fine dello stesso. 
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Ad oggi l’azione riguardante la produzione di materiale promozionale per le strategie di attrazione 

internazionale per il dottorato risulta carente. Si invitano i Coordinatori a confrontarsi con il 

Responsabile dell’Internazionalizzazione e sviluppare un progetto comune; 

5) complessivamente anche per il potenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di 

secondo livello, le azioni previste hanno permesso il raggiungimento della maggior parte dei target 

attesi. In particolare, il numero di accordi per la mobilità internazionale di studenti/esse e docenti 

risulta aumentato, la mobilità degli studenti in ingresso e in uscita risulta incrementata, il numero di 

docenti in mobilità è passato da 9 unità nel quinquennio 2014-18 a 4 nel solo periodo di riferimento 

del 2019, sono stati organizzati due incontri, in collaborazione con le strutture di Ateneo, di 

promozione dei bandi Erasmus, i CdS del DNISC hanno ampliato e reso disponibile sul sito 

Erasmus dell’Ateneo la propria offerta formativa in lingua inglese. 

Nonostante un quadro complessivamente positivo riguardo le attività promosse nell’ambito 

dell’Internazionalizzazione, si rilevano alcune criticità riscontrate negli indicatori di monitoraggio 

annuale del Dottorato che spesso non ben rappresentano le potenzialità e la valenza dell’intero ciclo 

di dottorato. Inoltre, malgrado il quadro complessivamente positivo, una lettura analitica rivela una 

distribuzione degli incrementi degli indici non è bilanciata tra i tre i CdS. Infine, risultano ancora 

scarse le strategie promozionali per l’attrazione internazionale (sito internet del Dipartimento in 

inglese, produzione di flyer promozionali sia per i Dottorati che per i CdS). 

 

 

3- GESTIONE RISORSE PERSONALE E PERFORMANCE 

 

3.1 Reclutamento e capitale umano 

Come riportato nell’ultimo Piano Strategico, il DNISC definisce una programmazione triennale sul 

reclutamento del personale docente in base ai punti organico (p.o.) assegnati dall’amministrazione 

centrale secondo il modello di seguito riportato:  

 40% dei p.o. attribuiti ai settori scientifico-disciplinari in base alla qualità della ricerca 

prodotta e valutata con gli esiti dell’ultima VQR disponibile; 

 30% dei p.o. attribuiti ai settori scientifico-disciplinari in base alle esigenze di didattica, 

incluse le esigenze delle Scuole di Specializzazione; 

 30% dei p.o. riservati a strategie del Dipartimento, su proposta del Direttore, comprese le 

risorse destinate al reclutamento di personale tecnico-amministrativo. 

La programmazione triennale è comunque revisionata annualmente per far fronte alle eventuali 

integrazioni di p.o. e comunque la distribuzione percentuale può essere soggetta ad un margine di 

massimo di variabilità del 10% (estratti dei verbali dei CdD 21-11-2018, 19-12-18, 11-04-19, 07-

05-19, 20-06-19, 23-07-19, 04-09-19, 01-10-19, 01-10-19, 29-10-2019, 29-10-2019a). In linea con 

le strategie dell’Ateneo, il DNISC, ove possibile, prende in considerazione l’opportunità di investire 

una quota del 20% in assunzioni di docenti provenienti da ruoli o da percorsi di ricerca esterni 

all’Ateneo. Come già sottolineato nell’ambito della ricerca, il DNISC intende valorizzare i giovani 

ricercatori promuovendo il reclutamento di RTD_A e assegnisti di ricerca, e impegnandosi a 

bandire un posto di RTD_B ogni qual volta venga bandita una posizione di Professore di prima 

fascia. Un altro aspetto della politica di reclutamento del DNISC riguarda l’impegno nel favorire il 

reclutamento o avanzamento di carriera dei docenti mediante procedure ai sensi dell’art. 24 co. 5 

della L. 240/2010 solo per RU e PA afferenti a SSD che abbiano avuto una valutazione nella VQR 

maggiore della media nazionale (R>1), diversamente dai restanti SSD, reclutati mediante procedure 

ai sensi dell’art 18 co. 1 della L. 240/2010. 

Nella gestione del Dipartimento ruolo importante assume anche il personale tecnico-amministrativo 

sia per il supporto tecnico alla ricerca che per quello amministrativo. In tal senso, nella 
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programmazione triennale per il reclutamento possono essere anche previste figure di personale 

tecnico. 

Gli obiettivi redatti nel Piano Strategico per il reclutamento sono i seguenti: 

 

1) Valorizzazione di giovani ricercatori che favoriscano la crescita scientifica del Dipartimento 

2) Rafforzamento degli S.S.D. in sofferenza didattica rispetto ai requisiti minimi in relazione al 

numero di immatricolati 

3) Acquisizione di competenze tecniche per la valorizzazione della ricerca e l’ottimizzazione della 

gestione amministrativa 

 

Le tempistiche finali fissate per questi obiettivi sono a lungo termine poiché non è facile prevedere 

le risorse, in termini di punti organico e di fondi da bandi competitivi vinti per finanziare posizioni 

di RTD_A, di cui il Dipartimento potrà disporre. Inoltre, al momento della redazione del Piano 

Strategico non era possibile prevedere l’eventualità di reclutamento mediante art. 24 co. 5 della L. 

240/2010. Infine, l’eccessiva burocratizzazione delle procedure per il reclutamento del personale 

tecnico-amministrativo impedisce la definizione di tempistiche rapide in questo settore. 

Nonostante quanto riportato sopra, nel 2019 sono state avviate diverse procedure per il reclutamento 

del personale, come di seguito sinteticamente riportato e dettagliato nella tabella allegata (Tabella 

dati reclutamento 2019): 

 

PO: due posizioni, oltre ad una chiamata diretta su fondi del progetto Dipartimenti di Eccellenza le 

cui procedure erano iniziate nel 2018; 

PA: una posizione ed un passaggio da RTD_B a PA, oltre ad una chiamata diretta su fondi del 

progetto Dipartimenti di Eccellenza le cui procedure erano iniziate nel 2018;  

RTD_B: cinque posizioni, due delle quali finanziate con il Piano Straordinario Ricercatori; 

RTD_A: sette posizioni per lo più finanziate da progetti di ricerca; 

Tecnologo: quattro posizioni di categoria D, posizione economica 4, mediante contratto di lavoro a 

termine, a tempo pieno, per 18 mesi, prorogabili per ulteriori 18 mesi. 

 

Da quanto riportato si evince la chiara politica del DNISC di investire sui giovani sfruttando 

finanziamenti acquisiti a diverso titolo.  

 

3.2 Amministrazione, servizi e performance 

Anche questo aspetto è stato curato nel Piano Strategico del DNISC, in particolare definendo gli 

obiettivi per: 

- l’organizzazione del personale TA 

- la descrizione dei servizi erogati dal Dipartimento 

- la gestione della Performance da parte del Dipartimento 

 

3.2.1 Organizzazione del personale TA 

Come riportato nel Piano Strategico di Dipartimento (punto 4.1, obiettivo 1), il DNISC mira a 

ottimizzare l’organizzazione del lavoro del personale tecnico-amministrativo assegnando compiti 

specifici a ciascuna unità. Il DNISC si era già dotato di un mansionario interno (vedasi Mansionario 

Personale TA allegato) per una migliore fruibilità delle procedure amministrative. Per far fronte alle 

crescenti esigenze del DNISC e, in seguito, a nuovi servizi offerti dall’Ateneo, nel mese di 

novembre al Dipartimento sono state assegnate quattro unità di personale. Si sta quindi procedendo 

alla revisione dell’organizzazione del lavoro amministrativo con la proposta di un nuovo 

mansionario che sarà presentato e discusso nel Consiglio di Dipartimento del mese di gennaio 2020. 

Dopo l’approvazione, il mansionario sarà pubblicato sul sito web del Dipartimento per darne ampia 
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visibilità e consentire ai componenti del Dipartimento, e agli utenti esterni, di avere delle figure di 

riferimento in risposta alle diverse necessità e problematiche. 

 

3.2.2 Servizi erogati dal Dipartimento: stato attuale e obiettivi di miglioramento (punto 4.2 del 

Piano Strategico di Dipartimento), 

Questo è uno degli aspetti da ottimizzare e su cui il DNISC sta concentrando particolare attenzione 

per migliorarne lo stato dell’arte. Punto debole del Dipartimento è anche non avere una sede unica, 

la sede amministrativa è dislocata presso la Palazzina ITAB e i componenti del DNISC, anche a 

causa delle specifiche attività svolte, sono dislocati in diverse palazzine dell’Ateneo e presso 

l’Ospedale Santissima Annunziata di Chieti e l’Ospedale Santo Spirito di Pescara. 

In questa sezione, gli obiettivi previsti nel Piano Strategico sono i seguenti: 

 

1) Miglioramento delle strutture e risorse di sostegno alla ricerca, in particolare, ai Dottorati di 

Ricerca (e.g., spazi, biblioteche, laboratori, infrastrutture IT) e dei servizi alla didattica gestita 

dal Dipartimento 

2) Miglioramento e pubblicizzazione della Carta dei servizi 

3) Valorizzazione del potenziale del personale T.A. 

 

Per il punto 1), al fine di procedere ad un miglioramento delle strutture di sostegno alla 

ricerca, il Direttore ha attuato una ricognizione degli spazi assegnati al DNISC sia per 

rispondere a specifiche richieste da parte dell’amministrazione centrale (Riunione consulta 

Direttori di Dipartimento del 20 febbraio 2019) ma soprattutto per monitorare la distribuzione 

degli spazi in funzione delle necessità di ricerca e di posizionamento di grandi strumentazioni 

(come indicato nel progetto Dipartimenti di Eccellenza-Grandi strumentazioni, vedi allegato). 

Ciò ha portato ad un piano di riorganizzazione degli spazi per laboratori che verrà messo in 

atto nei prossimi mesi.  

Inoltre, sono stati attivati servizi di supporto alla Ricerca e alla Didattica tramite 

l’assegnazione al personale tecnico-amministrativo di specifici compiti,come evidenziato 

dalla revisione della carta dei servizi per gli aspetti legati a queste aree, della quale verrà 

fornita ampia visibilità durante la revisione del sito web.  

Al fine di monitorare le azioni intraprese nell’ambito di questo obiettivo, il settore 

amministrativo ha individuato i punti di attenzione da inserire nella redazione dei questionari 

ad hoc per la rilevazione del grado di soddisfazione dell’utenza. Tali questionari saranno 

discussi anche con i responsabili di Didattica, Ricerca, Terza Missione, 

Internazionalizzazione, Responsabile del sito web del DNISC e con il delegato 

all’Orientamento per valutare la loro possibile efficacia nei vari aspetti gestionali del DNISC. 

I questionari saranno somministrati a tutti gli utenti (interni ed esterni) del DNISC a partire 

dal 2021in relazione allo stato del 2020. 

2) Il DNISC si era dotato di una carta dei servizi (vedasi Carta dei servizi allegata) che, in 

questo ultimo anno, visti i cambiamenti gestionali e le necessità di ricerca, didattica e terza 

missione, è in fase di revisione e aggiornamento. Anche la carta dei servizi sarà discussa con i 

responsabili e la giunta del DNISC esottoposta al Consiglio di Dipartimento per 

l’approvazione nei primi mesi del 2020. La versione definitiva sarà inviata a tutti i 

componenti del DNISC e sarà anche pubblicata sul sito web del Dipartimento per darne 

ampia diffusione. 

3) Un altro obiettivo inserito nell’ottica del miglioramento del supporto amministrativo in un 

Dipartimento che ha visto, nell’ultimo anno, una riorganizzazione gestionale e un aumento 

dei progetti di ricerca finanziati, incluso il progetto “Dipartimenti di eccellenza” 2018-22, 

riguarda la valorizzazione del potenziale del personale T.A. In questa ottica, nel 2019 oltre 
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alle sette unità di personale T.A., le cinque unità della cooperativa Leonardo sono state 

sostituite da quattro unità ognuna delle quali con una postazione computerizzata 

indipendente. Inoltre è stato fatto un censimento dei computer e dei software in dotazione alle 

sette unità strutturate di T.A. e si prevede l’aggiornamento dell’hardware e del software per 

almeno due postazioni entro il 2020 secondo quanto indicato nel Piano Strategico del DNISC. 

 

3.2.3 Gestione della Performance 

Nel DNISC la gestione della performance e il monitoraggio delle attività del personale 

tecnico-amministrativo è a carico del Direttore e del Segretario amministrativo. Nel Piano 

Strategico 2019-23 sono stati identificati i seguenti due obiettivi: 

 

1) . Adeguare gli obiettivi organizzativi del Dipartimento previsti dal Piano Integrato della 

Performance a quelli definiti nel Piano Strategico del Dipartimento. 

2) . Adeguare gli obiettivi operativi e individuali assegnati al PTA del Dipartimento nel Piano 

Integrato della Performance alle attività di supporto alle azioni definite nel Piano Strategico 

del Dipartimento. 

 

Al 31-10-2019 sono stati individuati gli obiettivi presenti nella tabella di monitoraggio 

attività strategiche (allegata, Tabella di monitoraggio attività  strategiche al 31.10.2019). 

Di concerto il Direttore e il Responsabile dell’area amministrativa, sulla base del 

monitoraggio effettuato per l’anno 2019, stanno revisionando il documento per un più 

efficace allineamento degli obiettivi del Piano Strategico e di quelli della performance, anche 

per consentire un’adeguata valutazione del lavoro svolto dal personale TA. Tale documento 

sarà discusso nel consiglio di Dipartimento del mese di gennaio 2020 in maniera tale da 

essere anche inviato tempestivamente alle strutture centrali. 

 

 

Chieti 16-12-2019 

 

 

 

 

 
 Il ReAQD del DNISC  

Prof.ssa Maria A Mariggiò 
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RELAZIONE DI MONITORAGGIO DELLE ATTIVITÀ DIDATTICA 

Periodo di riferimento: 01-01/31-10 2019 
 
Responsabile di area:   Prof. Francesca Romana Alparone 
Gruppo di supporto:    Proff.  Cecilia Paolini, Giulia Renda, Carlo Sestieri 
 
Riunioni: 

- 11 Novembre 2019 (riunione skype) 
- 24 Novembre 2019 (VERBALE NR. 1/2019  Area DIDATTICA)  

 
 
Al fine di ottemperare in modo ottimale alle sue funzioni di monitoraggio, promozione e 
assicurazione della qualità della didattica, il DNISC si è dotato di un Responsabile (membro della 
Consulta dei Presidenti di CdS di Ateneo), nella persona della Prof. Francesca Romana Alparone, a 
partire dalla seduta del Consiglio di Dipartimento del 23 luglio 2019. La Prof. Alparone, per 
assolvere in modo ottimale il suo compito, si è dotata a sua volta di un gruppo di supporto costituito 
dai/lle Proff. Cecilia Paolini, Giulia Renda e Carlo Sestieri, per quanto riguarda il supporto 
accademico, ed è in attesa di assegnazione di un’unità di personale per supporto amministrativo e 
documentale. In modo occasionale e per obiettivi specifici, il gruppo si avvale anche della 
collaborazione delle Proff. Stefania Della Penna  e Giorgia Committeri, responsabili rispettivamente 
dell’Orientamento e dell’Internazionalizzazione del DNISC. 
 
La responsabile e il gruppo di supporto, hanno avviato una raccolta di informazioni  presso la 
segreteria amministrativa del DNISC, le segreterie didattiche dei CCdSS e delle Scuole di 
Specializzazione Medica, l’ufficio post-laurea di ateneo, per monitorare l’andamento delle azioni 
previste  dal Piano Strategico dipartimentale e mirate allo sviluppo, ottimizzazione, qualificazione e 
valorizzazione dell’attività didattica del DNISC e dei servizi offerti agli/alle studenti/sse. Si è 
proceduto ad esaminare e valutare, quindi, il raggiungimento del  target per ogni obiettivo e azione 
prevista nel periodo compreso tra il 1 gennaio e il 31 ottobre 2019, rilevare i punti critici e suggerire 
le eventuali azioni di miglioramento. 
Esito del monitoraggio 
Si osserva in primo luogo che, conformemente alle azioni previste per l’ottimizzazione dell’OF e al 
target atteso (almeno una revisione) nel periodo di riferimento, il  CdSM in Psicologia ha effettuato 
un cambiamento dell’ordinamento che è andato in vigore nell’a.a. 2019-20.  
Anche per quanto riguarda la promozione della qualità e efficacia didattica mediante utilizzo di 
strumenti digitali (Moodle, e-learning, etc.) il target atteso - almeno 5 moduli/corsi di insegnamento 
– è stato raggiunto, anche se la rilevazione, tramite una scheda ad hoc, non ha permesso di censire 
effettivamente tutta l’offerta in tal senso da parte dei docenti del DNISC (hanno risposto solo 2 
sezioni) 
In proposito, si propone di rinviare la scheda di rilevazione – o ricordarne la compilazione - ai 
responsabili delle Sezioni del Dipartimento per avere una banca dati più completa. 
Anche per quanto riguarda la valorizzazione dei sistemi formativi e di aggiornamento post-lauream, 
in particolare l’attivazione di Master, il target atteso è stato raggiunto (almeno uno in più entro il 
2023) con l’attivazione di un	nuovo	Master	di	II	livello	in	"NeuroImaging,	from	Methods	to	
Neuroscience	Applications"	(Responsabile	Prof.	Vittorio	Pizzella)	in	lingua	inglese,	con	la	
partecipazione	di	docenti	stranieri.	Il	piano	dei	corsi	del	suddetto	è	iniziato	il	22	novembre	2019.	
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Infine,	in	merito	ai	servizi	per	gli	studenti	frequentanti	si	rileva	che	tutti	i	target	previsti	sono	stati	
raggiunti,	in	particolare:		

- è attivo, per il 2^ anno consecutivo, il percorso di eccellenza MD-PhD, nell’ambito del CdS 
in Medicina e chirurgia, di cui beneficiano 4 studenti (nell’a.a. 2019-20); 

- i fondi ministeriali per l’attivazione di borse di tutorato sono stati confermati e anche per il 
2019 sono state bandite 3 borse; 

- è stata correttamente aggiornata l’area didattica del sito web di Dipartimento; 
- sono state mantenute e aumentate di una unità le convenzioni con altri atenei per il tirocinio 

professionalizzante. 
-  

Commento 
Complessivamente, il Dipartimento ha dimostrato fattivamente il suo impegno nell’area didattica, 
ma a fronte dei buoni risultati si sottolineano alcune possibili fonti di criticità per il futuro: 

- non è chiaro se per  “attivazione di corsi e-learning” si possa intendere esclusivamente 
l’inserimento sulla piattaforma delle diapositive delle lezioni; 

- non è chiaro come si possa procedere ad un potenziamento dei servizi agli studenti se i fondi 
per le borse di tutorato sono dipendenti dal finanziamento ministeriale e non ci sono altre 
voci in bilancio dedicate (correggere anche l’indicatore “numero di tutor”); 

- non è chiaro come l’attivazione di convenzioni con gli Atenei possa rappresentare un’azione 
finalizzata al potenziamento dei servizi per il tirocinio professionalizzante;  

-  per il 2020 è prevista l’attivazione di almeno un corso di specializzazione post-laurea, che al 
momento non risulta in progettazione; 

- l’organizzazione delle informazioni sul sito web di dipartimento  è difforme (il link inserito 
per  i  CCdSS in Terapia Occupazionale e Tecnica di Radiologia Medica, per Immagini e 
Radioterapia, rimanda alle schede presenti nel vecchio sito web di Ateneo) e poco razionale, 
per questo il sito non svolge ottimamente la sua funzione di interfaccia con l’esterno. 

 
 
Sede, 25-11-2019 
 
Il responsabile per l’Area didattica del Dipartimento,  
prof.  Francesca Romana Alparone 

 





















































TABELLA DATI RECLUTAMENTO: PROCEDURE AVVIATE NEL 2019 
 
Seduta di 
Consiglio 

qualifica SSD FONDI/PROGETTO 

24/01/2019  nr. 1 Ricercatore   - 
tipologia A (junior) -  
ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett. a) 
della Legge 
240/2010 

MED/11	–	MALATTIE	
DELL’APPARATO	
CARDIOVASCOLARE 

progetto		“Dipartimenti	
di	Eccellenza	2018-
2022” 

05/02/2019 chiamata nr.1 posto  
PO ai sensi dell’art. 
24, comma 6 delle 
Legge 240/2010 

MED/36 - DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI E RADIOTERAPIA programmazione anno 

2018 

21/02/2019 nr. 1  Ricercatore  - 
tipologia A (junior) -   
ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett. a) 
della Legge 
240/2010 

M-PSI/04		PSICOLOGIA	DELLO	
SVILUPPO	 E	 PSICOLOGIA	
DELL’EDUCAZIONE	
 

Bando AIM “Attraction 
and International 
Mobility” 

- Progetto AURELI 
 
 
NB.  BANDO 
RIEMESSO CON 
DELIBERA DEL 
23.07.2019 PER 
CANDIDATO 
RITIRATO DALLA 
PRECEDENTE 
PROCEDURA 
   

07/05/2019 nr. 1 Ricercatore  a 
Tempo Determinato 
ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett. B 
della Legge 
240/2010   
 

BIO/09 – FISIOLOGIA Piano Straordinario 
Ricercatori 

07/05/2019 nr. 1 Ricercatore  a 
Tempo Determinato 
ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett. B 
della Legge 
240/2010   
 

BIO/14 – FARMACOLOGIA Piano Straordinario 
Ricercatori 

07/05/2019 Chiamate dirette di 
nr 1 PO ai sensi 
dell’art.1 comma 9, 
della L.230/2005 – 
come 
modificato, da 
ultimo, dall’art.29, 
comma 7, della 
L.240/2010  
e nr 1 PA ai sensi 
dell’art.1 comma 9, 

FIS/07 FISICA APPLICATA 
e MED/26 NEUROLOGIA	
	

progetto		“Dipartimenti	
di	Eccellenza	2018-
2022”	



della L.230/2005 – 
come 
modificato, da 
ultimo, dall’art.29, 
comma 7, della 
L.240/2010 

20/06/2019 n. 1  Ricercatore  a 
Tempo Determinato 
ai sensi dell’Art. 24 
co. 3 lett  B) della L 
240/2010 

M-PSI/04		PSICOLOGIA	DELLO	
SVILUPPO	 E	 PSICOLOGIA	
DELL’EDUCAZIONE	
 

programmazione anno 
2019 

20/06/2019 n. 1  Ricercatore  a 
Tempo Determinato 
ai sensi dell’Art. 24 
co. 3 lett B) della L 
240/2010 

S.S.D.	 	 MED/50-SCIENZE	
TECNICHE	 MEDICHE	
APPLICATE	

programmazione anno 
2019 

20/06/2019 n. 1 Ricercatore - 
tipologia A (junior) -  
ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett. a) 
della Legge 
240/2010 

FIS/07 - FISICA APPLICATA (A 
BENI CULTURALI, 
AMBIENTALI, BIOLOGIA E 
MEDICINA)	

- progetto OXiNEMS	
H2020 

20/06/2019 chiamata	nr.	1	PA	ai	
sensi	 dell’art.	 24,	
comma	 6	 della	
Legge	240/2010 

SECS/P06	 ECONOMIA	
APPLICATA 

programmazione anno 
2019 

20/06/2019 chiamata	nr.	1	PO	ai	
sensi	 dell’art.	 18,	
comma	 1	 della	
Legge	240/2010	

FIS/07	–	FISICA	APPLICATA	(A	
BENI	 CULTURALI,	
AMBIENTALI,	 BIOLOGIA	 E	
MEDICINA);	

programmazione anno 
2019 

04/09/2019 n. 1 Ricercatore - 
tipologia A (junior) -  
ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett. a) 
della Legge 
240/2010	

BIO/14		FARMACOLOGIA			
	

fondi in dotazione 
prof.ssa Patrignani 

01/10/2019 inquadramento del 
dott. Alberto 
Granzotto  quale 
ricercatore   ai sensi 
dell’Art. 24 co. 3 lett 
A) della L. 240/2010 

MED/48 - SCIENZE 
INFERMIERISTICHE E 
TECNICHE NEURO-
PSICHIATRICHE E 
RIABILITATIVE	

“IMIND	 –	 	 iPS-derived	
Microglia	 and	
Neuroinflammation	 in	
Dementia”	 	 	 -	 
“Individual Fellowship”  – 
Global Fellowship - Marie  
Sklodowska Curie Actions 

01/10/2019 n. 1 Ricercatore - 
tipologia A (junior) -  
ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett. a) 
della Legge 
240/2010 

M-PSI/04		PSICOLOGIA	DELLO	
SVILUPPO	 E	 PSICOLOGIA	
DELL’EDUCAZIONE	
 

Fondi		PEF24	–	procedura	
ancora	in	sospeso	

01/10/2019 n. 1 Ricercatore - 
tipologia A (junior) -  
ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett. a) 
della Legge 
240/2010 

M-PSI/01	 	 PSICOLOGIA	
GENERALE	

Bando AIM “Attraction 
and International 
Mobility” 

- Progetto 
PALUMBO 

	



29/10/2019 procedura 
valutazione dott.ssa 
Boncompagni ai 
sensi dell’art. 24, 
comma 5, lett. B 
Legge 240/2010 ai 
fini della chiamata a 
PA 

BIO /09 FISIOLOGIA	 programmazione anno 
2019 

29/10/2019 n. 1  Ricercatore  a 
Tempo Determinato 
ai sensi dell’Art. 24 
co. 3 lett B) della L 
240/2010 

FIS/07 FISICA APPLICATA (A 
BENI CULTURALI, 
AMBIENTALI, BIOLOGIA E 
MEDICINA) 

progetto		“Dipartimenti	
di	Eccellenza	2018-
2022” 

29/10/2019 nr. 3 Tecnologi di 
categoria D, 
posizione economica 
4, mediante 
contratto di lavoro 
a termine, a tempo 
pieno, per 18 mesi, 
prorogabili per 
ulteriori 18 mesi, 

- posizione  1  per   N.1 
Tecnologo di cat. D4 - 
Gestione dati e controllo 
di qualità dei tomografi 
per risonanza magnetica; 

- posizione  2  per N.1 
Tecnologo di cat. D4 - 
Gestione delle 
attrezzature 
informatiche e della 
sicurezza dei dati; 

- posizione 3 per  N.1 
Tecnologo di cat. D4 - 
Gestione dati e 
controllo di qualità 
delle attrezzature per 
Magnetoencefalografia 
ed 
Elettroencefalografia. 

 

progetto		“Dipartimenti	
di	Eccellenza	2018-
2022”	

26/11/2019 reclutamento di nr. 1 
Tecnologo di 
categoria D, 
posizione economica 
4, mediante 
contratto di lavoro 
a termine, a tempo 
pieno, per 18 mesi, 
prorogabili per 
ulteriori 18 mesi 

-Gestione di dati e di 
attrezzature di sistemi 
integrati di imaging e 
patch clamp. 

 

progetto		“Dipartimenti	
di	Eccellenza	2018-
2022”	

 






































