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1- PROFILO DEL DNISC

1.1 Profilo attuale
Il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche (DNISC) ha una composizione
interdisciplinare che include ricercatori con formazione ed esperienza in ambiti diversi ma che si
completano poiché i loro interessi confluiscono nella comune area delle Neuroscienze con
particolare attenzione alle tecnologie di imaging e all’utilizzo delle stesse nella ricerca sia di base
che clinica. Il filo conduttore delle attivita del DNISC é rappresentato dal comune obiettivo di
espandere la conoscenza del funzionamento dell’essere umano come sistema, con particolare
attenzione allo studio delle interazioni mente-cervello-corpo-comportamento.
Dal punto di vista organizzativo i diversi componenti del DNISC sono oggi raggruppati in 7 sezioni
(estratto del verbale del CdD 28-09-2016, Regolamento del DNISC) che rappresentano le entita
funzionali per I’attuazione dei programmi di ricerca e dell'attivita didattica, pur non essendo dotate
di un’autonomia amministrativa. Le sezioni del DNISC sono:

1) Diagnostica per immagini, radiologia interventistica e radioterapia

2) Economia comportamentale e neuroeconomia

3) Fisiologia e fisiopatologia

4) Psicologia generale, sociale e dello sviluppo

5) Scienze cardiovascolari e farmacologiche

6) Scienze neurologiche, psicopatologiche e riabilitative

7) Strumentazione, metodi e modelli
L’organigramma del DNISC vede la presenza del Direttore affiancato da un Vicedirettore e
coadiuvato da una Giunta i cui lavori sono preparatori alle proposte strategiche presentate al
Consiglio di Dipartimento (CdD) (Regolamento di Dipartimento). Il dettaglio dell’attuale
organigramma del DNISC e di seguito riportato (Fig. 1).
Il Direttore, nella gestione delle attivita dipartimentali, & affiancato dai Responsabili delle aree
Didattica, Ricerca e Terza missione che coordinano le rispettive commissioni. Una figura di rilievo
e inoltre quella del Responsabile dell’ AQ di Dipartimento per la ricerca e la Terza missione.
Il Dipartimento si avvale anche di un Responsabile dell’Internazionalizzazione, membro di due
delle tre commissioni, che ricopre anche il ruolo di Delegato Erasmus del DNISC presso 1’ Ateneo,
di un Delegato per 1’Orientamento e Placement, di un un Responsabile della sicurezza, un
Responsabile del sito Web.
Un altro organismo di considerevole importanza nella gestione del Dipartimento e rappresentato
dall’area amministrativa, attualmentecoordinata dal Segretario amministrativo.
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Figura 1. Organigramma DNISC
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MPSI/01 1 0 0 1 0 2
MPSI/02 | 0 o 12 1o |3
MPSI/03 | o 0 o |1 |o |1 14
MPSI/04 |5 0 1 11 |1 s
MPSI/05 0 0 0 2 1 3
1US/01 0 0 0 1 |0 |1 1
SECS-P/02 | 0 1 lo 1o 11
SECS-S/06 | o 0 1 1o lo |1 3
SECS-P/07 | 0 o lo 11 I1
SPS/12 0 0 o |1 lo |1 1
TOT. RUOLO 9 1 8 |26 |17 |61 61

Inoltre, al 31-10-2019 si contano anche nel personale non strutturato afferente al DNISC:
1- 20 assegnisti

2- 12 borsisti di ricerca

3- 4 borsisti di formazione.

Per quanto concerne il personale tecnico, al 31-10-2019 il DNISC contava un tecnico (categoria D)
piu sette unita nel ruolo di tecnico amministrativo (1 di categoria D e 6 di categoria C). Tra i tecnici
amministrativi, tre unita di personale sono dislocate presso la Segreteria Amministrativa del
Dipartimento, mentre quattro unita di personale amministrativo sono dislocate presso 1’Ospedale
Santissima Annunziata per esigenze legate alle attivita cliniche del Dipartimento, ivi inclusa la
gestione delle Scuole di Specializzazione. Inoltre, il DNISC aveva in carico 5 collaboratori della
cooperativa Leonardo (di cui uno a meta tempo), dislocati presso le varie sedi del Dipartimento.
Considerando il nuovo contratto dell’Ateneo con il CINECA, e viste le necessita del DNISC, dal
mese di novembre 2019, le unita non strutturate in carico al DNISC sono cosi costituite: 1
collaboratore della Cooperativa Leonardo, 4 unita del CINECA come part time e 1 unita CINECA a
tempo ridotto.

Questo, insieme alla ristrutturazione dell’organigramma gestionale, ha richiesto la rivisitazione del
mansionario in cui sono definiti i compiti di ciascuna unita.

1.2 Storico

Questo paragrafo descrive sinteticamente 1’evoluzione della struttura del DNISC che si & adeguata
non solo alle norme vigenti di legge ma anche alle necessita dei componenti dello stesso per una
gestione piu funzionale degli ambiti di pertinenza dipartimentale.

Il DNISC é nato nel 2010 (attivato poi ai sensi della legge Gelmini con DR 953 del 04-07-2012)
dalla partecipazione di docenti di diversi ambiti disciplinari accomunati dall’interesse nella ricerca e
sviluppo ditematiche nell’ambito delle Neuroscienze. Dalla sua nascita, vista la concomitanza
dell’entrata in vigore della legge Gelmini e la definizione dei suoi decreti attuativi, il DNISC ha
visto alcuni cambiamenti relativi all’organigramma gestionale e alla composizione in sezioni anche
in funzione del turnover ordinario del personale (raggiungimento dei limiti di eta in servizio,
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trasferimenti in altre sedi per progressioni di carriera o trasferimenti in altri dipartimenti per
opportunita di ricerca), e di nuove afferenze (come riportato nel RIRD del triennio 2015-17).

Come emerge dalla SUA-RD 2013 (e successiva integrazione, Schede_TerzaMissione 2013-
DNISC), la struttura organizzativa del DNISC ¢ stata fondata su: Direttore, Vicedirettore, Giunta
del Dipartimento e Consiglio del Dipartimento. Le diverse competenze scientifico-disciplinari del
DNISC trovano espressione in Sezioni che costituiscono entita funzionali all'attuazione dei
programmi di ricerca e dell'attivita didattica. La gestione del DNISC ha visto anche la nomina di
Responsabili (della Ricerca, dell’Orientamento, dell’Erasmus, AQ) e la costituzione di commissioni
a carattere transitorio (ad esempio la commissione didattica e quella scientifica per la ricognizione
delle competenze didattiche e dei prodotti della ricerca discussa nelle riunioni della Giunta di
Dipartimento nel 2012, anno in cui il Dipartimento si e allineato alle norme della legge Gelmini) o
permanente come la commissione per la distribuzione dei fondi di Ateneo su base premiale, e la
commissione di valutazione della ricerca che si e occupata della compilazione del RIRD 2015-17.
Negli ultimi anni, I’incremento dei progetti di ricerca finanziati, il conseguimento del finanziamento
relativo alprogetto “Dipartimenti di eccellenza” ha reso necessaria una revisione dell’impianto
organizzativo e la richiesta, agli uffici centrali, di un ulteriore supporto amministrativo.
Considerando quindi le necessita interne, nel 2019 é iniziata la revisione della struttura gestionale
del Dipartimento (estratti dei verbali CdD 18-10-18, Giunta 10-7-19, CdD 23-07-19, CdD 01-10-
19). In base alle linee guida del PQA e in conseguenza dei riscontri del NdV, il DNSC ha approvato
(estratto del verbale CdD 29-10-2019) il nuovo Organigramma (Fig. 1) nell’intento di far fronte alla
quotidiana attivita dello stesso e di perseguire gli obiettivi presentati nel Piano Strategico 2019-
23.Tra fine ottobre e novembre 2019, i Responsabili delle varie aree (Didattica, Ricerca, Terza
missione, Internazionalizzazione) hanno incontrato il ReAQD per formalizzare I’inizio dei lavori
(verbale nr 6 del 22-10-2019-segreteria, verbale nr 7 del 23-10-2019-terza missione, verbale nr 8
del 30-10-2019-didattica, verbale nr 9 del 05-11-2019-ricerca) e il loro primo compito € stato quello
di redigere le relazioni di monitoraggio del periodo gennaio-ottobre 2019 (allegate al presente
documento, Relazione 2019 Area Ricerca DNISC, Relazione 2019 Area Didattica DNISC,
Relazione 2019 Area Terza Missione DNISC, Relazione 2019 Internazionalizzazione DNISC)
utilizzando come riferimento gli obiettivi, gli indicatori e i target presenti nel Piano Strategico
2019-23.

2- MONITORAGGIO ATTIVITA DIDATTICA, RICERCA E TERzA MISSIONE E
INTERNAZIONALIZZAZIONE

2.1 Didattica

In questo ambito, il DNISC annovera tre CdS e vari corsi post lauream tra cui Master, Scuole di
Specializzazione e Dottorati di ricerca (questi ultimi, riguardando la formazione di giovani
ricercatori, sono inseriti e monitorati nell’ambito della Ricerca).

Fino allo scorso anno accademico, il Dipartimento ha curato e discusso prevalentemente 1’aspetto
gestionale e finanziario dei CdS presso di esso incardinati (Tecniche di radiologia medica, per
immagini e radioterapia; Terapia occupazionale; Psicologia) e delle Scuole di Specializzazione
(Cardiochirurgia-Ultimo ciclo, ad esaurimento; Neurochirurgia-Ultimo ciclo, ad esaurimento;
Neurologia; Psichiatria; Radiodiagnostica; Radioterapia-sede aggregata a 1’Aquila), mentre per il
loro monitoraggio ha fatto riferimento alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute, a cui
afferisce. Nel contempo, il DNISC ha posto particolare cura nella proposta, attivazione e gestione
delle finanze di Master disegnati anche per rispondere alle richieste di figure professionali per
sopperire alle esigenze del territorio. A parte gli obiettivi specifici di ciascun corso, importante ¢
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stato il lavoro svolto nell’ambito dell’orientamento per 1’accesso dalle scuole superiori, e
nell’ambito della internazionalizzazione.
Nell’ambito della Didattica, il DNISC ha anche stipulato convenzioni con altre Universita, mettendo

a disposizione i suoi laboratori per ospitare studenti per tirocini formativi e tesi sperimentali su
specifici progetti.

In fase di redazione del Piano Strategico di Dipartimento 2019-23, seguendo le linee guida definite
dal Piano Strategico di Ateneo e dando seguito alle raccomandazioni ricevute dal NdV, il DNISC ha
definito i seguenti obiettivi per la Didattica, da perseguire nel quinquennio in esame (per il dettaglio
vedasi Piano Strategico DNISC 2019-23):

1) Ampliamento, Qualificazione e Ottimizzazione dell’offerta formativa

2) Promozione della qualita e dell’efficacia didattica mediante tecnologie innovative e sostegno alla
professionalita dei docenti

3) Valorizzazione dei sistemi formativi e di aggiornamento post-lauream

4) Servizi per gli studenti frequentanti

Dall’anno 2019 é stato individuato per il DNISC un Responsabile della Didattica (estratto del
verbale CdD 23-07-19), che supportato dalla commissione preposta, ha iniziato un lavoro di
monitoraggio dell’offerta formativa del DNISC. Inoltre, lo stesso funge da collegamento tra gli
uffici centrali in materia di Didattica e il Dipartimento, dando voce a eventuali proposte o
problematiche inerenti ai corsi (dai CdS ai Master) che insistono sul Dipartimento. 1l suo ruolo e
completato e supportato dal lavoro dei Delegati Erasmus e Orientamento e Placement.

La prima relazione di monitoraggio (allegata al presente documento, Relazione 2019 Area Didattica
DNISC) stilata dal Responsabile della Didattica e dalla commissione preposta, riferita al periodo 1
gennaio - 31 ottobre 2019, ha essenzialmente rilevato che:

1) per quanto riguarda le azioni previste per I’ottimizzazione dell’offerta formativa e al target atteso
(almeno una revisione) nel periodo di riferimento, il CdSM in Psicologia ha effettuato un
cambiamento dell’ordinamento che ¢ entrato in vigore nell’a.a. 2019-20;

2) anche per quanto riguarda la promozione della qualita e efficacia didattica mediante utilizzo di
strumenti digitali (Moodle, e-learning, etc.), il target atteso (almeno 5 moduli/corsi di
insegnamento) é stato raggiunto;

3) anche per quanto riguarda la valorizzazione dei sistemi formativi e di aggiornamento post-
lauream, il target atteso ¢ stato raggiunto (almeno uno in piu entro il 2023) con I’attivazione di un
nuovo Master di Il livello in "Neurolmaging, from Methods to Neuroscience Applications"
(Responsabile Prof. Vittorio Pizzella) in lingua inglese, con la partecipazione di docenti stranieri;

4) in merito ai servizi per gli studenti frequentanti si rileva che tutti i target previsti sono stati
raggiunti, in particolare:

- € attivo, per il 2° anno consecutivo, il percorso di eccellenza MD-PhD, nell’ambito del CdS in
Medicina e Chirurgia, di cui beneficiano 4 studenti (nell’a.a. 2019-20);

- 1 fondi ministeriali per 1’attivazione di assegni di tutorato hanno permesso anche per il 2019 di
attivare 3 assegni per gli studenti del CdSM in Psicologia;

- ¢ stata aggiornata I’area didattica del sito web di Dipartimento, che comunque é ancora in fase di
implementazione;

- sono state mantenute e aumentate di una unita le convenzioni con altri atenei per il tirocinio
professionalizzante.

Dalla relazione della Responsabile dell’Internazionalizzazione (allegata al presente documento,
Relazione 2019 Internazionalizzazione DNISC) emerge che anche le azioni per migliorare
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I’internazionalizzazione inserite nell’obiettivo 1 della Didattica, sono complessivamente andate a

buon fine per i mesi del 2019 considerati nel monitoraggio. Si rileva infatti che:

- il numero di accordi per la mobilita internazionale di studenti/esse e docenti & cresciuto

notevolmente, passando da 14 attivi nel 2018 a 29 attivi nel 2019

- la mobilita degli studenti in ingresso € in linea con in target di incremento del 100% degli studenti

in mobilita per il periodo 2019-23, rispetto al target storico che per il quinquennio 2014-18 era di 4

studenti/esse, in quanto nel solo periodo di riferimento del 2019 ci sono gia state tre studentesse in

mobilita

- anche la mobilita in uscita degli/lle studenti/esse ha subito un incremento, passando da 9 unita nel

quinguennio 2014-18 a 12 unita nel 2019

- il numero di docenti in mobilita & passato da 8 nel quinquennio 2014-18 a 4 nel solo periodo di

riferimento del 2019, 2 all’interno del programma Erasmus e 2 all’interno di accordi extra UE.

Essendo il target atteso un incremento di almeno il 50% nel quinquennio (i.e. 12), tale indicatore ha

un andamento promettente

- per promuovere la mobilita degli studenti dei tre CdS del DNISC, sono stati organizzati due

incontri ai quali hanno partecipato il Delegato del Dipartimento all’Internazionalizzazione e i tre

delegati Erasmus dei CdS. Nello specifico, il 13 Febbraio 2019 si ¢ tenuto I’incontro per la

presentazione del bando Erasmus e il 14 Ottobre 2019 quello per la presentazione del bando

Erasmus Traineeship. Il target atteso era di due incontri all’anno, pertanto risulta raggiunto.

- allo scopo di facilitare la mobilita incoming, i CdS del DNISC hanno ampliato e reso disponibile

sul sito Erasmus dell’ Ateneo la propria offerta formativa in lingua inglese, la quale consta di lezioni

in lingua inglese per 8 insegnamenti e, per tutti i restanti, materiale di studio, tutorial, lavori di

gruppo e la possibilita di svolgere 1I’esame in lingua inglese.

Complessivamente, il DNISC ha ben definito le azioni per il raggiungimento dei target stabiliti per

il 2019 all’interno dei vari obiettivi. Inoltre, da quanto emerge dalle relazioni, il DNISC ha anche

posto in essere adeguate strategie in risposta alle osservazioni del NdV in sede di audit interno.

Restano comunque ancore alcune criticita da risolvere:

- resta da individuare un supporto amministrativo interno al DNISC che sia di ausilio sia ai
docenti che agli utenti dell’offerta formativa

- occorre lavorare, in collaborazione con le strutture di Ateneo, per migliorare 1’organizzazione e
la disponibilita delle infrastrutture (ad esempio aule e laboratori) per le attivita didattiche

- il DNISC, come anche rilevato dai Responsabili di Didattica e Internazionalizzazione, deve
migliorare D’aspetto della comunicazione e dell’informazione attraverso una capillare
ristrutturazione del sito web (in italiano e inglese) in collaborazione e con il supporto delle
risorse centrali di Ateneo.

Un altro strumento da curare, in comune con le altre aree gestionali del DNISC, ¢ la revisione della

carta dei servizi. Per questo ultimo aspetto (carta dei servizi), cosi come per quanto riguarda il sito

web, occorre un importante lavoro di revisione iniziale e un continuo dinamico monitoraggio per

mantenere tali strumenti sempre aggiornati ed efficaci.

Il monitoraggio della didattica erogata dai docenti & stata effettuata dalle singole sezioni del

Dipartimento in relazione agli specifici SSD dei componenti delle sezioni. Per i SSD presenti in piu

dipartimenti, e stato comunque effettuato un monitoraggio complessivo da parte della Scuola di

Medicina e Scienze della Salute a cui il DNISC afferisce e dagli uffici centrali. Annualmente il

Direttore acquisisce, tramite autocertificazione, I’effettiva attivita didattica svolta da ciascun

docente.

2.2 Ricerca
Nell’ambito della Ricerca, il DNISC ha individuato, per il Piano Strategico di Dipartimento 2019-
23, i seguenti obiettivi, revisionando e aggiornando quelli gia presenti nella SUA-RD 2013 nonché
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seguendo le raccomandazioni del NdV (ad esempio per la definizione dei target specifici) e le linee
strategiche di Ateneo:

1) Miglioramento della qualita della ricerca

2) Miglioramento della gestione delle strutture a disposizione dei ricercatori

3) Consolidamento e potenziamento della qualita e dell'impatto della produzione scientifica dei
ricercatori che afferiscono al Dipartimento

4) Valorizzazione del Dottorato di ricerca per i corsi del Dipartimento e miglioramento dei criteri
per I'accreditamento ANVUR

5) Valorizzazione del merito dei docenti e dei ricercatori

Il monitoraggio della Ricerca per il periodo 1 gennaio - 31 ottobre 2019 e stato curato dal
Responsabile della Ricerca e dalla commissione preposta. Come ben sottolineato nella relazione
(allegata al presente documento, Relazione 2019 Area Ricerca DNISC), il DNISC ha sempre
dimostrato particolare attenzione allo sviluppo della ricerca raggiungendo risultati di rilievo
testimoniati dagli esiti positivi delle VQR 2004-2010 e 2011-2014, e dagli ultimi monitoraggi
effettuati (Dip NISC-rird-2018, Dip NISC-rird-2019). Tali risultati sono culminati con
I’assegnazione del Progetto MIUR Dipartimenti di Eccellenza 2018-2022. Tale progetto si integra
perfettamente nelle linee strategiche del Dipartimento e, pur riguardando direttamente i ricercatori
delle aree 02, 06,e 11, costituisce comungue un volano anche per le attivita di ricerca delle aree non
direttamente rappresentate. Il Piano Strategico Dipartimentale 2019-2023 condivide con il progetto
“Dipartimenti di Eccellenza”la visione volta all’eccellenza dell’attivita di Ricerca, sostenuta, ad
esempio, tramite il potenziamento delle infrastrutture di ricerca, il rafforzamento della disponibilita
di personale tecnico di supporto, e il sostegno economico per attivita scientifiche di tipo seminariale
e congressuale. Le risorse messe a disposizione dal Progetto MIUR Dipartimenti di Eccellenza
rappresentano quindi un cospicuo impulso per le attivita di Ricerca dell’intero Dipartimento.

Dal monitoraggio effettuato per il periodo in esame emerge quanto segue:

1) per il miglioramento della qualita della ricerca, tutti i target attesi sono stati soddisfatti. In
particolare, é stato effettuato il monitoraggio delle azioni inerenti gli obiettivi riportati nel Piano
strategico; il Responsabile dell'area Ricerca ha provveduto alla pubblicizzazione delle possibili
opportunitd nazionali e internazionali per D’attrazione dei fondi di ricerca tramite iscrizione a
newsletter per la promozione di bandi di ricerca; e stata incentivata la collaborazione con le
strutture di Ateneo anche partecipando alle giornate formative APRE; é stato definito un calendario
per attivita seminariali periodiche; sono stati organizzati workshop e scuole di respiro
internazionale; é stato effettuato il reclutamento diretto di docenti di elevata fama a valere sul
progetto Dipartimenti di Eccellenza oltre alla programmazione annuale basata sulla disponibilita di
punti organico e sulle necessita di Didattica e Ricerca del Dipartimento;

2) nell’ambito del miglioramento della gestione delle strutture a disposizione dei ricercatori, il
personale amministrativo ha iniziato un censimento delle attivita di ricerca del DNISC finalizzato
all’aggiornamento delle informazioni presenti sul sito web. Anche per il settore della Ricerca, il
miglioramento dell’interfaccia del Dipartimento con I’esterno € di strategica importanza, é
necessario infatti portare avanti, insieme al Responsabile del sito web, non solo periodici
aggiornamenti, ma anche una ristrutturazione dello stesso per renderlo piu funzionale e fruibile;

3) per il consolidamento e potenziamento della qualita e dell'impatto della produzione scientifica
dei ricercatori che afferiscono al Dipartimento, nel 2019 e stato rilevato che il numero di
pubblicazioni medio per componente del DNISC e il numero di pubblicazioni su riviste nel primo
quartile ha soddisfatto i target attesi. Inoltre, si & osservata una sostanziale stabilita della percentuale
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di docenti che ha ricevuto premi e responsabilita scientifiche, o in possesso dell’Abilitazione
Scientifica Nazionale. Tuttavia, € da osservare che questo dato & stato rilevato chiedendo la
collaborazione dei Responsabili di Sezione per la somministrazione di questionari ad hoc che perd
non hanno sempre ricevuto la dovuta attenzione. Questo rappresenta una, seppur limitata, criticita
che il Responsabile della Ricerca con la commissione ha rilevato proponendo di affiancare per
questo compito al Responsabile di Sezione un referente di supporto.

Infine, il numero di accordi di collaborazione stipulati nel 2019 e il numero di visiting
professor/researcher hanno superato i target attesi dimostrando la particolare attenzione dei
componenti del DNISC a scambi e interazioni con altre realta di ricerca scientifica;

4) anche per la valorizzazione del Dottorato di ricerca, il DNISC ha ottenuto nel 2019 risultati di
rilievo. Tutti e tre 1 Dottorati di ricerca presenti nel DNISC hanno confermato 1’avvio di un nuovo
ciclo di dottorato (XXXV ciclo) grazie alla scelta di un collegio dei docenti di alta valenza
scientifica, alla presenza di convenzioni con enti esterni all’Ateneco, alla possibilita di mettere a
concorso solo posti con borsa anche mediante finanziamento su fondi extra ministeriali. Per i cicli
XX, XXXI e XXXIV dei Dottorati attivi nel DNISC nel 2019 si sono complessivamente
registrate nuove convenzioni, dottorandi in mobilita, sono stati utilizzati fondi dipartimentali per la
maggiorazione della borsa per gli studenti stranieri e vi sono gia domande per il conseguimento del
titolo di Doctor Europaeus da parte di studenti che hanno concluso il loro ciclo il 31 ottobre 20109.
La valutazione annuale dei corsi di Dottorato consente il monitoraggio periodico degli stessi, ma la
valutazione complessiva di ogni ciclo puo essere effettuata solo alla fine dello stesso, questo spiega
perché nel Piano Strategico di Dipartimento molte delle tempistiche riferite alle azioni dell’obiettivo
di valorizzazione del dottorato sono a lungo termine;

5) nell’ambito della Valorizzazione del merito dei docenti e dei ricercatori, anche per il 2019, il
Consiglio di Dipartimento ha deliberato 1’assegnazione premiale sia di fondi dipartimentali per la
ricerca che dei fondi per I’attivazione di posizioni RTD di tipo a e di assegni di ricerca (vedasi
Regolamenti, verbale della commissione Ripartizione fondi 60% del 23-07-2019, delibere del CdD
del 30-05-2019, del 20-06-2019 e del 23-07-2019). Nel 2019 non é stata riscontrata la presenza di
ricercatori inattivi ovvero ricercatori che non abbiano nessun prodotto della ricerca nel triennio
2016-2018.

Per quanto concerne la creazione di uno specifico fondo per la premialita dei docenti e ricercatori e
del regolamento per la sua distribuzione, il progetto Dipartimenti di Eccellenza prevede un fondo di
40.000,00 euro annui per la premialita di docenti, ricercatori e personale tecnico-amministrativo
fino al 2022.

L'attribuzione dell'importo individuale a docenti e ricercatori verra stabilita dal Direttore,
coadiuvato da una commissione, sulla base di un regolamento che, in analogia con quanto definito
dall’ Ateneo per i bandi di premialita docenti negli scorsi anni, terra conto dei risultati conseguiti in:
i) ricerca, in analogia al regolamento per I'attribuzione dei fondi di ricerca ex-60%;

ii) didattica, anche in relazione al punteggio medio ottenuto nella valutazione degli studenti;

iii) attivita gestionali del Dipartimento, qualora testimoniate da una partecipazione attiva e
documentata.

La commissione composta da 5 esperti di elevata qualificazione € in fase di costituzione e procedera
nei primi mesi del 2020 alla determinazione degli importi individuali relativi ai fondi di premialita
per il biennio 2018-2019.

2.3 Terza Missione

Il DNISC ha enunciato i primi obiettivi inerenti alla Terza Missione nella relativa scheda stilata in
occasione della SUA-RD 2013. L’importanza di questo aspetto nell’attivita dipartimentale, al pari
di Didattica e Ricerca, ha richiesto la rivisitazione dell’organizzazione gestionale di questa area. Per
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questo motivo il DNISC ha posto particolare cura nella definizione degli obiettivi del Piano
Strategico di Dipartimento per quanto concerne la Terza Missione e, nel 2019, il DNISC ha
individuato un Responsabile della Terza Missione che si ¢ dotato dell’ausilio di una commissione
(Figura 1; estratti dei verbali dei CdD del 23-07-19-nomina delegati e 26-11-2019) per il
monitoraggio delle attivita dipartimentali, I’interazione con le strutture centrali di Ateneo ¢ la
formulazione di proposte di miglioramento nell’ambito della Terza Missione.

Gli obiettivi del DNISC riportati nel Piano Strategico per questo ambito sono i seguenti:

1) Ottimizzazione dell’organizzazione gestionale del dipartimento per la Terza Missione

2) Incentivazione delle proposte per la proprieta intellettuale nel conseguimento di brevetti e
istituzione di spin-off

3) Sviluppo dell’innovazione e dell’imprenditorialita

4) Consolidamento e sviluppo delle attivita di Public Engagement

Dalla relazione del Responsabile per la Terza Missione (gia Delegato di Ateneo per la stessa area) si
evince che:

1) per rispondere alla necessita di ottimizzare 1’organizzazione gestionale di questa area, il DNISC
si & dotato di un Responsabile coadiuvato da una commissione;

2) nell’ambito dell’incentivazione delle proposte per la proprieta intellettuale, il Responsabile e la
commissione hanno attuato il monitoraggio delle attivita per il periodo 1 gennaio - 31 ottobre 2019
basandosi su informazioni recuperate dalla Segreteria amministrativa del DNISC e, in parte,
raccolte tramite un questionario ad hoc sottoposto a tutti i componenti del DNISC. Anche in questo
caso, come per la Didattica e la Ricerca, emerge che, in assenza di archivi e/o banche dati, I’utilizzo
di questionari lasciati alla cura dei singoli componenti del DNISC limita i risultati reali del
censimento poiché non tutti rispondono con tempestivita e i dovuti dettagli. Infine, 1’opera di
scouting e stata interamente coordinata dalle analoghe strutture di Ateneo, in conseguenza della
concomitanza delle cariche di Responsabile della Terza Missione per il DNISC e Delegato di
Ateneo per la Terza Missione;

3) ’obiettivo dello Sviluppo dell’innovazione e dell’imprenditorialita ¢ stato corredato di azioni in
stretta e inscindibile collaborazione con le strutture di Ateneo. Queste ultime hanno promosso la
partecipazione a reti e network cosi come 1’insediamento di un Tavolo permanente con le
rappresentanze del sistema produttivo e dei settori professionali. In questo ambito, per quanto di
stretta pertinenza del DNISC, e come rilevato nella relazione di monitoraggio, si € osservato una
significativa diminuzione del conto terzi, tendenza gia evidenziata nelle relazioni di monitoraggio
degli anni precedenti (Dip NISC-rird-2018, Dip NISC-rird-2019). Come anche evidenziato nel
Piano Strategico di Dipartimento 2019-23, la causa di tale criticita € da imputarsi in parte al
dinamico assetto dei componenti del DNISC (in questi ultimi anni vi sono stati trasferimenti di quei
docenti maggiormente coinvolti in tali attivita) e in parte alla presenza di alcune difficolta tecniche
(ad esempio I’attesa di autorizzazione sanitaria dei poli-ambulatori, servizio SUNP e Valutazione
funzionale ad oggi inattivi) di cui la nuova gestione Dipartimentale per la Terza Missione avra cura
di farsi carico.

Per quanto riguarda I’azione di incentivazione di borse per dottorati industriali, questo aspetto ¢
particolarmente curato dai Coordinatori dei Dottorati del DNISC ed é purtroppo limitato
dall’impossibilita di prevedere con congruo anticipo I’entita del supporto MIUR per i bandi per
borse di Dottorato industriale;

4) per I’obiettivo inerente al consolidamento e allo sviluppo delle attivita di Public Engagement, il
DNISC é da sempre impegnato in attivita con valore educativo, culturale e di sviluppo della societa.
Dal monitoraggio emerge che tali azioni sono sia a carico di singoli componenti (o gruppi) del
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DNISC cosi come dell’intero Dipartimento nell’ambito di iniziative promosse dall’Ateneo, come
nel caso della Notte europea dei ricercatori 2019.

Anche per questa area, risulta vitale la ristrutturazione e il continuo aggiornamento del sito web di
Dipartimento.

2.4 Internazionalizzazione

L’internazionalizzazione ¢ stato un aspetto sempre presente negli obiettivi strategici del DNISC
nell’ambito della ricerca, come testimoniato dalla presenza di collaborazioni internazionali e dalla
mobilita di ricercatori e dottorandi, e della Didattica, con la promozione di agreement nell’ambito
dell’Erasmus e di convenzioni internazionali. E’ stato quindi naturale inserire uno specifico punto di
attenzione nel Piano Strategico di Dipartimento 2019-23, interamente dedicato
all’Internazionalizzazione in linea con le linee strategiche di Ateneo.

Gli obiettivi disegnati e inseriti nel Piano Strategico di Dipartimento per il potenziamento
dell’Internazionalizzazione sono 1 seguenti:

1) Ottimizzazione dell’organizzazione gestionale del DNISC per I’Internazionalizzazione
2) Monitoraggio dell’Internazionalizzazione del DNISC

3) Ottimizzazione dell’Internazionalizzazione della Ricerca

4) Potenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di terzo livello

5) Potenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di secondo livello.

Gia in fase di stesura del Piano Strategico, il DNISC si & dotato di un Responsabile
dell’Internazionalizzazione nella figura del Delegato Erasmus di Dipartimento (estratto del verbale
CdD 23-07-19). E’ stata cura di questo docente collaborare con i Responsabili di Didattica e
Ricerca per redigere i monitoraggi delle rispettive aree di competenza, e redigere esso stesso una
relazione di monitoraggio per il periodo 1 gennaio - 31 ottobre 2019 (relazione allegata, Relazione
2019 Internazionalizzazione DNISC). Dal monitoraggio emerge quanto di seguito riportato:

1) per il perseguimento di questo obiettivo (Ottimizzazione dell’organizzazione gestionale del
DNISC per I’Internazionalizzazione) € stato nominato un Responsabile di Dipartimento per
I’Internazionalizzazione che, come gia detto, ha curato il monitoraggio delle attivita del 2019 anche
grazie al supporto dei Delegati Erasmus dei Corsi di Studio afferenti al DNISC. Lo stesso
Responsabile si e fatto promotore non solo della ristrutturazione del sito web ma anche della sua
2) anche ’obiettivo di monitoraggio dell’Internazionalizzazione del DNISC per il 2019 é stato
soddisfatto poiché i target attesi sono gia stati raggiunti per il 2019 con la redazione della relazione
allegata al presente documento i cui dati sono stati presentati al Consiglio di Dipartimento del 26-
16-2019 (estratto del verbale CdD 26-11-19);

3) per quanto concerne |’ottimizzazione dell’Internazionalizzazione della Ricerca, come anche
riportato nel paragrafo dedicato all’area della Ricerca, 1 target attesi sono stati soddisfatti con
I’aggiunta di nuove convenzioni internazionali e il mantenimento della percentuale di lavori con
coautori stranieri. Durante questo periodo il DNISC ha ospitato visiting professor/researcher ed
effettuato chiamate dirette di docenti stranieri per chiara fama, in linea con quanto riportato nel
Piano Strategico. Infine sono stati organizzati e supportati dal DNISC eventi a carattere
internazionale quali seminari, workshop e summer school;

4) nell’ambito del potenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di terzo livello, anche
questo anno i Coordinatori dei dottorati afferenti al DNISC hanno incentivato la mobilita dei
dottorandi e la richiesta del titolo di Doctor Europeaus. Come gia riportato nella sezione dedicata
alla Ricerca, la valutazione annuale dei corsi di Dottorato consente il monitoraggio periodico degli
stessi, ma la valutazione complessiva di ogni ciclo puo essere effettuata solo alla fine dello stesso.
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Ad oggi I’azione riguardante la produzione di materiale promozionale per le strategie di attrazione
internazionale per il dottorato risulta carente. Si invitano i Coordinatori a confrontarsi con il
Responsabile dell’Internazionalizzazione e sviluppare un progetto comune;

5) complessivamente anche per il potenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di
secondo livello, le azioni previste hanno permesso il raggiungimento della maggior parte dei target
attesi. In particolare, il numero di accordi per la mobilita internazionale di studenti/esse e docenti
risulta aumentato, la mobilita degli studenti in ingresso e in uscita risulta incrementata, il numero di
docenti in mobilita e passato da 9 unita nel quinquennio 2014-18 a 4 nel solo periodo di riferimento
del 2019, sono stati organizzati due incontri, in collaborazione con le strutture di Ateneo, di
promozione dei bandi Erasmus, i CdS del DNISC hanno ampliato e reso disponibile sul sito
Erasmus dell’ Ateneo la propria offerta formativa in lingua inglese.

Nonostante un quadro complessivamente positivo riguardo le attivita promosse nell’ambito
dell’Internazionalizzazione, Si rilevano alcune criticita riscontrate negli indicatori di monitoraggio
annuale del Dottorato che spesso non ben rappresentano le potenzialita e la valenza dell’intero ciclo
di dottorato. Inoltre, malgrado il quadro complessivamente positivo, una lettura analitica rivela una
distribuzione degli incrementi degli indici non € bilanciata tra i tre i CdS. Infine, risultano ancora
scarse le strategie promozionali per I’attrazione internazionale (sito internet del Dipartimento in
inglese, produzione di flyer promozionali sia per i Dottorati che per i CdS).

3- GESTIONE RISORSE PERSONALE E PERFORMANCE

3.1 Reclutamento e capitale umano
Come riportato nell’ultimo Piano Strategico, il DNISC definisce una programmazione triennale sul
reclutamento del personale docente in base ai punti organico (p.o.) assegnati dall’amministrazione
centrale secondo il modello di seguito riportato:
e 40% dei p.o. attribuiti ai settori scientifico-disciplinari in base alla qualita della ricerca
prodotta e valutata con gli esiti dell’ultima VQR disponibile;
e 30% dei p.o. attribuiti ai settori scientifico-disciplinari in base alle esigenze di didattica,
incluse le esigenze delle Scuole di Specializzazione;
e 30% dei p.o. riservati a strategie del Dipartimento, su proposta del Direttore, comprese le
risorse destinate al reclutamento di personale tecnico-amministrativo.
La programmazione triennale € comunqgue revisionata annualmente per far fronte alle eventuali
integrazioni di p.o. e comunque la distribuzione percentuale pud essere soggetta ad un margine di
massimo di variabilita del 10% (estratti dei verbali dei CdD 21-11-2018, 19-12-18, 11-04-19, 07-
05-19, 20-06-19, 23-07-19, 04-09-19, 01-10-19, 01-10-19, 29-10-2019, 29-10-2019a). In linea con
le strategie dell’ Ateneo, il DNISC, ove possibile, prende in considerazione I’opportunita di investire
una quota del 20% in assunzioni di docenti provenienti da ruoli o da percorsi di ricerca esterni
all’Ateneo. Come gia sottolineato nell’ambito della ricerca, il DNISC intende valorizzare i giovani
ricercatori promuovendo il reclutamento di RTD_A e assegnisti di ricerca, e impegnandosi a
bandire un posto di RTD_B ogni qual volta venga bandita una posizione di Professore di prima
fascia. Un altro aspetto della politica di reclutamento del DNISC riguarda 1’impegno nel favorire il
reclutamento o avanzamento di carriera dei docenti mediante procedure ai sensi dell’art. 24 co. 5
della L. 240/2010 solo per RU e PA afferenti a SSD che abbiano avuto una valutazione nella VQR
maggiore della media nazionale (R>1), diversamente dai restanti SSD, reclutati mediante procedure
ai sensi dell’art 18 co. 1 della L. 240/2010.
Nella gestione del Dipartimento ruolo importante assume anche il personale tecnico-amministrativo
sia per il supporto tecnico alla ricerca che per quello amministrativo. In tal senso, nella
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programmazione triennale per il reclutamento possono essere anche previste figure di personale
tecnico.
Gli obiettivi redatti nel Piano Strategico per il reclutamento sono i seguenti:

1) Valorizzazione di giovani ricercatori che favoriscano la crescita scientifica del Dipartimento

2) Rafforzamento degli S.S.D. in sofferenza didattica rispetto ai requisiti minimi in relazione al
numero di immatricolati

3) Acquisizione di competenze tecniche per la valorizzazione della ricerca e I’ottimizzazione della
gestione amministrativa

Le tempistiche finali fissate per questi obiettivi sono a lungo termine poiché non é facile prevedere
le risorse, in termini di punti organico e di fondi da bandi competitivi vinti per finanziare posizioni
di RTD_A, di cui il Dipartimento potra disporre. Inoltre, al momento della redazione del Piano
Strategico non era possibile prevedere 1’eventualita di reclutamento mediante art. 24 co. 5 della L.
240/2010. Infine, ’eccessiva burocratizzazione delle procedure per il reclutamento del personale
tecnico-amministrativo impedisce la definizione di tempistiche rapide in questo settore.

Nonostante quanto riportato sopra, nel 2019 sono state avviate diverse procedure per il reclutamento
del personale, come di seguito sinteticamente riportato e dettagliato nella tabella allegata (Tabella
dati reclutamento 2019):

PO: due posizioni, oltre ad una chiamata diretta su fondi del progetto Dipartimenti di Eccellenza le
cui procedure erano iniziate nel 2018;

PA: una posizione ed un passaggio da RTD_B a PA, oltre ad una chiamata diretta su fondi del
progetto Dipartimenti di Eccellenza le cui procedure erano iniziate nel 2018;

RTD_B: cinque posizioni, due delle quali finanziate con il Piano Straordinario Ricercatori;

RTD_A: sette posizioni per lo piu finanziate da progetti di ricerca;

Tecnologo: quattro posizioni di categoria D, posizione economica 4, mediante contratto di lavoro a
termine, a tempo pieno, per 18 mesi, prorogabili per ulteriori 18 mesi.

Da quanto riportato si evince la chiara politica del DNISC di investire sui giovani sfruttando
finanziamenti acquisiti a diverso titolo.

3.2 Amministrazione, servizi e performance

Anche questo aspetto é stato curato nel Piano Strategico del DNISC, in particolare definendo gli
obiettivi per:

- ’organizzazione del personale TA

- la descrizione dei servizi erogati dal Dipartimento

- la gestione della Performance da parte del Dipartimento

3.2.1 Organizzazione del personale TA

Come riportato nel Piano Strategico di Dipartimento (punto 4.1, obiettivo 1), il DNISC mira a
ottimizzare 1’organizzazione del lavoro del personale tecnico-amministrativo assegnando compiti
specifici a ciascuna unita. Il DNISC si era gia dotato di un mansionario interno (vedasi Mansionario
Personale TA allegato) per una migliore fruibilita delle procedure amministrative. Per far fronte alle
crescenti esigenze del DNISC e, in seguito, a nuovi servizi offerti dall’Ateneo, nel mese di
novembre al Dipartimento sono state assegnate quattro unita di personale. Si sta quindi procedendo
alla revisione dell’organizzazione del lavoro amministrativo con la proposta di un nuovo
mansionario che sara presentato e discusso nel Consiglio di Dipartimento del mese di gennaio 2020.
Dopo I’approvazione, il mansionario sara pubblicato sul sito web del Dipartimento per darne ampia
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visibilita e consentire ai componenti del Dipartimento, e agli utenti esterni, di avere delle figure di
riferimento in risposta alle diverse necessita e problematiche.

3.2.2 Servizi erogati dal Dipartimento: stato attuale e obiettivi di miglioramento (punto 4.2 del
Piano Strategico di Dipartimento),

Questo € uno degli aspetti da ottimizzare e su cui il DNISC sta concentrando particolare attenzione
per migliorarne lo stato dell’arte. Punto debole del Dipartimento ¢ anche non avere una sede unica,
la sede amministrativa é dislocata presso la Palazzina ITAB e i componenti del DNISC, anche a
causa delle specifiche attivita svolte, sono dislocati in diverse palazzine dell’Ateneo e presso
I’Ospedale Santissima Annunziata di Chieti e I’Ospedale Santo Spirito di Pescara.

In questa sezione, gli obiettivi previsti nel Piano Strategico sono i seguenti:

1) Miglioramento delle strutture e risorse di sostegno alla ricerca, in particolare, ai Dottorati di
Ricerca (e.g., spazi, biblioteche, laboratori, infrastrutture 1T) e dei servizi alla didattica gestita
dal Dipartimento

2) Miglioramento e pubblicizzazione della Carta dei servizi

3) Valorizzazione del potenziale del personale T.A.

Per il punto 1), al fine di procedere ad un miglioramento delle strutture di sostegno alla
ricerca, il Direttore ha attuato una ricognizione degli spazi assegnati al DNISC sia per
rispondere a specifiche richieste da parte dell’amministrazione centrale (Riunione consulta
Direttori di Dipartimento del 20 febbraio 2019) ma soprattutto per monitorare la distribuzione
degli spazi in funzione delle necessita di ricerca e di posizionamento di grandi strumentazioni
(come indicato nel progetto Dipartimenti di Eccellenza-Grandi strumentazioni, vedi allegato).
Cio ha portato ad un piano di riorganizzazione degli spazi per laboratori che verra messo in
atto nei prossimi mesi.

Inoltre, sono stati attivati servizi di supporto alla Ricerca e alla Didattica tramite
I’assegnazione al personale tecnico-amministrativo di specifici compiti,come evidenziato
dalla revisione della carta dei servizi per gli aspetti legati a queste aree, della quale verra
fornita ampia visibilita durante la revisione del sito web.

Al fine di monitorare le azioni intraprese nell’ambito di questo obiettivo, il settore
amministrativo ha individuato i punti di attenzione da inserire nella redazione dei questionari
ad hoc per la rilevazione del grado di soddisfazione dell’utenza. Tali questionari saranno
discussi anche con i responsabili di Didattica, Ricerca, Terza Missione,
Internazionalizzazione, Responsabile del sito web del DNISC e con il delegato
all’Orientamento per valutare la loro possibile efficacia nei vari aspetti gestionali del DNISC.
| questionari saranno somministrati a tutti gli utenti (interni ed esterni) del DNISC a partire
dal 2021in relazione allo stato del 2020.

2) Il DNISC si era dotato di una carta dei servizi (vedasi Carta dei servizi allegata) che, in
questo ultimo anno, visti i cambiamenti gestionali e le necessita di ricerca, didattica e terza
missione, € in fase di revisione e aggiornamento. Anche la carta dei servizi sara discussa con i
responsabili e la giunta del DNISC esottoposta al Consiglio di Dipartimento per
I’approvazione nei primi mesi del 2020. La versione definitiva sara inviata a tutti i
componenti del DNISC e sara anche pubblicata sul sito web del Dipartimento per darne
ampia diffusione.

3) Un altro obiettivo inserito nell’ottica del miglioramento del supporto amministrativo in un
Dipartimento che ha visto, nell’ultimo anno, una riorganizzazione gestionale e un aumento
dei progetti di ricerca finanziati, incluso il progetto “Dipartimenti di eccellenza” 2018-22,
riguarda la valorizzazione del potenziale del personale T.A. In questa ottica, nel 2019 oltre
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alle sette unita di personale T.A., le cinque unita della cooperativa Leonardo sono state
sostituite da quattro unita ognuna delle quali con una postazione computerizzata
indipendente. Inoltre é stato fatto un censimento dei computer e dei software in dotazione alle
sette unita strutturate di T.A. e si prevede 1’aggiornamento dell’hardware e del software per
almeno due postazioni entro il 2020 secondo quanto indicato nel Piano Strategico del DNISC.

3.2.3 Gestione della Performance

Nel DNISC la gestione della performance e il monitoraggio delle attivita del personale
tecnico-amministrativo & a carico del Direttore e del Segretario amministrativo. Nel Piano
Strategico 2019-23 sono stati identificati i seguenti due obiettivi:

1).Adeguare gli obiettivi organizzativi del Dipartimento previsti dal Piano Integrato della
Performance a quelli definiti nel Piano Strategico del Dipartimento.

2) .Adeguare gli obiettivi operativi e individuali assegnati al PTA del Dipartimento nel Piano
Integrato della Performance alle attivita di supporto alle azioni definite nel Piano Strategico
del Dipartimento.

Al 31-10-2019 sono stati individuati gli obiettivi presenti nella tabella di monitoraggio
attivita strategiche (allegata, Tabella di monitoraggio attivita strategiche al 31.10.2019).

Di concerto il Direttore e il Responsabile dell’area amministrativa, sulla base del
monitoraggio effettuato per I’anno 2019, stanno revisionando il documento per un piu
efficace allineamento degli obiettivi del Piano Strategico e di quelli della performance, anche
per consentire un’adeguata valutazione del lavoro svolto dal personale TA. Tale documento
sara discusso nel consiglio di Dipartimento del mese di gennaio 2020 in maniera tale da
essere anche inviato tempestivamente alle strutture centrali.

Chieti 16-12-2019

Il ReAQD del DNISC

' %) o
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RELAZIONE DI MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DIDATTICA

Universita degli Studi “G. d’Annunzio”-Chieti - Pescara

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche

Periodo di riferimento: 01-01/31-10 2019

Responsabile di area: Prof. Francesca Romana Alparone
Gruppo di supporto: Proff. Cecilia Paolini, Giulia Renda, Carlo Sestieri
Riunioni:

- 11 Novembre 2019 (riunione skype)
- 24 Novembre 2019 (VERBALE NR. 1/2019 Area DIDATTICA)

Al fine di ottemperare in modo ottimale alle sue funzioni di monitoraggio, promozione e
assicurazione della qualita della didattica, il DNISC si ¢ dotato di un Responsabile (membro della
Consulta dei Presidenti di CdS di Ateneo), nella persona della Prof. Francesca Romana Alparone, a
partire dalla seduta del Consiglio di Dipartimento del 23 luglio 2019. La Prof. Alparone, per
assolvere in modo ottimale il suo compito, si ¢ dotata a sua volta di un gruppo di supporto costituito
dai/lle Proff. Cecilia Paolini, Giulia Renda e Carlo Sestieri, per quanto riguarda il supporto
accademico, ed ¢ in attesa di assegnazione di un’unita di personale per supporto amministrativo e
documentale. In modo occasionale e per obiettivi specifici, il gruppo si avvale anche della
collaborazione delle Proff. Stefania Della Penna e Giorgia Committeri, responsabili rispettivamente
dell’Orientamento e dell’Internazionalizzazione del DNISC.

La responsabile e il gruppo di supporto, hanno avviato una raccolta di informazioni presso la
segreteria amministrativa del DNISC, le segreterie didattiche dei CCdSS e delle Scuole di
Specializzazione Medica, 1’ufficio post-laurea di ateneo, per monitorare I’andamento delle azioni
previste dal Piano Strategico dipartimentale e mirate allo sviluppo, ottimizzazione, qualificazione e
valorizzazione dell’attivita didattica del DNISC e dei servizi offerti agli/alle studenti/sse. Si ¢
proceduto ad esaminare e valutare, quindi, il raggiungimento del target per ogni obiettivo e azione
prevista nel periodo compreso tra il 1 gennaio e il 31 ottobre 2019, rilevare i punti critici e suggerire
le eventuali azioni di miglioramento.

Esito del monitoraggio

Si osserva in primo luogo che, conformemente alle azioni previste per 1’ottimizzazione dell’OF e al
target atteso (almeno una revisione) nel periodo di riferimento, il CdSM in Psicologia ha effettuato
un cambiamento dell’ordinamento che ¢ andato in vigore nell’a.a. 2019-20.

Anche per quanto riguarda la promozione della qualita e efficacia didattica mediante utilizzo di
strumenti digitali (Moodle, e-learning, etc.) il target atteso - almeno 5 moduli/corsi di insegnamento
— ¢ stato raggiunto, anche se la rilevazione, tramite una scheda ad hoc, non ha permesso di censire
effettivamente tutta 1’offerta in tal senso da parte dei docenti del DNISC (hanno risposto solo 2
sezioni)

In proposito, si propone di rinviare la scheda di rilevazione — o ricordarne la compilazione - ai
responsabili delle Sezioni del Dipartimento per avere una banca dati pitt completa.

Anche per quanto riguarda la valorizzazione dei sistemi formativi e di aggiornamento post-lauream,
in particolare I’attivazione di Master, il target atteso ¢ stato raggiunto (almeno uno in piu entro il
2023) con I’attivazione di un nuovo Master di II livello in "Neurolmaging, from Methods to
Neuroscience Applications" (Responsabile Prof. Vittorio Pizzella) in lingua inglese, con la
partecipazione di docenti stranieri. Il piano dei corsi del suddetto e iniziato il 22 novembre 2019.
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Infine, in merito ai servizi per gli studenti frequentanti si rileva che tutti i target previsti sono stati
raggiunti, in particolare:

¢ attivo, per il 2”* anno consecutivo, il percorso di eccellenza MD-PhD, nell’ambito del CdS
in Medicina e chirurgia, di cui beneficiano 4 studenti (nell’a.a. 2019-20);

1 fondi ministeriali per I’attivazione di borse di tutorato sono stati confermati e anche per il
2019 sono state bandite 3 borse;

¢ stata correttamente aggiornata 1’area didattica del sito web di Dipartimento;

sono state mantenute e aumentate di una unita le convenzioni con altri atenei per il tirocinio
professionalizzante.

Commento
Complessivamente, il Dipartimento ha dimostrato fattivamente il suo impegno nell’area didattica,
ma a fronte dei buoni risultati si sottolineano alcune possibili fonti di criticita per il futuro:

non ¢ chiaro se per “attivazione di corsi e-learning” si possa intendere esclusivamente
I’inserimento sulla piattaforma delle diapositive delle lezioni;

non ¢ chiaro come si possa procedere ad un potenziamento dei servizi agli studenti se i fondi
per le borse di tutorato sono dipendenti dal finanziamento ministeriale e non ci sono altre
voci in bilancio dedicate (correggere anche 1’indicatore “numero di tutor”);

non ¢ chiaro come I’attivazione di convenzioni con gli Atenei possa rappresentare un’azione
finalizzata al potenziamento dei servizi per il tirocinio professionalizzante;

per il 2020 ¢ prevista ’attivazione di almeno un corso di specializzazione post-laurea, che al
momento non risulta in progettazione;

I’organizzazione delle informazioni sul sito web di dipartimento ¢ difforme (il link inserito
per 1 CCdSS in Terapia Occupazionale e Tecnica di Radiologia Medica, per Immagini e
Radioterapia, rimanda alle schede presenti nel vecchio sito web di Ateneo) e poco razionale,
per questo il sito non svolge ottimamente la sua funzione di interfaccia con I’esterno.

Sede, 25-11-2019

Il responsabile per I’ Area didattica del Dipartimento,
prof. Francesca Romana Alparone
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RELAZIONE DI MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA RICERCA DEL

DNISC
Periodo di riferimento: 01 gen - 31 ott 2019

Organizzazione attuale

Responsabile area Ricerca: Prof.ssa Laura Marzetti

Commissione di supporto (Composizione ed eventuali Responsabilita):
Prof. Filippo Zappasodi (dottorati di ricerca)

Prof.ssa Giorgia Committeri (internazionalizzazione)

Dott. Simone Guarnieri (progetti di ricerca)

Sig.ra Lucia Ferretti (referente amministrativo)

Modalita e date degli incontri

1. Riunione della Commissione Ricerca con il ReAQD ¢ il Direttore di Dipartimento in data 5
novembre 2019 dalle ore 15:00 alle ore 16:00. Vedi verbale VERBALE NR. 9/2019 della Riunione
del ReAQD e dell'Area Ricerca.

2. Comunicazione via e-mail dell'8 novembre 2019.

3. Riunione della Commissione Ricerca in data 18 novembre 2019 dalle ore 15:30 alle ore 16:435.
Vedi verbale VERBALE NR. 1/2019 Area Ricerca del Dipartimento.

Moniteraggio attivita Ricerca

A testimonianza della qualita della Ricerca del Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze si
ricorda che quest’ultimo ¢ attualmente uno dei dipartimenti italiani finanziati tramite il Progetto
MIUR Dipartimenti di Eccellenza. Il progetto di sviluppo dipartimentale per il quinquennio 2018-
2022 sta consentendo di potenziare le infrastrutture in termini di strumentazione e rafforzare il
capitale umano dedicato alle attivita di ricerca connesse. Il progetto riguarda direttamente i
ricercatori delle aree 02, 06 e 11 presenti in Dipartimento ma costituisce un volano anche per le
attivita di ricerca delle aree non direttamente rappresentate. Infatti, il Piano Strategico
Dipartimentale 2019-2023 condivide con il progetto di sviluppo presentato al MIUR la visione volta
all’eccellenza dell’attivita di Ricerca, sostenuta ad esempio tramite il potenziamento delle
infrastrutture di ricerca, il rafforzamento della disponibilita di personale teenico di supporto, e il
sostegno economico per attivita scientifiche di tipo seminariale e congressuale. Le risorse messe a
disposizione dal Progetto MIUR Dipartimenti di Eccellenza rappresentano quindi un impulso per le
attivith di Ricerca dell’intero Dipartimento.

Nello specifico, come enunciato in sede di definizione del Piano Strategico Dipartimentale 2019-
2023, per la Ricerca il DNISC persegue i seguenti obiettivi:

Obiettive n. 1: Miglioramento della qualita della ricerca

Obiettivo n. 2: Miglioramento della gestione delle strutfure a disposizione dei ricercatori

Obiettivo n. 3: Consolidamento ¢ potenziamento della qualita e dell'impatto della produzione
scientifica dei ricercatori che afferiscono al Dipartimento

Obiettivo n. 4: Valorizzazione del dottorato di ricerca per i corsi del Dipartimento e miglioramento
dei criteri per l'accreditamento ANVUR

Obiettivo n. 5. Valorizzazione del merito dei docenti e dei ricercatori

Obiettivo n. 1: Miglioramento della qualita della ricerca
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1l monitoraggio delle azioni volte al miglioramento della qualita della ricerca & stato effettuato nel
corso del 2019, dapprima dal solo Responsabile dell'area Ricerca e, in un secondo momento dalla
commissione preposta riportata all'inizio di questa sezione insediatasi nella prima meta di ottobre
2019. Le presenti schede di monitoraggio relative alla Ricerca sono state elaborate dall'intera
commissione,
Nell'ambito delle azioni volte al miglioramento della qualita della ricerca, nel corso del 2019 il
Responsabile dell'area Ricerca ha provveduto alla pubblicizzazione delle possibili opportunita
nazionali e internazionali per I'attrazione dei fondi di ricerca tramite iscrizione a newsletter per la
promozione di bandi di ricerca, tramite iscrizione alla newsletter del servizio informativo
"Finanziamenti per I'Innovazione, la Ricerca ¢ lo Sviluppo Tecnologico (FIRST)" di ART-ER |
Divisione Ricerca ¢ Innovazione. La newsletter & stata inviata via e-mail con cadenza settimanale a
tutti i docenti e ricercatori del Dipartimento a partire dal 27 settembre 2019, L'elenco dei progetti
presentati nel corso del 2019 ¢ di seguito riportato:

CaD PROPONINTE TITOLO BANDO FINANZIAMENTO
24.01.2019| Dott. Brain nefyyorks and ERC Calis 2019
Antonello Baldassarre neuropsychological disorders
after stroke - acronym BANDS
24.01.2019 | Dott.ssa Combating age-related muscle ERC Calls 2019 €9027.262
Simona Boncompagni dysfunctions maintaining a
functional calcium entry
pathway- acronym
ExternalCa®Matters
21.032019 | Dott.ssa Impact of structural proteing Fondazione CARIPLO - €50.300
Simona Boncompagni targeting cardiac sarcoplasmic Bando 2019 Ricerca
reticulum on susceptibility to biomedica condotta da giovani
tife-threatening hereditary ricercatori”
arthythmias
21.03.2019] Dott, Bando MISE MISE
Sjoerd Ebisch
21.03.2019 | Profssa ARINDLB - Artificial JPCOFUND2 con €214.285 di cui 149.999 a
Laura Boranai intelligence and combinatorial cofinanziamento MIUR carico MIUR
biomarkers 10 improve diagnosis
and prognostic prediction in
dementia with Lewy bodies
22052019 | Dott.ssa Ruolo degli esosomi derivanti da | “Roche per la Ricerca - 20197 € 50000
Ester Sara Di Filippo fluidi di pazienti affetti da No Cofinanziamento UDA
Selerosi Multipla in cellule di
derivazione muscolare ¢ gliale
umana- Acronimo RESM (Ruolo
degli Esosomi derivanti da fluidi
di pazienti affetti da Sclerosi
Multipla)
23.07.2019 | Profssa ACTIV.E. AGEING (Adapled | H2020 MSCA IF (Marie [1 caso di finanziamento ia
Tiziana Pietrangelo Controlled Training Sklodowska Curic Action Dott.ssa EdytaKinel
Individualised through Individual feliowship) trascorrerd un periodo di
Verification in the Elderly) ricerca presso il Laboratorio
acronimo: A.C.TLV.E. di Valulazione Funzionale
AGEING diretto dalla Prof.ssa
Pietrangelo
23.07.2019) Dott.ssa Advanced research proposal to Fondazione Umberio Veronesi In case di finanziamento &
Ester Sara Di Filippo counteract Sarcopenia by - Post-doctoral Fellowships previste il conferimento di
Investigation of exosome effects 2019 un assegno di ricerca al
and molecular mechanisms in ricercatore proponente che
muscle siem cells svolgera Iattivita di ricerca
presso il Laboratorio di
Fisiologia Cellulare diretto
dalla Prof.ssa Fulle
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1.10.2019 | Deott. ERC Calls 2020 Totale: 1.497.500,00 €
Antonio Maria Chiarelli UdA: 1.067.500,00 €
UniPa; 430.000,00 €
diffuse optical tomograply
1.10.2019 | Prof. Tell me who you admire and I’{] H2020 MSCA IF {Marie In caso di finanziamento, {a
Stefano Pagliaro tell you who you are: Social Skiodowska Curie Action Dott.ssa Marika Rullo
Identity and Individuals Individual fellowship} trascorrera un periodo di
Reactions to Moral Heroes ricerca presso il Laboratorio
(SIRMHE) di Psicologia Sociale dircito
dalla Prof.ssa Alparone
£.10.2019 | Profssa DEVELOPMENT OF A FISR
Tiziana Pietrangelo NOVEL INVERTED
SCANNING MICROWAVE
MICROSCOPE FOR
BIOLOGICAL
INVESTIGATIONS
1.10.2019 | Prof. "EUPATIENT aims at to Catt: TI2020-JTI-IMI2-2019- budget U.O, Prof, Sensi
Stefano Sensi improve the efficacy of health 18-two-stage Type of action: €1.534.538.
literacy interventions on IMI2-RIA Budget complessivo di
improving health literacy and progetto 9M. €
treatment adherence aad provide
artificial intelligence (Al} and a
deep learning behaviour
recognition platform for Patient
adherence and treatinent
recommendations prescribed by
their clinician or health care
providers.
1.10.2019 Qoﬂ.ssa ) “Using mitochondrial Ca2+ National Institutes of Health Budget complessivo
Simona Boncompagni uptake as a therapeutic target for (NIH). €97.200
ALS”,
29.10.2019] Prof. Generation of a GBM biobank Bando/Call UDA LEADER
Annunziato Mangiola from patient tumor core and Ricerca Finalizzata 2019 Prof, Annunziato Mangiola
peritumoral brain zone {PBZ) Budget richiesto 450.000 €
as research platform for the Nessun COFIN ATENEO
discovery of novel biomarkers
with potential theranostic value.
Acronimo: Bicbank from GBM
tumor and peritemor tisste
29.10.2019 | Dr. Piero Chiacchiaretta NOVEL BIOMARKERS OF | MSCA-IF-2019 BENEFICIARY
CEREBROVASCULAR INSTIFUTION: UdA
COMPLIANCE: IMAGING HOST INSTITUTION:
CARDIAC PULSATILITY IN Athinoula A. Martinos
THE BRAIN WITH FAST MRI Cenfer for Biomedical
Acronimo: BrainhearT’ Imaging
- Nessun cofinanziamento
di Ateneo
Budget TOT, £269.002,56
Budget UdA. €91,736,64
29102619 Profssa codice FESR2019_04685 FISR Capofila Universita di
Stefania Fulle Perugia
29.10.2019 | Prof. “Ptatelets and derived FISR Universitd “G.d’ Annunzio”
Paola Pafrignani extraceflular vesicles as di Chieti- PROF. PAOLA

interventional target for
colorectal and liver cancer; from
biomarker signature to
bioreactive delivery carrier of
anti-cancer drugs”

Acronimo PLACANTARGET

PATRIGNANI - U.0.2.
Universita di Verona-
PROF, PIETRO MINUZ
U.0.3. Universiia di Siena-
PROF. SANDRA
DONNINI

CNR Dott. Luca Businaro
per servizi di consulenza e




Universita degli Studi “G. d’ Annunzio” - Chieti - Pescara

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche

compelenze tecniche e
brevelti
29.10.201% ) Prof. Massimo Caulo Neuromarkers of Brain Damage Bando ricerca finalizzata 2019 UDA Partner.
(ASL 2 Abruzzo, PI), and Maturation in Preterm Budget totale (450.600 €).
Dott. Antonio Mariz Neonates; Assessing the Budget UdA (90.000 €).
Chiarelli {(Responsabile Prognostic Value of Resting-
Unitd UdA). State Fusictional Connectivity.
Prof, Carlo Sestieri
(Responsabile Unita
UdA).
29.10.2019] Dott. Titolo csteso ARousalMieasure BANDQ RICERCA - UdA unita locale
Stefano Delli Pizzi In Neurological Discascs FINALIZZATA 2019 - Budget proposto per Unita
Acronimo; ARMIND esercizio finanziario anni UdA €178.500,00
2018-2019
26.11.2019 | Prof.ssa Laura Marzetti SEAL — Stem and Emotions EU Girls 4 STEM Action €348.419,82
against limits

Fino al 31 ottobre 2019 sono state presentate venti proposte progettuali, Sebbene il numero delle
proposte osservato sia inferiore rispetto a quello del 2018, allo stato attuale, non si ritiene che ¢iod
possa costituire una criticitd, in quanto, nel periodo oggetto di analisi il numero di bandi aderenti
alle tematiche delle aree di ricerca del Dipartimento non sono stati emanati poiché hanno cadenza
biennale (e.g. BIAL Foundation Grants).

I progetti presentati negli anni precedenti ¢ che sono stati ammessi al finanziamento nel corso del
2019 sono invece:

CdD ORGANIZZATORE TITOLO BANDO IMPORTO
13.06.2018 | Prof.ssa Silvia Comani INFANS — INtegrating Functional | H2020, Call MSCA ITN | 784.499,0G €
Assessment measures for
Neonatal Safeguard
18.10.2018 | Profissa Stefania Della Penna | OXiNEMS - Oxide H2020, Call FET-OPEN | Budget UdA 493.375,00 €
Nanoelectromechanical Systems
for Ulirasensitive and Robust
Sensing of Biomagnetic Ficlds
24.01.2619 | Prof:ssa Giorgia Committeri | “Research —Enspired Cognitive FONDAZIONE BIAL 43.500 €
Empowermest: Modulating + 1.000 € Cofinanziamento
Episodic Memory through
Egocentric Navigational Training
(MEMENT)”
21.02.2019 | Dott. Alberto Granzotto “TMIND — iPS-derived Microglia | Call H2020-MSCA-IF-
Prof. Stefano Seasi and Neyroinflammation in 2018 {Marie 269.002,56 €
Dementia” Sklodowska - Curie
Individuat Fellowships)
Type of action: MSCA -
IF-GF (Global
Fellowships).
21.02.2019 1 Prof Stefano Sensi Cerebellum, a neglected AD Bando GAAIN 25.000,00 USDH
target?” Exploration fo evaluate
novel Alzheimer queries
(GEENA-()).
Alzheimer’s
Association
21.03.2019 | Prof.ssa Laura Bonanni Dementia with Lewy Bodies: Finalizzata Bando 2018 | T budget complessive del
toward a standardization of the (fondi 2016-2018), progeito & di € 631.926,29,
diagnostic tools among the Kalian | Destinatario di cui €181.92629 di co-
Dementia Centers” - codice RF- Istituzionale Regione finanziamenio ¢ € 450.000,00
2018-12366209 Abruzzo di finanziamento ministeriale.
Pastner di progetto:
-Universiid di Brescia e
Ospedale di Brescia;
-Fondazione IRCCS Istituto
Neurologico Carlo Besta,
21.03.2019 | Prof.Marco Onofij INTERCEPTOR Project on early | Finanziatore Agenzia NOTA; If termine ultimo per
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diagnosis of the prodromal stage
of Alzheimer Disease. The
progression from Mild Cognitive
Impairment (MCI) to dementia:
the role of biomarkers in early
interception of patients candidate
Jor prescription of fisture disease-

Italiana del Farmaco
(AIFA)

Promotore

Fondazione Policlinico
Universitario Agostino
Gemelli IRCCS

il reclutamento dei pazienti &
stato prorogato al
29.02.2020. Tl finanziamenio
verrd erogato a posterioti €
dipendera dal numero dei
pazienti rechutati e degfi
esami effettuati.

genetic and cellular mechanisms
in muscle stem cells

modifving drugs.
11.04.2019 | Prof. Antonio Ferretti MIXED REALITY FOR BRAIN | ATTRACT CALL 2018 | 100.000,00 €
FUNCTIONAL AND - ATTRACT
STRUCTURAL NAVIGATION CONSORTIUM
DURING NEUROSURGERY -
AcronimoMRbrainS
N.A. Dott.ssa Ester Sara Di Novel approaches {o counteract Fondazione Umberto 28.500 €
Filippo sarcopesia by investigation of Veronesi - Post-doctoral | NOTA: Pattivita di ricerca si

Fellowships 2018

svolge presso il Laboratorio
di Fisiologia Cellulare ditetto
dalla Profissa Fulle dal f
gennaio 2019

Inoltre, si & incentivata la collaborazione con le strutture di Ateneo, una delle azioni in tal senso &
stata la partecipazione del Responsabile di Area e di numerosi docenti del dipartimento alle giornate
formative APRE del 16 e 17 luglio 2019. Inoltre, al fine di promuovere ulteriormente la sinergia
con le strutture di Ateneo, la commissione ricerca nella riunione del 5 novembre 2019 in accordo
con il Direttore del Dipartimento e il ReAQD ha approvato di invitare ad un imminente CdD il
Delegato di Ateneo alla Ricerca a relazionare circa le attivita strategiche poste in essere del settore,
Infine, il Dipartimento & costantemente coinvolto nelle attivita di ricerca dei centri di Ateneo: ITAB
e CAST (prima CeSI-MeT). Nel corso del 2019, la sinergia con questi centri di Ateneo &
confermata dall’attivita seminariale congiunta, dall’elevato numero di pubblicazioni di ricercatori
afferenti sia al Dipartimento che ad uno dei due centri, nonché dai progetti presentati che si
avvalgono dell’utilizzo delle infrastrutture presenti presso i due centri.
Ulteriore incentivazione della qualita ricerca ¢ stata promossa tramite seminari tenuti dai

componenti del Dipartimento ¢, su invito, da eminenti ricercatori stranieri. In particolare, nel corso

del 2019 si sono tenuti i seminari elencati nella seguente tabella:

CdD ORGANIZZATORE RELATORE TITOLO DATA
24.01.2019 | Prof.ssa Fulle Giuseppe De Vito, UCD Centre for “Determinants of 24,01,2019
Biomedical Engineering dell’ Universita di Neuromuscular Function in
Dublino older individuals the impact of
Exercise and Nuirition”
21.02.2019 | Prof ssa Marzeili Dy, Ofaf Hauk - MRC Cogaition and Brain “Dynamic brain neiworks of 5.03.2019
Science Unit — University of Cambridge — semantics studied using
UK. EEG/MEG”
21.03.2019 | Prof. Caulo Pott. Nicola Limbucci Newsroradiologia BPIAGNOSI E 03.04.19
Azienda Ospedaliera Careggi di Firenze TRATTAMENTO DEGLI
ANEURISMI CEREBRALI
2E.032019 | Prof Caulo Pott. Lorenzo Pinelli Neuroradiologia PATOLOGIE (47.05.19
Spedali Civili di Brescia MALFORMATIVE ED
ACQUISITE
DELL’ORECCHIO
21.03.2019 | Prof. Caule Doit.ssa Mariasavina Severing LE FACOMATOSI 09.05.19
Neuroradiologia TRCCS Istitwto Giannina
Ciaslini di Genova
30.05.2019 | Prof. Palumbo — Prof. Prof.ssa Naomi Ellemers, Distinguished - MORAL BEHAVIOR IN 31.05.2019
Pagliaro Utrecht University ORGANIZATIONS
20.06.2019 | Prof. Caulo Dott. Giulio Toscani, PhD del K'TH Royal Artificial intelligence, a simple | 11.06.2019
Institute of Technology -- Department of mind or a sophisticated
Industrial Economics and Management software
{INDEK)
23.07.2019 | Profssa Renda Dott. Giuseppe Rocco Salvatore Patti, Possiamo rinunciare all’uso di 19.67.2019
Ricercatore - Dipartimento di Medicina aspirina per prevenire gli eventi
clinica, sanitd pubblica, scienze della vita ¢ cardiovascolari in alcuni
deff’ambiente - Universita L’ Aquila contesti clinici?
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9.10.2019 | Prof. Fasolo Dott.ssa Aana Bartoceini - esperta DSA L*applicazione della 22,10.2019
mindfulness in etd evelutiva
29.10.2019 | Profssa Committeri Doft. Gagtano Tieri La realta virtuale come metode | 29,10.2019
Ricercatore presso UNITELMA - di indagine in psicologia
SAPIENZA

Al fine di incrementare il numero di seminari per anno, si sta attualmente procedendo alla
calendarizzazione anticipata dei seminari. A tal fine, in data 27 settembre 2019, il Responsabile di
Area ha iniziato un censimento via e-mail dei seminari che i docenti intendono proporre per il
rimanente periodo del 2019 e per il 2020, Risulta gia approvato dal consiglio di dipartimento il

seguente calendario:
CiD | ORGANIZZATORE, RELATORE TITOLO DATA

1.10.2019 | Dott. Sjoerd Ebisch Dott.ssa Liselte van der “From research to clinic and | 4/02/2020
Meer — Assistant Professor back: Psychiatric rchabilitation
Department of Clinical and in severe mental iiness from a
Developmental cognitive neuropsychiatry
Neurepsychology - petspective”,

Universita di Groningen
(Paesi Bassi)
29.10.2019 | Prof.ssa Giorgia Committeri Prof. Francesco Tomaiuolo, | Alle origini delle neuroscienze 25/11/2019
Professore Associato presso | cognitive
PUniversitd di Messina e
Dott. Antonio Cerasa,

Ricercatore CNR
29,10,2619 | Prof.ssa Giorgia Commilteri Prof, Francesco Tomaiuolo, | Applicazioni pratiche della 26/11/2019
Professore Associato presso | neuropsicologia: dall’ Awake
I"Universita di Messina e Surgery all’Tntelligenza
Pott. Antonio Cerasa, Artificiale
Ricercatore CNR
29.16.2019 ; Prof.ssa Giorgia Committeri Prof. Arnaud Cachia, Cognitive variability: what can | 20/11/2019
Professeur en Neurosciences | we learn from the analysis of
presse Université Paris the sulcal patterns?
Descartes

Attualmente sono stati quindi tenuti 10 seminari, e in tutto il 2019 si prevede di avere un totale di
14 seminari gia superiore al target di 11 seminari previsto dal piano strategico di Dipartimento a
partire dal 2020.

Oltre ai suddetti seminari, sono stati organizzati nel corso del periodo di riferimento, workshop e
scuole di respiro internazionale come di seguito dettagliato:

CdaD ORGANIZZATORE TITOLO DATA
21.02.2019 DELLA PENNA WORKSHOP Integration of 30-31/05/2019
DEL GRATTA NMR/MRI with other brain

imaging techniques: methods and
applications del

GIDRM (Gruppo Jialiano di
Discussione sufia Rigonanza

Magnetica)
21.03.2019 MARZETTI International Summer Scheol in 3-8A06/2019
FERRI “Body, senses and Neural

QOscillations: an integrated
approach to human perception and
behaviour — Adriatica2019”

Infine, nel 2019 si ¢ effettuato il reclutamento diretto di docenti di elevata fama a valere sul
progetto Dipartimenti di Eccellenza: il Prof. Richard Wise (FIS/07) in qualita di PO e la Prof.ssa
Valentina Tomassini (MED/26) in qualita di PA hanno infatti preso servizio in data 15 settembre
2019.

Obiettivo n. 2: Miglioramento della gestione delle strutture a disposizione dei ricercatori
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Al fine di implementare e aggiornare 'area Ricerca del sito web di Dipartimento, le componenti
amministrative del dipartimento hanno inviato alcune e-mail (17 settembre 2019 e 11 novembre
2019) al fine di procedere ad un censimento delle attivita di ricerca realizzate tramite progetti di
Ateneo e progetti finanziati di docenti e ricercatori del dipartimento. Tali informazioni sono
attualmente presenti sul sito di Dipartimento in forma di file in formato pdf che riportano quanto
disponibile, ovvero le informazioni relative ad alcuni dei componenti delle varie sezioni.

Obiettivo n. 3: Consolidamento e potenziamento della qualita e dell'impatto della produzione
scientifica dei ricercatori che afferiscono al Dipartimento

1l monitoraggio della produttivita scientifica dei componenti del Dipartimento effettuato tramite gli
strumenti disponibili in Ateneo in corrispondenza della stesura della presente relazione ha mostrato
i seguenti risultati:
- numero di pubblicazioni totali delle aree bibliometriche del DNISC nel periodo di riferimento
Igennaio - 31 ottobre 2019 pari a 132 ripartite tra le aree come di seguito riportato:

Aree 02 e 09 (11 docenti e ricercatori, | ricercatore): 22 prodotti di cui 8 con coautori stranieri

Area 05 (11 docenti e ricercatori): 17 prodotti di cui 9 con coautori stranieri

Area 06 (19 docenti e ricercatori): 72 prodotti di cui 24 con coautori sranieri

Area 11 (13 docenti e ricercatori): 21 prodotti di cui 10 con coautori stranieri
Complessivamente, il numero medio di pubblicazioni per afferente al DNISC nel periodo di
riferimento & di 2,4 e il numero di pubblicazioni con coautore straniero & pari a 51 (39%). In
proiezione su tutto il 2019, questo valore consente di ipotizzare che il target atteso pari a 2,5
pubblicazioni per afferente entro la fine del 2019 verra raggiunto,
Il numero medio di pubblicazioni su riviste nel primo quartile per il periodo di riferimento della
presente relazione ¢ gia in linea con quanto atteso per il 2019 nel piano strategico dipartimentale, si
contano infatti circa 1,2 pubblicazioni nel primo quartile per docente o ricercatore a fronte di un
valore atteso di 1,0,
Per quanto concerne le aree non bibliometriche (aree 12, 13 e 14) di docenti afferenti al
dipartimento (5 docenti in totale), si rileva un numero totale di pubblicazioni pari a 8 (una media di
1,4 a docente) di cui 1 con co-autori stranieri (20%).
Si ricorda che tutte le pubblicazioni di ricercatori del Dipartimento scaturite da progetti finanziati
dalla Comunita Europea o da enti pubblici {e.g. NIH in USA) sono pubblicazioni di tipo "Open
Access".

La percentuale di afferenti al DNISC che ha ottenuto premi, riconoscimenti o responsabilitd
scientifiche (componenti di Editorial Board di riviste internazionali o che hanno ricoperto cariche di
rilievo in Societa scientifiche nazionali e internazionali): 43% dei docenti che hanno risposto al
censimento, dato difficile da confrontare con il precedente del 2018 (36%) a causa della parziale
mancanza di informazioni.

La percentuale di docenti in possesso di abilitazione scientifica nazionale o che rispondano ai criteri
di inclusione nelle liste dei commissari ASN: 66% dei docenti che hanno risposto al sondaggio,
dato difficile da confrontare con il precedente del 2018 (84%) sia a causa della parziale mancanza di
informazioni che in considerazione del fatto che alcuni docenti hanno avuto, nel frattempo, un
avanzamento di carriera sfruttando la ASN conseguita precedentemente.

Nell'ambito di questo obiettivo, ¢ stato inoltre pianificato di incentivare l'aftivazione di accordi di
collaborazione con enlti di ricerca nazionali e internazionali. Nel periodo di riferimento sono infatti
stati stipulati 4 nuovi accordi internazionali, superando quindi il target di attivare almeno un nuovo
accordo nel corso del 2019. Considerando gli accordi che nello stesso periodo sono scaduti, gli
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accordi attualmente attivi con enti di ricerca internazionali sono 8 (si veda la tabella sottostante). Da
notare che nel mese di ottobre (verbali CdD 1.10.2019 e 29.10.2019) il Consiglio di Dipartimento
ha approvato 4 ulteriori proposte di convenzioni internazionali, che risultano in via di
sottoscrizione.

Sede Pacse
ADIMS ABABA UNIVERSITY Etiopia
GALLAUBDET UNIVERSITY USA
MEDCAL UNIVERSITY OF Cuba
L"HABANA
UNIVERSITY OF OTTAWA Canada
CENIT Arpgentina
LEHIGH UNIVERSITY - Usa
UNIVERSITY OF CALIFORNIA LOS USA
ANGELES (UCLA)
JAGIELLONIAN UNIVERSITY POLONIA
HUBBS-SEAWORLD RESEARCH USA

INSTITUTE
Accordi infernazionali artivi al 31 Oitobre 2019

Considerando gli accordi che nel 2019 sono scaduti, gli accordi attualmente attivi con enti di ricerca

internazionali sono 9, superando quindi il target di attivare almeno un nuovo accordo nel corso del
2019. Risultano inoltre attivi 6 accordi di ricerca con enti nazionali come di seguito specificato.

Ente

Societd Abruzzo Sviluppo S.p.A.
Istituto di Scienze & Tecnotogic deila
Cognizione del CNR di Roma {ISTC-CNR)
Dipartimento di Scienze Statistiche
dell'Universitd Sapienza di Roma

CNR-SPIN

Fondazione Padre Alberto Mileno Onius
Facolta di Medicina Veterinaria dell’Universita

di Teramo

Aeccordi nazionali attivi al 2019

Una ulteriore azione volta al raggiungimento di questo obiettivo ¢ stata quella relativa a promuovere
posizioni di Visiting Professor e Scholar provenienti da istituzioni e centri di ricerca esteri.

In questo periodo sono stati ospitati, in linea con il numero atteso nel piano strategico
dipartimentale per il 2019, 3 Visiting, un Professor il cui periodo da visiting si & concluso e due
Researchers il cui periodo di visiting & ancora in corso.

Cdb RICHIEDENTE OSPITE TIiPO YISITING PERIODO ATTIVITA’ |FINANZIAMENTO
RICHIESTO UdA
30652019} Profssa HABIL JENS VISITING Dal 2.03.2020 al Didattica e € 5.000
Silvia Comani FIAUEISEN PROFESSOR 2.04.2020 Ricerca
- Technische TIPQ A - PO
Universitaet
Ilmenau
30.05.2019{ Prof. ALEKSANDRA VISITING Dal 26.09.2019 al Didatlica e €5.000
Camillo Di Gintio ZEBROWSKA PROFESSOR — - 31.10.2019 Ricerca
-Academy of TIPO B -PA
Physical Education
— Katowice
30.052019| Prof, PATRIQUE VISITING Dal 24.02.20 al Ricerca €6.000
Filippo Zappasod: FIEDLER RESEARCHER 24.04.2020
-eemaging Medical TIPO C—
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Imaging Solutions
Gmbh — Bezlino

RICERCATORE

30.05.20£9 | Dett.
Sergio D Sano

TAMIKAT. LA
SALLE

~ University of
Connecticut, USA

VISITING
RESEARCHER
TIPOB-PA

Dal 13.01.20 al
13.02.2020

Ricerca

€5.000

30.05.2019 | Prof.
Arcangelo Merla

Laura Ann Petitfo -
full professor di
Neuroscienze
Cognitive -
Depariment of
Psychology,
Gatlaudet
Univessity di
Washington (D.C.)
USA

VISITING
RESEARCHER

Dal 15 agosto 2019
al 15 febbraio
2020.

Ricerca

30.05.2019} Prol
Arcangelo Merla

Kevin Niatf Dunbar
- Professore di
Human

VISITING
RESEARCHER

Dal 15 agosto 2019
al 15 febbrato 2020

Ricerca

Development and
Quarntitative
Methodology presso
University of
Maryland College
Park di Maryland
(USA).

Obiettivo n. 4: Valorizzazione del dottorato di ricerca per i corsi del Dipartimento e miglioramento
dei criteri per l'accreditamento ANVUR

Anche per il 2019, i tre coordinatori di Dottorato afferenti al DNISC hanno continuato i percorsi di
dottorato gid avviati ed hanno confermato 1’avvio di un nuovo ciclo di dottorato (XXXYV ciclo), che
iniziera il 1novembre 2019. La possibilita di avviare il nuovo ciclo di Dottorato ¢ stata assicurata
dalla valenza scientifica del collegio dei docenti, dalla presenza di convenzioni con enti esterni
all’Ateneo, dalla possibilitd di mettere a concorso solo posti con borsa anche mediante
finanziamento su fondi extra ministeriali.

11 monitoraggio delle attivita di valorizzazione del dottorato di ricerca del Dipartimento ¢ stato
effettuato, limitatamente all’attivita del 2019 ¢ sui cicli di dottorato che coprono il periodo 1gennaio
- 31 ottobre 2019 (XXII, XXXII e XXXIV ciclo).

Neuroscienze ¢ kmaging
Coordinatore: Prof. C. Del Gratta
{dat XXXII al XXXTV ciclo)

Business and Behavioural Sciences
Coordinatore; Prof. R. Paluumbo
{dal XXX11 al XXXIV ciclo)

Biotecnologic Mediche Coordinatore:
Prof.ssaS. Fulle
(dal XXXII al XXXIV ciclo)

XXX ciclo iniziato Inoversbre 2016
XXX ciclo iniziate Inovembre 2017
XXXIV ciclo injziato 1novembre 2018

XXX ciclo iniziato 1novembre 2016
KXXHUI ciclo iniziato Inovembre 2017
XXXV ciclo iniziato Inovembre 2018

XXXII ciclo iniziato 1novembre 2017
XXXIV ciclo iniziato inovembre 2018

Le informazioni da rilevare per il periodo di riferimento sono quelle legate ai seguenti indicatori:

Numero di convenzioni con altre universita nazionali ¢ internazionali

Per il dottorato in Neuroscienze e Imaging sono state stipulate 2 nuove convenzioni con universita
internazionali (University of California Los Angeles- UCLA, Jagiellonian University of Cracovia).
Per il dottorato in Biotecnologie Mediche sono state stipulate 3 convenzioni con universitd
internazionali (Lehigh University, San Diego Hubbs Seaworld Research Institute, University of
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Koya) e una convenzione con universita italiana (Universitd degli studi di Parma). Nessuna nuova
convenzione stipulata nel 2019 con universita nazionali e internazionali per il corso di dottorato in
Business and Behavioural Sciences.

Numero di iscritti totali per ciclo di dottorato

L attivitd di uno studente del XXXII ciclo del Dottorato in Business and Behavioural Sciences non
¢ stata valutata positivamente dal collegio dei Docenti. Tale studente pertanto non & stato ammesso
alP’anno successivo. Il numero degli iscritti per tale ciclo nel 2019 & di 7 e non di 8 come indicato
nel 2018.

Numero di iscritti con borsa di dottorato sul numero di iscritti totali nel medesimo ciclo (ove
previsti dottorandi senza borsa)

Non sono state segnalate variazioni rispetto al 2018 (ad eccezione del dottorando in meno nel
XXXII ciclo del dottorato in Business and Behavioural Sciences di cui al punto precedente).

Nuniero di dottorandi che hanno frequentato per almeno 1 mese laboratori esteri
Numero di dottorandi che hanno frequentato nel 2019 (o stanno frequentando) per almeno un mese
laboratori all’estero:

Neuroscienze ¢ Imaging Business and Behavioural Sciences Bicteenologie Mediche Coordinatore: Prof.
Coordinatore: Prof, C. Pel Gratta Coordinatore; Prof, R. Palumbo S. Fulle

(dal XXX al XXXIV ciclo) (dal XXXIT al XXXV ciclo) (dal XXXIIE al XXXTV ciclo)

XXXl cielo; 4 (di cui T PON) XXXIE ciclo; 1 s -

XX ciclo: 0 XXX ciclo: 4 ey 2:“1[‘(’) p (di cu | PON)

XXXIV siclo: 1 XXXV cielo: 0 e

Numero di dottorandi stranieri con maggiorazione della borsa con fondi di ricerea o di
dipartimento

Anche nel 2019 allo scopo di valorizzare il Dottorato aumentandone l'attrattivitd e il carattere
internazionale sono stati utilizzati fondi dipartimentali per la maggiorazione della borsa per gli
studenti stranieri. A tale proposito, & stata effettuata un’integrazione delta borsa di dottorato per
I’anno 2019 (delibera del consiglio del Dipartimento del 21 novembre 2019) a favore di una
studentessa iraniana del Corso di Dottorato in Neuroscienze e Imaging, cha aveva gia beneficiato
nel 2018 di una integrazione della borsa di un pari importo (come da delibera del 15 febbraio 2018).
Inoltre, uno studente pakistano non residente in Italia, iscritto nell’anno 2017 al IT anno del XXXI
ciclo del Corso di Dottorato in Neuroscienze ¢ Imaging, aveva beneficiato dell’integrazione della
borsa nell’anno 2016 ¢ nell’anno 2018, ma non nell’anno 2017, per problemi di disponibilita di
fondi. Con delibera del consiglio di Dipartimento dell’11 aprile 2019, si ¢ approvata [’integrazione
della borsa di Dottorato di ricerca a favore di tale studente per un importo di € 6.000,00
(comprensiva degli oneri a carico dell’ente) che, per il budget 2019, ha trovato copertura a carico
dei fondi di funzionamento dell’anno 2019 in dotazione al Laboratorio di Strumentazione, Modelli e
Metodi del DNISC. Le altre maggiorazioni di borsa del Dottorato in Neuroscienze e Imaging
cffettuate nel 2019 sono state finanziate, come per il 2018, con fondi di progetti di Ricerca del
DISPUTER (1 borsa XXXII ciclo) e progetto BIOMEP (2 borse XXXIII ciclo).

Numero di dottori di ricerca che ha conseguito il titolo di Doctor Europaeus

Gli studenti del XXXII ciclo, conclusosi il 31 ottobre 2019, discuteranno la loro tesi di Dottorato
nei primi mesi del 2020. Di tali studenti (sono esclusi dal conteggio i PON che discuteranno pitt
tardi) ad oggi hanno fatto domanda per avere il titolo aggiuntivo di Doctor Europeus:

- 4 studenti del dottorato in Neuroscienze e Imaging
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- 5 studenti del dottorato in Business and Behavioural Sciences
Obiettivo n. 5: Valorizzazione del merito dei docenti e dei ricercatori

Anche per il 2019, il Consiglio di Dipartimento ha deliberato [’assegnazione premiale di fondi
dipartimentali per la ricerca sulla base della qualita e della produzione scientifica del ricercatore.
Sono stati infatti confermati i1 criteri di ripartizione utilizzati nel 2017 e nel 2018.
Nello specifico, il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 30/05/2019 ha approvato la
Commissione preposta alla ripartizione dei fondi di ricerca d’Ateneo e il Regolamento di
Dipartimento per la ripartizione degli stessi. Per quanto riguarda l'assegnazione dei fondi per
attivazione di posizioni RTD di tipo a, di assegni e borse di ricerca, nella seduta del 20/06/2019 il
Consiglio di Dipartimento ha approvato la Commissione preposta alla ripartizione di tali eil
relativo Regolamento di Dipartimento. La ripartizione di entrambe le tipologie di fondi, che
rispettivamente ammontano per il 2019 a: € 400.349,00 e € 343.156,00 (sulla base di 59 afferenti), &
stata deliberata nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 23.07.2019. La ripartizione & stata
individuale per quanto riguarda i fondi dipartimentali per la Ricereca e per sezione nel caso dei fondi
per Pattivazione di posizioni RTD di tipo a, di assegni e borse di ricerca.

Non si & reso necessario mettere in atto le azioni relative all ‘assegnazione ai possibili ricercatori
inattivi di un cofinanziamento a fondo perduto per l'attivazione di assegni o borse di ricerca poiché
non & stata riscontrata la presenza di ricercatori inattivi ovvero ricercatori che non abbiano nessun
prodotto della ricerca nel triennio 2017-2019.

Note e criticita

Si segnalano alcune osservazioni e criticita legate ai seguenti obiettivi:
“Obiettivo n. 2: Miglioramento della gestione delle strutture a disposizione dei ricercatori”
- Azione legata all’implemeniazione e aggiornamento dell’area Ricerca del sito web di
Dipartimento
Si segnala che, nonostante nel periodo di riferimento siano state attuate alcune iniziative
volte ad implementare I’area Ricerca del sito web di Dipartimento, restano ancora da
mettere in atto iniziative specifiche legate alla visibilita sia delle attivita di ricerca che di
quelle di monitoraggio delle stesse. In particolare, sono assenti informazioni relative al
Progetto MIUR Dipartimenti di Eccellenza e agli strumenti messi in atto dal Diparfimento
per la verifica della Qualita della Ricerca. Si intende affrontare questi aspetti
congiuntamente con la ristrutturazione complessiva del sito web del Dipartimento.

Obiettivo n. 3: Consolidamento e potenziamento della qualita e dell'impatto della
produzione scientifica dei ricercatori che afferiscono al Dipartimento - Azione legata al
monitoraggio  della  produttivita  scientifica  dei  componenti del Dipartimenio
Si segnala una difficoltd nel reperire le informazioni legate agli indicatori relativi a premi,
riconoscimenti o responsabilitd scientifiche. Poiché tali informazioni non risultano
disponibili nelle banche dati di Atenco, la procedura per il loro reperimento & stata gestita, ai
fini del monitoraggio 2018 e ai fini del presente monitoraggio, tramite richiesta ai
Responsabili di Sezione di effettuare un censimento all’interno della Sezione stessa basato
su schede fornite dal ReAQD (2018) o dal Responsabile dell’area Ricerca (2019). Per
aumentare ’efficacia di questa procedura, si procederd nella restante parte del 2019 ad
individuare un referente di Sezione che avra il compito di coadiuvare il Responsabile di
Sezione nella raccolta di questa tipologia di dati.
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Infine, in merito a questa azione, si osserva anche che risulta utile tenere traccia del numero
di ricercatori del Dipartimento che partecipa in qualitd di relatore a convegni di carattere
scientifico in Italia o all’estero. Attualmente, queste informazioni non vengono rilevate, Si
propone pertanto di inserire un ulteriore indicatore per il monitoraggio della produttivita
scientifica dei componenti del Dipartimento (i.e., numero di ricercatori che partecipa in
qualitd di relatore a convegni di carattere scientifico in Italia o all’estero) da monitorare

secondo le stesse modalita di quello legato a premi, riconoscimenti o responsabilitd
scientifiche.

Sede, 25-11-2019

Il responsabile per I’ Area ricerca del Dipartimento,
prof. Laura Marzetti
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RELAZIONE DI MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DI TERZA
MISSIONE DEL DNISC

Periodo di riferimento: 081 gen-31 otf 2019

Organizzazione attuale

Responsabile area: Prof. Arcangelo Merla

Commissione di supporto:  Prof. Stefano Pagliaro; Sig.ra Marilena Troiano, entrambi con
funzione di supporto al monitoraggio.

Modalita e date degli inconfri:

- Riunione della Commissione alla presenza del Direttore del Dipartimento, prof. Vittorio
Pizzella, ¢ del Delegato del Dipartimento quale Responsabile dell’ Assicurazione della
Qualita per la Ricerca e Terza Missione, Prof.ssa Maria A. Mariggio: 23 ottobre 2019. Vedi
verbale VERBALE NR. 7/2019DELLA RIUNIONE DELReAQD e dell’area Terza
Missione del Dipartimento

- Riunione della Commissione: 23 ottobre 2019, Vedi verbale VERBALE NR. 1/2019 Atea
Terza Missione del Dipartimento

- Si segnala, inoltre, che durante la seduta del Consiglio di Dipartimento del 29 ottobre 2019,
u.s., ¢ intervenuto il Delegato del Rettore per le attivita di Terza Missione di Ateneo per
illustrare ai membri del Consiglio le raccomandazioni e le azioni di Terza Missione previste
dal piano strategico d’ Ateneo per il quinquennio 2019-2023.

Monitoraggio attivita TERZA MISSIONE

Il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche ha recepito le direttive di ateneo e
quanto previsto dal piano strategico dipartimentale (Obiettivo 1, Ottimizzazione dell’organizzazione
gestionale del dipartimento per la Terza Missione), dotandosi di un referente per la Terza Missione
di Dipartimento, individuato nel prof. Arcangelo Merla, a partire dalla seduta del Consiglio di
Dipartimento del Consiglio di Dipartimento del 23/07/2019,
11 prof. Merla ha ritenuto di insediare una commissione operativa, di cui fanno parte il Prof. Stefano
Pagliaro ¢ la Sig.ra Marilena Troiano, entrambi con funzione di supporto al monitoraggio,
rispettivamente per la parte delle attivitd accademiche e per la parte di supporto amministrativo e
documentale, nei termini temporali previsti dal piano strategico di dipartimento (entro il 2019).
11 referente e la commissione hanno recepito le indicazioni del Delegato del Rettore per le attivitd di
Terza Missione di Ateneo, avviando un censimento interno delle attivita relative al 2018 ¢ 2019, per
mezzo di una scheda inviata a tutti i membri del Consiglio di Dipartimento.
Alla data del 23 novembre 2019, sono pervenute alla Commissione n. 9 schede compilate dai
colleghi del dipartimento. Attingendo altresi ai dati in possesso alla segreteria di Dipartimento si
desume la seguente attivitd censita ed autorizzata (vedi foglio Excel allegato):

- E’ stata depositata I’estensione USA di un brevetto italiano (rif. Prof.ssa Patrignani),

- Sono attivi tre spin-off (due accademici, uno partecipato), ma non sono stati istituiti nuovi

spin-off;
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- It complesso del conto terzi dipartimentale nel 2019 vale circa 24.843,00 €, a fronte di un
totale di 74.650,20 € del 2018;
- B’ presente un’attivita di formazione continua ("Promuovere la competenza di lettura tramite
un programma di peer tutoring" ) presso le scuole;
- B’ presente un progetto di alternanza scucla-lavoro con PlIstituto Industriale Luigi Gonzaga,

di Chieti;
- B’ attiva una convenzione di titocinio con altri atenei,;

- Per le attivitd di Public Engagement, si segnala la partecipazione alla edizione 2019 della
Notte Europea dei Ricercatori, Chieti, con propri stand ¢ alcune attivitd seminariali e di
orientamento rivolte al pubblico generale; si segnala 'attivitd di disseminazione presso
alcune scuole dei contenuti del progetto INFANS; un convegno rivolto ad insegnanti e
studenti delle scuole secondarie; ¢ tre diverse iniziative di formazione nell’area psicologica
per gli insegnanti.

Note e criticita

Con riferimento a quanto previsto entro il 2019 dalla sezione 3.3 del piano strategico si segnala:

Obiettivo Azione da mettere in atto Indicatore Tarpet atteso Esito

Otti::nizza%ione Individuazione di un nomiina responsabilte Verifica positiva
dellorganizzazione | pooonsabile per la Terza responsabile nominato

gestionale del Missi diuvato d

dipartimento perla issione, coadiuvato da una

Terza Missione commissione

Incentivazione delle | Azjone di monitoraggio e organizzazione di uno Fanno Verifica posiliva. 13

proposte perla
proprieti
inteliettuale nel
conseguimento di
brevetti e istituzione
di spin-off

visibilith dei risultati ottenuti con
i brevettifspin-off in essere

seminari ad hoc

concerto con il Delegato
&’ Ateneo per la Terza
Missione, sono state
avviate con NHETVAL
per Vorganizzazions di
seminari sil tema che g

terrarmo  a  febbraio
2020
Sviluppo Promozione di azioni di numero di azionidi | almeno due l'anno Verifica positiva.  Di

dellinnovazione e
dell’imprenditorialita

comunicazione rivolte a docenti,
studenti, imprese e associazioni
di categoria

comunicazione
rivolte a docenti,
studenti, imprese e
agsociazioni di
categoria

concerto con il Delegato
d’Ateneo per la Terza
Missione e quello per il
Placement, si  sonc
divuigate le inzlative
Samsung
Camp e StariCuyp.

L/Alenco  ha  altvesi
insediato il Tavolo
permanente  con  le
rappresentanze del
sistema  produttivo e
dei seitori professionali

Innovation

Consolidamento e
sviluppo delle
attivita di Public
Engagement

Monitoraggio e valutazione delle
attivith svolte per migliorare
Vefficacia di quelle periodiche o
che potrebbero diventare tali

numero ed impatto
di attivita svolte

incrementare di
almeno una unita

Verifica Positive, con
monitoraggio  eseguito
dal Referente d’Ateneo
e dalla Commissione

Incentivazione di attivita con
valore educativo, culturale e di
sviluppo della societa, anche in

numero di attivith
svolte

incrementare di
almeno una unita

Verifica Positiva, grazic
alla partecipazione alla
Motte  Europea  dei




Universita degli Studi “G. d’ Annunzio”-Chieti - Pescara

Dipartimenio di Neuroscienze, Imaging ¢ Scienze Cliniche

collaborazione con le strutture di Ricercatori 2019
coordinamento di Ateneo

Tra le criticitd, si segnala la consistente diminuzione del conto terzi e 1’assenza, nel piano strategico,
di specifici obiettivi a riguardo.

Sede, 24.11.2019

H referente Terza Missione del Dipartimento,

prof. Arcan le




ATTIVITA' TERZA MISSIONE DIPARTIMENTO:

GESTIONE PROPRIETA’ INDUSTRIALE

TiroLa

DESCRIZIONE

Note

ValorefImporto (O

Bravettl

Privative

Brevetio In YSA

Brevetto inUSA N, 12,’007 571 7 BBB A50 B2
*Func i of

12/8/2011).
Scifimatl A, 81 NunnuL Vitzle?, Patrignani P,
Tacconelli S, Capane ML

[sPINGFF-Z:

: DESCAIZIONE

Par_chis clentiflcl :

JDESCRIZIONE :

PATRIMONIO CULTURALE ©-::

Hote "

Ricarche @ scavl archeofogld

Pﬁ!l Ml_)se_a!‘l .-

storiche

Valora/Importo {Ova

ke 3ttivith [stad non Intey

!|PREMIERE 142 °

ATTIVITA' per [a SALUYE PLIRBLICA TIEOLG ;5 T i DESCRIZIONE ©1i: Vatore/fimporto (Ove appli
e :Iini:asufarma:ledepnstlivlmzd!r:] PRASTUDY ID: rs.maosxmaaogpmsrunv RIF. FROF, ONOFRI -
: pummumelosm : “|rROY. BHTO2015* R!F.PRUF.ONOH'U

PRUTOEGLLO:

P IERE 142 -

PROTOCOLLG PREMI 142.RIF.FROF.0NEIFRJ
1az PROYGLOLLG FREMIERE 142 - RIF. PROF, ONOFRI:
|SEARTEC STUDIO ITA-BGT-12:10385 ¢ RIF. PROF, ONOFR i .
1 |STARTEL STUDIO WA-BGT-12-10382 - AIF, PROF, ONOFR!
|CFTY720D235% CODICE STUDIO T-7113247 * RIF, PROF, DNOFR!

CFTY¥720D2388

CODICE STUDKD F-HT113247 % RIF. PROE ONOFR! |

CFTY7201 DZQDE

| CODICE 5TUDIO T-411315045 - RIF, PROE. ONGFRI

7 |eLORIA PROT/BI HR. 1560-136 - RIF. PROF, DE CATERINA
CIEINAAE PROT: DSE-EDO 0414 EUF 3 RIF, PROF, DE CATERINA

ETNAAF

PROT:DSE-EDO 0414 EU - RIF, PROF, RENDA &

F. PROF. ONOFRJ.

i, PROF.ONDFR) ¢

STUDID PROTOCOLLO YOP - Ri€. PROF, ONOFRI

STRDIO PROTOCOLLO TOP - RIF. PROF, GNDFR :

CDD]CEST_UDID.T-"TIOE_BS - RIF, FROF, GHOFRI

*| CENTRO PROF, ONGFRI

PROTOCOLLO MEDISTING ASA -

PROT. 1501 MEDISTIM - RIF, D] GIAMMARCO

‘| cspP100F2301° CODIKE STUDIO T-IITI09818 - RIF, FROF.DE CATERING
$H CSPP10OF2301 CODILESTURIO T-1IT109818 - RIF, PROF.DE CATERINY
{ PROLONGATION PREFER PROT. DSE-EAF-01-13 - RIF, PROF,DE CATERINASREN,
| Pattemn neuro- compcﬁamema'isu Iarga smlain
{PROF. MANGIGLA neum:h!mrgi:he

QHOCENTRICO, 20N

PROE. PIETRANGELOQ -

PROF, MARTINOTTL

PROF. GENGVESI

[radioterapla ARISE - :




striitiuré a Sipportd

“Estudio

" FARMACOLOGICO, 7. SPONTANEG |,

MULTICERTAICO “sul terna 'S!.udEa dl fase “li
[randomizzato “sulla radioterapla -stereotassica
: a_b!atlvg .in_-pazlenti [con . ‘cardinoma -."pnﬂstatim

et alla r {studiol

ARTQY Verslcmei H dala ‘et protc:u'!lo 26.02.. 101]’.

PROF, DE CATERINA

. sludin MULTICENTR!CD DSSERVAZI_ONﬁlE = )\'GN

. soore di ilsl:hm" tﬁlllﬂiﬂ CTERH Snl

embolla i

- | PROF. CAULD .

H spzmmmwzmnz amicap nssms'mvo MEDICO -

NO PROFIT. sul tema studlo pllota delt!

i paztenti a]frtﬂ da Scleras!

c‘wlusl df Dlj,fusione neﬂa documenluzt‘oﬂe del danno |
: runimutonzp{v_n_ui'z
1 Lu!zm!e Amfn:.roﬂm b

s SPERIMENTAZIONE CIJNKI. Dl DESPDS!TIVD MEBlCO -

. ﬂpoico 2.

Vtumlm

prevenfm e n’ddrve da VFPB ed rleva::z rf:cwebm
{Vertiglae Parossistiea Pnsiz{onnre Benlgnn} - :odlce
protocollo VERT-2017-001.

PROF, NERI

SHARON THORAX: sadioterapla ipof:arjonata w
accelerata nel trattamento pafliative delie neopTzsie
tnntld\epﬂmitl‘ueosemndar{e,Studin k

1 PROF, GENOVESI - -

SHARGN HEAD 'AND HECK: ﬁdlotuﬁpla Ipcffazionaia

PROF. GENOVES] :

[ PROF. GENOVES]

sétviche. Studio randoimlizato .

[PROF. GENOVES! "

: |SHARGH ABOGMERN: ﬁd[nlempla Ipafraz!nnala g

- [PROF, GENOVESI :

PROF. GENOVESI

: esbfageee Sludio raniomluata ;.

$PROF, GENOVES!

IRENE 1: Radiularapias‘en:otassi:a I'IE| pazlenti

i er_veaﬁsllcj,empnwé!mentﬂelpaz ati) ¢

In we\lemlone pn

lealare categoﬂa a rlschlc ele'vata :
imaria — suggeltl con la caslddetta

ivita,'ln upa pan

clmlduato dl Chieti (Cazdioiogla, Prof. Da Caienna ]
DIahetclagia Prof. Vlta(n!nnna) II Lab diPSImlﬂgIa

e.Rf _PROF._ssA' i

FORMATIONE CONTINUA TiTOLO DES(RIZIUNE __{valorefimperto {Ove applicahila) Note
Attt di formazicne continua . | Fermazicna per glitnsegnant defla i Lo e :
o rete di scopo di scuale "RTN - Mti\uté diformazione per le Inscgnantie
Abruzzo® : ccnSU|Enza snllo svnlgimentn del progeltﬂ
ECM “ldrecefalo Normotesa; una fnrma d| demenza :urahlle con Ia :hErurgia - 24mano ZBIB 9ECM - PESCARA
Atthvit di certificazione felle competenze | T
Altemanza Scuola-Eavore B -ail.emanza s:uu)a lavate Lil:eo Sclentlrco F Masr.l
N PRI 3 % ﬂRDCINID{JI FORMAZIONEE (113 UNWIRSH'A‘ POLITECHICA DELLE MARCHE - DIP. Dl : : ) SRR
CONVENZIONI CON ALTRI ATENED DR‘ENTAMENTD | INGEMERIA DELLTRFGRMAZIOHE -/, 2 STUDENTI NEL CORSO ANNO 2018
: UNIVERSITA' DEGLE STURI DI PADDVA PO e [T B8
: MEDIGNA MC‘LECACILARE g 1 STUDENTE NEL CORSO ANNO 2618
$MOOC - Masstve apen online course
PUBLIC ENGAGEMERT TITOLO DESCRIZONE Valorefimpotto [Ove appli ] |Nate
“Settimana del Cervelfo” e
Olfmopladi delle Nevrosdepze |
sefozione ftaliana della
International Brain Bee -IBB} 12 al 18 rann 2018




La notte del ricercatori

27 e 28 settembre 2018

Dissemination on the ANDREA Project {https:/fvrnw.andreaproject.auf)

La notle dei ricertaton

Organlizazlons convegno

referente dl progetto per una rete discogo discuole

Pariecipazlone 2l gruppo difavero sulla Psicologo Scolastico,

le del <lf

Researchers’ Night 2018, Chicti, 28
Seltembre 2018

Burante Fevento orgatlzzato dalfUdA, |3 Profssa
Sitvia Comanl e la Dott.ssa Tamburre harno

fpresentate il progetto eurapea ANDREA dicuila

frof.ssa Sllvia Comanl & stato Primary Coordinator.

Partecipazioneal Seminario *| dati INVALSI: uno strutmento per Ja ricerca®

La mente nello spazio e nel tempe

Qrganizzazicne del convegno

" | “MIGLIORARE LA SCUOLA: iL
| CONTRIBUTG DELLUNIVERSITA®,
.|Partedipazione al progettc

*Response to Intervention -

‘| Abrereze”, come refezente
. fstientifico

orfganizzato daia Sezione di

{ Psteologia dello Sviluppo e
. {dellEducazione deltAlP

[Assoclazlone ltadiana di Psicalogta)

Presentazione diwna relazlone

Pariecipazi

fnanzkato dall1SPA :

| progetia le “Studio Intescul F

seolastice”,

Gluraata :_ii dh_ulgalione scientifica

Scuale Setondatle Superiori delfa Reglone Abruzzo

School _Fsyzh_olngy Association), |

PiDay 2019 Pescara_

Crientamento nelfa Memoria, a spassa per Chieti:
Una passegglata nalla memoria dell'antica citta di
Chletl, In cui edifici starici & puptidi rifedmento
spaziall saranno if "teatro™ di brevl letture collegate in
sequenza. Il viagglatore Imparerd qualcosa sullavita
antica di Chiletl (memorta semantica) mentie vivea
un‘esperienza personale di orfentamento atiraverso
lo spatlo || la episodicae
Svolta In cellaborazl lafisof

italiana Spurt QOrentamento), delegazione Abruzzo, la

afica).

3 di conoscere come gl
psicologl sludiano sfa | processi di orientamento nelio
<pazio che quelil mnestid.

convegna fivolte a insegnantt e studenti, svoftos!
allUniversita G, d'Annunzla Chleti-Pescara if 4 luglic
2018

formazlone degllinsegnantie mnsuTema_ al progelio

Con l'obiettive di pore le basl perfa progosta di
deliz figira p fe dF *psical

scalastico™
La refazlone presentata riguarda un progetio svalto
In coflaboraziens can FiC f Loreto Aprutina

referente sclentifico pert'Ralla: Sergio B Sano

‘| Retramblte delle Infzfative per i Fi Day, ovvero la
‘|"Festa della Matematice” valte ad ayvicinare gl

tud: Lot

ti dalle seuole jtall

elap In
generale alla matematica e alla discfpllna sdentifiche,
si & svolta dall'11 al 16 marzo 2019 una .
dattitelo i teorema Gl
eventl sisono svoltl presso scuole medie inferiord ed
Istituti suparor! della provincia di Peseara e L'Aquila e
presso [Aurum dl Pescara. Per il ONISC, {a Prof,
Marzettl ha presentato ai ragazai e al pubblico le

+|attiviea di ricerca sulla matematica appllcata aile
. neurusclenze. B

Ve Olimptadi delie Neoroscienze rappresentans la

tealane Hall

della | Brain Bee (IBB},
upa competiziona Internazionale che mette slla

‘| prova studenti delle scuole medie supedion, 8l etd
|compresafrai13 el 19 annl, sulgrado dl mnoscenza

nefcampo delle neuroscienze.

- |5copo delle varie inldative & sopratiutto accrescers

fra | glovani Fintecesse per lo studio della struttura ¢
del funzlonamenta del carvello umano, ed attracre
glovanl talenti alfa ricerca nelseitori delle

+evsiiatl pent ‘

\impiadi defle

Scucte di diverss cordine e grado, Student! B

del cervello

.'_La .

fie cliniche. Lo
delle Olimpladl prevede una selezione locale
affinte:no di dascuna sciola; {priml 5 classificat] :
partecipana alle selezloni reglonali confrontandosi
con i migllor] delle altre scunle defla stessz regione; |

: peimi 3 di ogni reglene partedpano alla selezione

fonale i cul vincitare p atla 2k

l2. Questa manif

&lnserita

'_ all'interna del programma dESMIUR per fa

valorizzezione defle

“Leccellenze {B.M, n, 541 det £8 Giugno 2019},

del Cervello 2una
organtzzata ogni anno {daj 1995) aflo scope di
sensibifizzare Il pubblico sulfimportanza delfa ricerca

., |ss cervello. €oardinata datfa European Dana AIIIance

for the Brain {Eurcpa - ~
hup.ﬂmvw dana.orgfedab/welcome_t. cfm) e dalla

.| Dana Afiance For Brain Inftiatives {Stati Unitl -
| attpiffwww.danaoraft
‘{Cervellc & diventata wno del pliy grandl E‘VEn‘i i
! Jcellabprazione intemazionale.

‘|burante ik mese dimarzo, ovungua nel mum‘lu,

K/), a Settimana del

tinala di a pubthiiec
I'entustasmo del psogresse scientifico. Ea Settimana

:| dal Cervello coinvolge pitt di 180D organizzaziont

partsier, Incluse scuole, universita, ospedall, centyi di

| rlcerca medica, assacizzioni dl pazlents, agenale

governalive e erganizzazlonl professlonali i oltre 60
Paesl, unliialio scopo di dIvu!gareiprog.rassl del.ta
ficerca sul cervelln,

te attivith che sono organizzate ngl\l anne seno bra le
pill disparate e vano dalle conferenze, slievisite nelle
scuale, alle visite di scolaresche nel laboratori di .
rcerca, e cosl via con Foblettivo dl accrescere fre i -
giovanl, & non selo, Finteresse per come fundorall ~
cervello umano e come esso ¢f facela relazlonare con

Famt he ¢l circonda.

HA

KA

NA

FParteclpazione graluita deldocente

:|Prof.ssa MA.

canvegno rivolta a insegaanti e
student

t Responsablli reglonaliperla SINS:
Profissa #.A, Mariggid, ﬂo‘r S,

‘I Guarnier]

Referente per [a DAMA Fuundation.
Manggio .




ATTIVITA® TERZA MISSIONE DIPARTEMENTG:

GESTIGNE PROPRIETA’ INDUSTRIALE TITOLG DESCRIZIGNE larefimporto [Qve ] fhate
Brevetio in USA n. 12,’007 571 7, 959 A50 B2
"Func lized dfaryl of
! * {pubblicato 1l 2/8/2011). | i
SclllmaIIA, Di Nunne &, Vitate P, Patdgnanl P,
Brevett frevetto in USA Tacconelll 5, Capone ML
Privative

$Valarefimporto (Ove appticabile} -

Note

DESCRIZIONE =5 i

PATRIMONIO CULTURALE -

DESCRIZIONE

Ricerche e scavi archeologid
Foll M|1_§eaTI

Attivish Musicali

i 6 A St
Blbllatech.e ‘ed eierateche storichs

Teatr ed Imglant| Sportivi

Walorafimporto [Ove &

ATTIVITA' per fa SALITE PUBSLICA 3 oL DESCRIZIONE “{valoreflmporta {Ove ile) | ware
e an clinica c TOP I 608 STUBIO PROTOCOLLO TOP - RIF. PROF. ONOFR) PR 4750| ERGOMED VIRTUOSO
CFTY72002405 CODICESTUDIOT-IITL15045 - RIF. PROF. ONOFRI - 1320| NOVARTIS FARMA SPA
CFIY720DITIS CODICESTUDIO T-E1T 18558 - RIF. PROF. ONCFRI 1860| NOVARTIS FARMA 5PA :
GLORTA PROT. BI HR. 1160-136 - RIF, PROF, RENDA : 1000| BC “lNGELHElMimLIAsM
- [aLorA PEROT. BUNR.'1160-135 “RIF, PROF, REND ..11000[BC INGELHEIM TALA SPA -
[ maz00s CENTRG PROF. ONOFR - : “*13900| ROCHE SPA : :
ETHAAF. PROT. DSE-EDO 0414 EU - RIF. PROF. RENDA 1013 procnm’ss RESEARCH SAL

Str:u_t_wr_e asupp

FORMAZIONE CONTINUA

nTeLo

DESCRIZIONE

- |Note : -

Attivita di formazlone continea

ECM

Attivita di certificazione delte :ompé!enze

Alternanza Scuola - Lavere

HVENZION] CON ALTRI ATENE ---

MbOC- Massice open online course

ORIENTAMENTO.

“Promuovere la competenza di
fettura tramlte un programma di
peer tutering™

TIROCINIG D] FORMAZIONE

fpragramma

attivit di formazione presso FUniversitie -
presso te scuole sullimpl

to Industria?z Luigl Gunzaga chleu)

UNlVERSlTA' FOLITECNICA _EL MATCHE
SCI_E_NZE DELLAVITAE DELL'}\MBIENTE

- iValorefimparto {Ove

1 STUDENTE NEL CORSO Al

. DESCHlZlDNE

PUBLIC ENGAGEMENT

Seuole Secondarie Superiot] della Regionz Abnuzzo

TIEOLD .

e Ollrnpiadl del!e Reurosclenze rip;:msentanu la

Olimpiadi delle Meuroscienze .

‘| stessa reglone.

" | primt 3 dicgni reglone partedipana alla selezione

ftaliana della ! jonal Brafn Bee [IBB},

- 0 unacompellzlnne internazionale che mette alla
: _' prova studentl delle scuale medie superiacl.

Scopo delle varte inizative & soprattutio arcrescere

|t giovani l'(nle_ress'e per o studlo delia_suultura e.
: | el fupzlonamento del cervello umano, ed atirarre -

| glavanl; talential]a ricerca nel sattoridelle
M 1i = clinfche. L }

delle Ol prevedeuna _'_ focal

. \|elintesna dl clascuna scuolz, una selediond reglonall |
k _' . :onfronbandnsl canl migl lor delle altre scucle della

ie fasi sono i da
afferenttal DNISC(Prof‘ Marigeld e Dati, Guaraler). |

alla o

nale i cul vincitore p
nzle. Questa

eccellenze (DM, n, 541 del 18 Glugno 2019).

einserita -
B all‘lm.emn del pmgrammadelMiURper]a
spvaloduationedelle - -

: {valere/lmporto {Ove applicatile) |Note -




Scuole dl diverso ordine e prado, Studenti univarsitani, gente comune

Settimana del cervello

La Settimana del Ceivello & una manifestazione
organizzata ogntanno [dal 1996] aflo scopo di
sensibifizzare il pubblico sultimportanza della rcerca
sul cervello. Coordinata dafia European Dana Allfance
fortha Braln [Europa -
htip:f/furvny.dana.crgfedabfwelcome_it.dm) e dalla
Danz Alliance for Braln Inltiatives (Stati Uniti -
http:/fy dana.cng/| Nla det
Cervello & diventata uno def il grandl eventi di
collaboratlone Internazionale.

Le attivith che sono ofganlzzate ognl anno,
supporiate dal DNISC e coordinate da affereati al
DESC (Prof. Mariggld e Doti, Guamler), sono tre le
pii disparate e vano dafle conferente, alle visite nelle
seuole, allevisite di seolaresche nel laboratori di
rcerca, con Foblettive di accrescers fra gtovand, &
non solo, b come fupzlona Il i
umano e come esso cl faccia relazionare con
Famblente che cl circonda. (11-17 marzo 2019)

La notte dej dcercatori

27-set-19

Dissemination an the INFANS Project (htp:/fwnwrw,

[ onal Summer Schoel on

vew)

Blssemination on the INFANS Project (hitp:/fwaninfansproject.euf)

‘technologles and Signal Processing
In Peripatal Medicne
[hitp://sites.leee.arg/lsppm-
2018/), Pula {Cagliari, Sardinia) 2-64
July 2018

Resecarchers' Night 2019, Chietl, 27
Settemhre 2009 -

Durante leattivita didattiche della scuola, e ln
particofarea mamgine della sua lezione, [a Prof.ssa
Siivla Comanl ha presentato il progetic ewropec
(HFANS di cui & coordinatare locale aglt studenu eal
docenti della scuola stessa,

Burante 'evento organizzato dall'UdA, la Prof.ssa
Siivla Comanl e la Dott.ssa Tamburro hanno
presentato i progetto europec INFANS di cutla

Organlzzatlone del convegno

“PSKOLOGIA ESCUOLA:
PROMUOVERE LE COMPETENZE £
MIGLIGRARE IL CLIMA

Prof.ssa Stivia Comant & coordinatore locale.

convegno fivolto a ins=gnanti e stedenti, svoltost
affUniversith G. d'Annuniio Chist-Pescarall 13

toavegno rivolto 2 insegnantie

Quganizzazione convegno ‘|scolasTica”, attobre 2019 NA student
: |Partecipazione al progetto :
“Response to Intervention -
. |Abruzze®, come referente
seferente di progatto per upa rete dl scopo di scuole sclentiﬁco fi r degl | det dsultati [NA
arganizzato dalla Sezlonie dt
Psicologla dells Sviluppa e Con 'ohiettivo di porre e basi per |a proposta di
|deltEduzazions deir AP della flgura profe le di“psicol
Partedpazione al gruppeo dflavero sullo Pslcolfoge Scofastico, ‘[{Associazlone ftaliana di Psicologha) lastico™ " . NA
Partecipatione al progetto le "Studio del gima dal¥)1seA (International .
scolastico™, o R {atlon), refecente scientifi NA

|sehoot psychology

per I'talia: Serglo & Sano

- |Partecipaaione a due glornate dedicate al servizl per
!|la persoma, dal bambine a2l senlor. Il Dipattiments ha

mostiato le attivitd difnteresse per fl temitorlo, da
quelle didattiche e di ricerca a quelle dj terza
misslone, ia particolare L serviz conto terzl rivaltl alta

- Jpetsona come ll servhiio di neuropstcologla

My %o dival "

CRESCEMDO IN SALUTE & |E TOUR DELLA SALUTE

La notte del ricercator

Meglio un uove oggi o tna gaﬂ[na

| dcmani?

& prove p discelta
%nlerlempnrale, ossta dedstoni tra ricampense
pitcole, ma Immedfaie, e ricompense magelord, ma
rtardate nef tempo. Le persone si differenzianoe
parecchta cirea fi proprio Iivella di discount

ossia di syal delvalore
attribulio alle lcompense con It passare del terapa, e

- | tale livella risulta particofarmente alte in atune,
patologte, in primfs le dipendenze. Recent? sicerche

| perd, che & possibil dulareil
discount le medi. apposit ipolazion)
p fi. {Psof.ssa Glosgla Commilteri)

Lz notte dei ricercatoi

fecugero strutturals del muscolo

* - 1schefetrico i sopgetti paraplegici

, {sottopastiad elet%lns&fmola:}une
) {funzlonate " .

Dlvu!gazlnne scientifica del rlsultati ntten
o | o di

palll:l’lll con lesiont de} midolle splnale vohea
reciperare | muscol atrofici e degenerat! degh artl
“Inferlort 4l pazienti parapTegici, dove, dopo Il
tattamento con il protocollo riabllitativae, Il muscole
recupera massa, forza e funilonalith anche dopo
lunghi perlndl didenewazlune(uclt ss5a Simona

Eonc
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RELAZIONE DI MONTTORAGGIO DELL’INTERNAZIONALIZZAZIONE
DEL DNISC

Periodo di riferimento: 01 gen - 31 ott 2019

Responsabile attuale
Prof.ssa Giorgia Committeri

Il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Chiniche (DNISC), seguendo la struttura del
Piano Strategico di Ateneo, ha inserito nel Piano Strategico Dipartimentale 2019-2023 una sezione
dedicata all’Internazionalizzazione (sezione 3.4), nella quale ha recepito le indicazioni fornite in
sede di Consiglio di Dipartimento (verbale 22 Maggio 2019) dai Delegati del Rettore per I’Erasmus
e I'Internazionalizzazione, Prof.ssa Mariaconcetta Costantini e Prof. Maurizio Bettollo (in sua vece,
dott. Glauco Conte).

Nello specifico, per I’Internazionalizzazione il DNISC persegue i seguenti obiettivi:

Obiettivo n, 1
Ottimizzazione dell’organizzazione gestionale del DNISC per 'Internazionalizzazione

Obiettivo n. 2
Monitorageio dell’Internazionalizzazione del DNISC

Obiettivon. 3
Ottimizzazione dell’Internazionalizzazione della Ricerca

Obiettivo n. 4
Polenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di terzo livellg (Dottorato)

Obiertivon. §
Polenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di primo e secondo livello

Di seguito, per ciascun obiettivo, saranno riportate le azioni previste, presentando 1’avanzamento
nei confronti del target atteso e delle tempistiche proposte. Quando non diversamente indicato,
I’azione deve essere compiuta entro il 2023.

Obiettivo n. 1
Ottimizzazione dell’organizzazione gestionale de] DNISC per ’Internazionalizzazione

a. Individuazione di un Responsabile per I’ Internazionalizzazione, con Delega per ’Erasmus,
entro il 2019.

11 DNISC si & dotato di un referente dell’Internazionalizzazione, individuato nella Prof.ssa Giorgia
Committeri {gia referente per ’Erasmus), a partire dalla seduta del Consiglio del 23 Luglio 2019.
La Prof.ssa Committeri, seguendo le indicazioni del Responsabile dell’ AQ Prof.ssa Mariggid, non
ha insediato una commissione operativa, pur facendo riferimento ai Delegati Erasmus dei CdS
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afferenti al DNISC (Prof. Sergio Di Sano per il CdS LMS51 in Psicologia; Prof.ssa Stefania Della
Penna per il CdS in Tecniche di Radiologia medica, per immagini ¢ radioterapia; Prof.ssa Cecilia
Paolini per il CdS in Terapia Occupazionale).

b. Organizzazione del sito Internet del DNISC in inglese, entro il 2020.
Tale azione potra essere messa in atto nel momento in cui la struttura e i contenuti in italiano del
sito Web del DNISC saranno ben definiti (si vedano le relazioni di monitoraggio delle aree Ricerca

e Didattica).

Obiettivo n. 2
Monitorageio dell’Internazionalizzazione del DNISC

a. Redazione di report annuali relativi all’internazionalizzazione del DNISC, a partire dal
2020.

In accordo con il responsabile AQ del Dipartimento, il presente report & stato redatto per il periodo
Gennaio-Ottobre 2019 in corrispondenza con il monitoraggio effettuato dalle aree Didattica,
Ricerca e Terza Missione. All’inizio del 2020 sard redatto un nuovo report comprendente [’ intero
2019 e lo stesso verra fatto all’inizio di ogni anno al fine di monitorare ’internazionalizzazione del
DNISC in maniera costante.

b. Analisi e discussione dei report presso la Giunta di Dipartimento, per evidenziare punti di
forza, di debolezza ed eventuali strategie migliorative.

11 presente report verra presentato al primo Consiglio di Dipartimento utile e la sua analisi e
discussione verranno affrontate alla prima Giunta utile.

Obiettivo n. 3
Ottimizzazione dell’Internazionalizzazione della Ricerca

a. Incentivazione della collaborazione con enti di ricerca stranieri.

Nel periodo di riferimento sono stati stipulati 4 nuovi accordi internazionali, superando il target di
attivare almeno un nuovo accordo nel corso del 2019. Considerando gli accordi che nello stesso
periodo sono scaduti, ghi accordi attualmente attivi con enti di ricerca internazionali sono 8 (vedi
tabella). Inoltre, nel mese di Ottobre (sedute del 1/10 e 29/10) il Consiglio di Dipartimento ha
approvato 4 ulteriori proposte di convenzioni internazionali, che risultano in via di sottoscrizione.

ADDIS ABABA UNIVERSITY Etiopia
GALLAUDET UNIVERSITY USA
MEDICAL UNIVERSITY OF L'HABANA Cuba
UNIVERSITY OF OTEFAWA Canada
CENIT Argentina
LEHIGH UNIVERSITY USA
UNIVERSITY OF CALIFORNIA LOS USA
ANGELES (UCLA)
JAGIELLONIAN UNIVERSITY POLONIA

Accordi internazionali attivi al 31 Gttobre 2019
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b. Incentivazione della mobilita di ricercatori in collaborazione con le strutture e le risorse di
Ateneo.

In questo periodo sono stati ospitati, in linea con il numero atteso nel piano strategico
dipartimentale per il 2019, 3 Visiting, un Professor il cui periodo da visiting si & concluso ¢ due
Researchers il cui periodo di visiting & ancora in corso. Nel corso del 2019 sono stati anche
approvati dal Consiglio del DNISC (verbale 30 Maggio 2019) 3 ulteriori Visiting, un Professor e
due Researchers, che saranno ospitati nel 2020.

Il Piano strategico, inoltre, prevedeva la chiamata diretta di almeno un ricercatore straniero entro il
2023 e nel 2019 ¢ stato effettuato il reclutamento diretto di due docenti di elevata fama provenienti
dall’estero: il Prof. Richard Wise (FIS/07) in qualita di PO e la Prof.ssa Valentina Tomassini
(MED/26) in qualita di PA, che hanno preso servizio in data 15 settembre 2019.

C. Promuovere, anche con un contributo economico, eventi internazionali a carattere scientifico
e divulgativo.

Nel periodo di riferimento sono stati svolti 4 seminari scientifici in lingua inglese con relatori
stranieri ¢ approvati (verbali 1 e 29 Ottobre 2019) ulteriori 2 seminari sempre con relatori stranieri
che si terranno in date successive al 31 Ottobre 2019.

Sono stati inoltre svolti un Workshop internazionale dal titolo “Integration of NMR/MRI with other
brain imaging techniques: methods and applications” ¢ una Summer School internazionale dal titolo
“Body, senses and Neural Oscillations: an integrated approach to human perception and bebaviour —
Adriatica2019”

Gli 8 eventi organizzati nel periodo di riferimento avvicinano gia il DNISC al target previsto
annualmente, costituito da un incremento di almeno il 50% entro il 2023 rispetto al target storico di
6 eventi internazionali nel 2018 (quindi una media di 9 eventi I’anno).

Obiettivo n. 4
Potenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di terzo livello (Dottorato)

a. Incrementare il numero di studenti in mobilita,

Il numetro di dottorandi che hanno frequentato nel 2019 (o stanno frequentando) per almeno un
mese laboratori all’estero risultano essere 5 per il Dottorato in Neuroscienze e Imaging, 5 per il
Dottorato in Business and Behavioural Sciences e 4 per il Dottorato in Biotecnologie Mediche.
1l piano strategico ha indicato come target storico una media del 50% di studenti per ciclo di
dottorato, con target atteso entro il 2023 una media del 60% per ciclo di dottorato, pertanto tale
monitoraggio verra effettuato al termine di ciascun ciclo.

b. Incrementare il numero di dottorandi che acquisiscono il titolo di Doctor Europeaus o di
dottorato internazionale.

Degli studenti del XXXI1 che discuteranno la tesi di Dottorato nei primi mesi del 2020 hanno fatto
domanda per avere il titolo aggiuntivo di Doctor Europeus 4 studenti del dottorato in Neuroscienze
e Imaging, e 5 studenti del dottorato in Business and Behavioural Sciences. 11 piano strategico ha




Universita degli Studi “G. d’ Annunzio”-Chieti - Pescara

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche

indicato come target storico una media di 1 studente per ciclo di dottorato, con target atteso entro il
2023 una media di 1,5 studenti per ciclo di dottorato, pertanto il target atteso risulta gia ampiamente
raggiunto,

c. Produzione di materiale promozionale per le strategie di attrazione internazionale, entro il
2020,

Al momento non risultano presenti flyer promozionali in inglese per i corsi di dottorato del
Dipartimento.

Obiettivon. §
Potenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di primo e secondo livello

a. Incremento di accordi bilaterali per la mobilitd Erasmus+ Chiave 1 e la mobilitd internazionale.

II numero di accordi per la mobilitd internazionale di studenti/esse e docenti ¢ cresciuto
notevolmente, passando da 14 atiivi nel 2018 a 29 attivi nel 2019, con la stipula di 14 nuovi accordi.
In particolare, sono stali stipulati 9 nuovi accordi Erasmus (8 per il CdS in Psicologia ¢ 1 per quello
in Terapia Occupazionale) e 5 nuovi accordi internazionali. II target atteso era un incremento di
almeno il 20% rispetto al target storico del 2018, pertanto risulta ampiamente raggiunto.

b. Incremento del numero di studenti incoming all’interno di bandi Erasmus+ o di accordi di
mobilitd internazionale.

La mobilitd degli studenti in ingresso & cresciuta rispetto al target storico di 4 studenti/esse nel
quinguennio 2014-18. Infatti il DNISC ha ospitato, all’interno del CdS in Tecniche di radiologia
medica, per immagini e radioterapia, tre studentesse in Erasmus per traineeship dall’Universita di
Malta ed & in attesa nel secondo semestre di due studentesse in mobilita Erasmus per motivi di
studio provenienti dall’Universitd di Danzica, presso il Cds in Psicologia. Tali numeri avvicinano il
DNISC al target atteso di almeno 8 studenti/esse incoming nel quinquennio (incremento di almeno
il 100%).

¢. Incremento del numero di studenti outgoing all’interno di bandi Erasmus+ o di accordi di
mobilita internazionale.

Anche 1a mobilita in uscita degli/lle studenti/esse ha subito un incremento, passando da 9 unita nel
quinquennio 2014-18 a 12 unita nel 2019, 9 delle quali banno svolto un periodo di mobilita
all’estero all’interno del programma Frasmus (6 per motivi di studio e 3 per traineeship) ¢ 3 hanno
passato un periodo all’estero in un paese non UE per svolgere attivita di ricerca inerenti lo
svolgimento della tesi di [aurea. Come per I’indicatore precedente, tali numeri avvicinano il DNISC
al target atteso di almeno 18 studenti/esse outgoing nel quinquennio (incremento di almeno il
100%).

d. Incremento del numero di docenti in mobilitad all’interno di bandi Erasmus+ o di accordi di
mobilitd internazionale.

1l numero di docenti in mobilita & passato da 8 nel quinquennio 2014-18 a 4 nel solo periodo di
riferimento def 2019, 2 all’interno del programma Erasmus e 2 all’interno di accordi exira UE.
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Essendo il target atteso un incremento di almeno il 50% nel quinquennio (i.e. 13), tale indicatore ha
un andamento promettente.

e. Incremento degli incontri di orientamento dedicati alla promozione dei bandi di mobilita, dal
2019.

Per promuovere la mobilitd degli studenti dei tre CdS del DNISC sono stati organizzati due
incontri, ai quali hanno partecipato il Delegato del Dipartimento all’Internazionalizzazione e i tre
delegati Erasmus dei CdS. Il 13 Febbraio 2019 si & tenuto 1’incontro per la presentazione del bando
Erasmus ¢ il 14 Ottobre 2019 quello per la presentazione del bando Erasmus Traineeship. Il target
atteso era di due incontri all’anno, pertanto risulta raggiunto.

f. Implementazione di mobilita strutturata nei CdS.

Per 1a mobilita strutturata occorre che almeno il 20% degli studenti di un CdS svolga un periodo di
mobilita all’estero. Al fine di raggiungere tale obicttivo nel quinquennio, il Dipartimento ha chiesto
il finanziamento di borse di mobilita studenti nella programmazione della mobilitd internazionale
non Erasmus per il 2020,

g. Implementazione di progetti/azioni Erasmus+ in Chiave 2.

Per tale azione il Delegato del Dipartimento ha provveduto ad una iniziale raccolta di informazioni
presso 1’Ufficio relazioni internazionali. Tali informazioni verranno condivise con tutti i docenti del
Dipartimento.

h. Produzione di materiale promozionale per le strategie di attrazione internazionale, entro il 2020.
Al momento non risultano presenti flyer promozionali in inglese per 1 CdS del Dipartimento.

i. Istituzione di corsi/moduli di corsi in inglese per 1 CdS, entro il 2023.

Allo scopo di facilitare la mobilita incoming, i CdS del DNISC hanno ampliato e reso disponibile
sul sito Erasmus dell’ Ateneo la propria offerta formativa in lingua inglese, la quale consta di lezioni
in lingua inglese per § insegnamenti e, per tutti i restanti, materiale di studio, tutorial, lavori di
gruppo e la possibilitd di svolgere 1’esame in lingua inglese.

Note e criticita

Gl indicatori per la mobilitd degli studenti del Dottorato andrebbero forse ripensati al fine di
individuare indicatori monitorabili annualmente in maniera chiara.

Nonostante  nel  periodo  Gennaio-Ottobre 2019  gli  indicatori pid  rilevanti
dell’internazionalizzazione della didattica di primo e secondo livello del Dipartimento siano stati
tutti incrementati, la loro distribuzione non ¢ bilanciata tra 1 tre CdS.

Inoltre, risultano ancora scarse le strategie promozionali per I’attrazione internazionale (sito internet
del Dipartimento in inglese, produzione di flyer promozionali sia per i Dottorati che per 1 CdS).

Sede, 26-11-2019
T responsabile per I’Internazionalizzazione dg] Dipartimento,
prof. Giorgia Commitferi ¢




TABELLA DATI RECLUTAMENTO: PROCEDURE AVVIATE NEL 2019

nr 1 PO ai sensi
dell’art.1 comma 9,
della L.230/2005 —

come
modificato, da
ultimo, dall’art.29,
comma 7, della
L.240/2010

e nr 1 PA ai sensi
dell’art.1 comma 9,

e MED/26 NEUROLOGIA

Seduta di qualifica SSD FONDI/PROGETTO
Consiglio
24/01/2019 nr. 1 Ricercatore - | MED/11 - MALATTIE progetto “Dipartimenti
tipologia A (junior) - | DELL’APPARATO di Eccellenza 2018-
ai sensi dell’art. 24, | CARDIOVASCOLARE 2022”
comma 3, lett. a)
della Legge
240/2010
05/02/2019 chiamata nr.1 posto | MED/36 - DIAGNOSTICA PER programmazione anno
PO ai sensi dell’art. | IMMAGINIE RADIOTERAPIA | 5, ¢
24, comma 6 delle
Legge 240/2010
21/02/2019 nr. 1 Ricercatore - | M-PSI/04 PSICOLOGIA DELLO | Bando AIM “Attraction
tipologia A (junior) - | SVILUPPO E  PSICOLOGIA | and International
ai sensi dell’art. 24, | DELL’EDUCAZIONE Mobility”
comma 3, lett. a) - Progetto AURELI
della Legge
240/2010
NB. BANDO
RIEMESSO CON
DELIBERA DEL
23.07.2019 PER
CANDIDATO
RITIRATO DALLA
PRECEDENTE
PROCEDURA
07/05/2019 nr. 1 Ricercatore a | BIO/09 - FISIOLOGIA Piano Straordinario
Tempo Determinato Ricercatori
ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. B
della Legge
240/2010
07/05/2019 nr. 1 Ricercatore a | BIO/14 - FARMACOLOGIA Piano Straordinario
Tempo Determinato Ricercatori
ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. B
della Legge
240/2010
07/05/2019 Chiamate dirette di | FIS/07 FISICA APPLICATA | progetto “Dipartimenti

di Eccellenza 2018-
2022”




della L.230/2005 —

come
modificato, da
ultimo, dall’art.29,
comma 7, della
1.240/2010
20/06/2019 n. 1 Ricercatore a | M-PSI/04 PSICOLOGIA DELLO | programmazione anno
Tempo Determinato SVILUPPO E PSICOLOGIA 2019
ai sensi dell’Art. 24 | DELL’EDUCAZIONE
co. 3 lett B) della L
240/2010
20/06/2019 n. 1 Ricercatore a | S.S.D. MED/50-SCIENZE | programmazione anno
Tempo Determinato | TECNICHE MEDICHE | 2019
ai sensi dell’Art. 24 | APPLICATE
co. 3 lett B) della L
240/2010
20/06/2019 n. 1 Ricercatore - | FIS/07 - FISICA APPLICATA (A | _ progetto OXiNEMS
tipologia A (junior) - | BENI CULTURALI, H2020
. . . AMBIENTALI, BIOLOGIA E
ai sensi dell’art. 24, MEDICINA)
comma 3, lett. a)
della Legge
240/2010
20/06/2019 chiamata nr. 1 PA ai | SECS/P06 ECONOMIA | programmazione anno
sensi dell’art. 24, | APPLICATA 2019
comma 6 della
Legge 240/2010
20/06/2019 chiamata nr. 1 PO ai | FIS/07 - FISICA APPLICATA (A | programmazione  anno
sensi dell’art. 18, | BENI CULTURALI, | 2019
comma 1 della | AMBIENTALI, BIOLOGIA E
Legge 240/2010 MEDICINA);
04/09/2019 n. 1 Ricercatore - | BIO/14 FARMACOLOGIA fondi in  dotazione
tipologia A (junior) - prof.ssa Patrignani
ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a)
della Legge
240/2010
01/10/2019 inquadramento  del ?;l%]l;/lgfl-ﬂsjgll;];IZCEHE . “IMIND - iPS-derived
dott. Alberto Microglia and
Qranzotto ' quale? :g%ﬂ&ﬂ?{?g#gg' geuroin'ﬂfmmation in
ricercatore  ai sensi | RIABILITATIVE ementia T
dell’Art. 24 co. 3 lett “Individual Fellowship” —
A) della L. 240/2010 Global Fellowsh}p - Marle
Sklodowska Curie Actions
01/10/2019 n. 1 Ricercatore - | M-PSI/04 PSICOLOGIA DELLO | Fondi PEF24 - procedura
tipologia A (junior) - SVILUPPO E PSICOLOGIA | gncorain sospeso
ai sensi dell’art. 24, | DELL'EDUCAZIONE
comma 3, lett. a)
della Legge
240/2010
01/10/2019 n. 1 Ricercatore - | M-PSI/01 PSICOLOGIA | Bando AIM ““Attraction
tipologia A (junior) - | GENERALE and International

ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a)
della Legge
240/2010

Mobility”
- Progetto
PALUMBO




29/10/2019

procedura
valutazione dott.ssa
Boncompagni ai

sensi dell’art. 24,
comma 5, lett. B
Legge 240/2010 ai
fini della chiamata a
PA

BIO /09 FISIOLOGIA

programmazione anno
2019

29/10/2019 n. 1 Ricercatore a | FIS/07 FISICA APPLICATA (A | progetto “Dipartimenti
Tempo Determinato | BENI CULTURALL | dj Eccellenza 2018-
ai sensi dell’Art. 24 | AMBIENTALIL, BIOLOGIA E | 7027”
co. 3 lett B) della L | MEDICINA)
240/2010
29/10/2019 nr. 3 Tecnologi di | - posizione 1 per N.1 | progetto “Dipartimenti
categoria D, Tecnologo di cat. D4 - | di Eccellenza 2018-
posizione economica Gestione dati e controllo | 2022”
4, mediante di qualita dei tomografi
contratto _di lavoro per risonanza magnetica;
a termine, a tempo
pieno, per 18 mesi, | - Posizione 2 per N.I
prorogabili per Tecnologo di cat. D4 -
ulteriori 18 mesi, Gestione delle
attrezzature
informatiche ¢ della
sicurezza dei dati;
- posizione 3 per N.1
Tecnologo di cat. D4 -
Gestione dati e
controllo di qualita
delle attrezzature per
Magnetoencefalografia
ed
Elettroencefalografia.
26/11/2019 reclutamento di nr. 1 | -Gestione di dati e di | progetto “Dipartimenti

Tecnologo di
categoria D,
posizione economica
4, mediante
contratto _di lavoro
a termine, a tempo
pieno, per 18 mesi,
prorogabili per
ulteriori 18 mesi

attrezzature di sistemi
integrati di imaging e
patch clamp.

di Eccellenza 2018-
2022”
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‘digiannantonio@unich.it’; 'f.alparone@unich.it’; "taureli@unich.it';
‘mirco.fasolo@unich.it’; 'sergio.disano@unich.it’; 'uncini@unich.it’;
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Cc: 'pizzella@itab.unich.it'

Oggetto: mansionario personale del Dipartimento
Allegati: MANSIONARIC DNILxlsx

Buongiorno

mi & stato richiesto da parte di alcuni di Voi di rendere noto i compiti del personale amministrativo della segreteria.
Vi invio pertanto uno schema che aveva la finalita di organizzare internamente le nostre attivita.

Cordiali saluti

Lucia

Lucia Ferretti

Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze cliniche
Universita degli Studi “G. d’Annunzio”

Via dei Vestini 31

66100 Chieti

Tel. 0871-355.6922 — Fax 0871-355.6922

e-mail fferretti@unich.it
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Le informazioni contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati possono essere riservati e sono,
comunque, destinati esclusivamente alle persone o alle Societa sopraindicate. La diffusione, distribuzione efo
copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario & proibita, sia ai sensi
dell'art. 616 c.p. che ai sensi del D.LGS. n. 196/2003. Se avete ricevuto questa e-mail per errore, vi preghiamo di
distruggerla e di informarci immediatamente telefonicamente al n. 0871-3556922 o inviando un messaggio a:
ferretti@unich.it
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Diparfimenti di Eceellenza - Anno 2017

Universita degli Studi "G. d"Annunzio” CHIETI-PESCARA >> Umnmnmwnmiou "Neuroscienze, imaging e scienze cliniche™

Schaeda chiusa il 09/10/2017 21219

Sezione A - Informazioni generali

Université degli Studi "G, d'Annunzic" CHIET-PESCARA

Neuroscienze, imaging e scienze cliniche

Glan Luca Romani

VITTORIO PIZZELLA, email: vittoric.pizzella@unich.it, telefono: 087135568534, fax: 087135558822

MAURO GIANNI PERRUCCH, email: giznni.permucci@gmail.com

Ares CUN del Dipartimento e persenale che vi afferisce
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RUBZ reciutate entro [[ 1] im 2018

Fondi Ateneo

2 PO, 1 PA, 2 RUA reciutatt entre | frim 2018

7 AR reclutati entro [l trim 2018

1TEC-EP (T}, 3 TEC-EP (TD 5 anni) reclutat] entro il IV trim 2018

Fondi Atenece
7 AR reclutati entro Il &rim 2020

Verra acquisito un nuoveo scanner RM 37 equipaggiate con le tecnologie pilt avanzate disponi sistema dovra permetters la sperimentazione di nuova
sequenze & modalitd di imaging, in base ad accordi specifict di collaborazione con il costrutiore. Tale sistema ufilizzera: bebine di ricezione con un elevato
rapporio segnale/rumere in una configurazione di almenc 128 canali per unalta velocita di acquisizione; gradienti di campo magnetico intenst, ad es. 80mT/m
per studi diffusicne ad alta risoiuzione. [ sistema consentird inoltre di oftimizzare fecniche di acquisizione di immagini di perfusione senza mezze di contrasto
(Arterial Spin Labelling ASL) e disporra di opzioni per lo studio della funzionalita neuronale mediante mappe di 23Na. Questo scanner verrs infegrato con un
nuovo sistemna per eletiroencefalografia (EEG) e con une strumento per ecografia in grado di acquisire immagini 2D e 3D da sincronizzare con [a sequenzs di
acquisizione MRI nel soggetio a riposo e durante esercizio fisice con cicloergemetro,

La strumentazicne per magneteencefalografia attualimente disponibile (153 sensori) verra potenziata con lutilizzo di nuovi magnetometr! a basso rumore, e un
consistente aumento del numero di sensor. Incltre sara installato un sistema di schermaggio attive in grado di migliorare le prestazioni dello sirumanto
soprattutto alie basse frequenze. Un importante ulteriore aggiormnamento sara costituito dallacquisizione di dispositivi integratl di supporto, come un "eye
tracker" MEG compaiibile, al fine di consentire una maggiore versatilitd e lapplicazione della metodica MEG ad un pil vasto ambito di ricerca.

Verra acquistate un "Acquity UPLG [<class™ connesso con uno spetirometro dl massa in grado di rilevare anglitt anche 2 bassa concentrazions in matrici
complesse. Tale strurmento permstterd di realizzare una facility dedicata allanalisi dI metabaiitt e lipid] in campioni biclegicl umani prelevati da seggetii sanie
pazienti con disturbi cardiovassolar e neurologicl.

Infing, una parte del finanziamenio sard riservaia per interveni su ulteriori piceole infrastrutture teenclogiche, hardware e softwere, materale di funzionamento,
nonché per sostenare | cost di manutenzione del sisterna MR una volta uscito dalla garanzia.

Aperto bande di gara MRI 3T Il trim. 2018

Aperte bande di gara ECD [} trim, 2018

Aperte bande di gara UPLC [l frim. 2018

Aggiomato sistema MEG IV trim. 2018

Acquisito ECD IV frim. 2018

Acguisito UPLC IV &im. 2018

Acqguisite strumentazioni ansillari [V frim 2018

Iniziata installazione MR! 37 { trim. 2018

Completat! installazions e collaude MRI 3T [F trim. 2018
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DIPARTIMENTO Di NEURQSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE

CARTA DEI SERViIZI anno 2016

Dipartimento:NEUROSCIENZE IMAGING E SCIENZE CLINICHE

Servizio: Consulenze fisiologiche

AREA: SUPPORTC ALL'ATTIVITA' DI RICERCA

Descrizione

Scopoe del servizio & fornire, neli'ambito delle proprie competenze, assistenza ai docenti impegnati nel
laboratorio di Valutazione Funzionale che svolge attivita di consulenza fisiologica

Destinatari

[l servizio viene tichiesto da esterni

A chi rivolgersi

Segreteria Laboratorio di Valutazione Funzicnale- Palazzina Farmacia Via dei Vestini 31 - 66100 Chieti
Tal. 0871-35.,4554

Modalita erogazione/richiesta

Il personale del Laboratoric di Valutazione funzionale riceve la richiesta di prenotazione ed effettua la
prestazione. Trattandosi di attivita in C/Terzi, si procede a fatturazione e alia relativa pratica
amministrativa

indicatori e standard di qualita

NO {ALMENO PER [L MOMENTQ)

Modalita Reclami

Link utili

Moniteraggio del grado di soddisfazione degli utenti

NO (ALMENO PER IL. MOMENTQ)




DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE CARTA DEI SERVIZ! anno 2016

Dipartimento:NEURQSCIENZE IMAGING E SCIENZE CLINICHE

Servizio: Consulenze Neuropsicologiche AREA: SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DI RICERCA

.Scopo del servizio & fornire, nell'ambito delle proprie competenze, assistenza ai docenti impegnati nel

Descrizione ‘Servizio Universitario di Neuro Psicologia che svolge attivita di consulenza neuropsicologica
Destinatari I} servizio viene richiesto da esterni
A chi rivolgersi Segreteria SUNP- Blocco A Psicologia -Via def Vestini 31 - 66100 Chieti - Tel. 0871-3554201

il personale del SUNP riceve la richiesta di prenctazione ed effettua la prestazione. Trattandosi di

Modalita erogazione/richiesta s . . . . . .
g / attivita in C/Terzi, si procede a fatturazione e alla relativa pratica amministrativa

Indicatori e standard di qualita NQ (ALMENOQ PER IL MOMENTO)

Modalita Reclami

Link utili

Monitoraggio del grado di soddisfazione degli utenti NO (ALMENO PER IL MOMENTOQ)




DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE

CARTA DEI SERVIZI anno 2016

Dipartimento:NEUROSCIENZE IMAGING & SCIENZE CLINICHE

Servizio: Sportello studenti

AREA: SUPPORTO DIDATTICA IN ITINERE

Descrizione

Scopo del servizio & fornire, nel'ambito delle proprie competenze, assistenza agli studenti ( anche
dottorandi e specializzandi) per rapporti con uffici centrali 2 docenti e per informazioni inerenti 1 corsi
di laurea e di corsi di specializzazione { orari lezioni, appelli, attivita di stage, lauree ed esami finali)

Destinatari

I servizio viene richiesto da studenti, dottorandi e specializzandi

A chi rivolgersi

Segreteria U.O. di Radiologia, tel. 0871-357999 0871-358979
segreteria clinica Neurologica, tel. 0871-358525

segreteria di U.Q. ¢i Cardiochirurgia tel. 0871-358654 fax 0871- 357563
Ospedale $S. Annunziata Via del Vestini 5 - 66100 Chieti

Modalitd erogazione/richiesta

Il personale & a disposizione per richieste in presenza, tramite telefono o posta elettronica. Non ci sono
orari di ricevimento, pertanto l'accesso & libero.Le richieste vengono evase cornpatibilmente con gli
altri impegni lavorativi

indicatori e standard di qualita

NO (ALMENO PER L MOMENTO)

Modalita Reclami

Link utili

Monitoraggio del grado di scddisfazione degli utenti

NO {ALMENQ PER IL MOMENTO)




DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE

CARTA DEI SERVIZI anno 2016

Dipartimanto:NEUROSCIENZE IMAGING E SCIENZE CLINICHE

Servizio: Supperto all'attivita ospedaliera

AREA: SUPPORTO ALLA GESTIONE OSPEDALIERA

Descrizione

Scopo del servizio & fornire, nell'ambito delle proprie competenze, supporte per le attivita di segreteria
per rapporti con amministrazione ospedaliera { relativamente a orari, disponibilita logistiche, acquisti)

Destinatari

Il servizic viene richiesto dal personale docenti, ricercatori e specializzandi afferenti al Dipartimento. |

idestinatari sonc medici e specializzandi del Dipartimento e della ASL

A chi rivolgersi

Segreteria U.0. di Radiologia, tel. 0871-357999 0871-358979
segreteria clinica Neurologica, tel. 0871-358525
segreteria di U.0. di Cardiochirurgia tel. 0871-358654 fax 0871~ 357563

Maodalita erogazione/richiesta

Il personale & a disposizione per richieste in prasenza, tramite telefono o posta elettronica. Non ci scno
orari di ricevimento, pertanto |'accesso & libero.Le richieste vengono evase compatibilmente con gli
altri impegni lavorativi

Indicatori e standard di gualita

NO (ALMENQ PER IL MOMENTQ)

Modalita Reclami

Link utili

Monitoraggio del grado di soddisfazione degli utenti

NO (ALMENO PER IL MOMENTO)




DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE

CARTA DEi SERVIZI anno 2016

Dipartimento:NEUROSCIENZE IMAGING E SCIENZE CLINICHE

Servizio: Supporto all'attivita di sperimentazicne

AREA: PERSONALE

Descrizione

Scopo del servizio & fornire, nell'ambitc delle proprie competenze, supporto per la stipula accordi per
prestazioni a pagamento, predisposizione variazioni di bilancio, fatturazione, operazioni di riparto,
gestione processi di spesa.

Destinatari

Il servizio viene richiesto dal personale docente e ricercatore afferente al Dipartimento. | destinatari
sono Enti e/o0 imprese

A chi rivolgersi

Segreteria amministrativa dei Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze cliniche- via dei Vestini
31 - 66100 Chieti - Tel. e fax 0871-3556922 - e-mail DNI@unich.it

Modalita erogazione/richiesta

il richiedente trasmette alla segreteria la [ettera di intenti per avviare I'esame da parte del Consiglic di
Dipartimento ed eventualmente CDA. Successivamente si procedere alla stipula e sottoscrizione
dell'accordo, fatturazione, riparto, pagamenti

Indicatori e standard di qualita

NO (ALMENO PER IL MOMENTGC)

Modalita Reclami

Link utili

Monitoraggio del grado di soddisfazione degli utenti

INO (ALMENO PER IL MOMENTO)




DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE

CARTA DEI SERVIZI anno 2016

Dipartimento:NEUROSCIENZE IMAGING E SCIENZE CLINICHE

Servizio: Supporto all'attivita di sperimentazicne

AREA: PERSONALE

Descrizione

Scopo del servizio & fornire, nell’ambito delle proprie compeatenze, supporto per la gestione delle
misure/sperimentazioni svolte da volentari neilambite dei progetti di ricerca no profit

Destinatari

Il servizio viene richiesto dal personzle docente e ricercatore afferente 2l Dipartimento e dai
dottorandi/assegnisti responsabili di progetti di ricerca. | destinatari sono pravalentemente studenti

A chi rivolgersi

Segreteria amministrativa del Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze cliniche- via dei Vestini
31-66100 Chieti - Tel. e fax 0871-3556822 - e-mail DNI@unich.it

Modzlita erogazione/richiesta

Il richiedente contatta la segreteria per [2 modulistica del caso che viene fornita entro 2 giorni. Dopo [a
sperimantazione la documentazione viene inserita nelle anagrafiche Titulus e U-GOV & contabilizzata

Indicatori e standard di qualitd

NG (ALMENQ PER IL MOMENTO)

Modalita Reclami

Link utili

Monitoraggic del grado di soddisfazione degli utenti

INC {ALMENO PER IL MOMENTO)




DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE CARTA DEI SERVIZI anne 2016

Dipartimento:NEUROSCIENZE IMAGING E SCIENZE CLIN[CHE

Servizio: Supporte all'attivita di missioni & mobilita per ricerca e AREA: PERSONALE

formazione
Wmnono del servizio & fornire, nell’ambito delle proprie competenze, supporte per la gestione det
‘rimborsi a pi& di lista e diarie a personale docente e non docente strutturato e a

Descrizi personale esterng, inserite in progetti di ricerca gestiti dal Dipartimento, impegnate in trasferte per

escrizicne oy . . e e . sy e e
attivita di formazione, ricerca e didattica; contabilizzazicne rimborsi 2 pie di lista a studenti iscritti a
:Scuola di Dottorato e Scuole di Specializzazione impegnati in mobilita.
. . il servizio viene richiesto dal personale docente e ricercatore afferente al Dipartimento, dagli
Pestinatari

assegnisti, dottorandi, borsisti, specializzandi e collaberatori di ricerca inseriti nei progetti.

Segreteria amministrativa del Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze cliniche- via dei Vestini

A chi rivolgersi 31 - 66100 Chieti - Tel. e fax 0871-3556922 - e-mail DNI@unich.it

Il personale strutturato avvia la procedura telematica. [n fase di attivazione della nuova procedura la
segreteria procede alla verifica delle credenziali e alle informazioni precedurali dell'applicativo.
Vengono forniti indicazioni circa la documentazione da presentare per il rimberso delle spese
sestenute. Vengone fornite le indicazioni procedurali ai collaboratori esternt

Maodalita erogaziong/richiesta

Indicatori e standard di qualita NO (ALMENO PER IL MOMENTO)

Modalita Reclami

Link utili

Monitoraggio del grade di soddisfazione degli utenti NO (ALMENO PER IL MOMENTO)




DIPARTIMENTCO DI NEURQSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE

CARTA DEI SERVIZI anne 2016

Dipartimento:NEUROSCIENZE IMAGING E SCIENZE CLINICHE

Servizio: Acquisizioni

AREA: APPROVVIGIONAMENT]

Scopo del servizio & fornire, nell'ambito delle proprie competenze, supporto per 'acquisizione in
economia beni e servizi per |a attivit2 dipartimentali mediante il
ricorso a sistemi di acquisizione centralizzata (Convenzioni CONSIP, MEPA) 0 mediante ricorso a

Descrizione : . o i ) i .

operatori economici presenti sul mercato; rimborsi tramite

fondo economale.

1§ servizio viene richiesto dal personale docente e ricercatore afferente all'Ateneo. [ destinatari sono |
Destinatari

fornitori contattati tramite MEPA/CONSIP o direttamente per le tipologia di acquisto possibili

A chi rivolgerst

Segreteria amministrativa del Dipartimento di Neuroscienze imaging e Scienze cliniche- via dei Vestini
31 - 66100 Chieti - Tel. e fax 0871-3556922 - e-mail DNI@unich.it

Modalitd erogazione/richiesta

[l docente/ricercatore interessato trasmette alla segreteria I'ordine del materiale da acquistare. La
segreteria prende in carico la richiesta entro 3 gicrni e individua la modalitz di di acquisizione da
seguire, verifica la dispponibilita di spesa e inoltra I'ordine di acquisto

Indicatori e standard di qualita

NO (ALMENO PER IL MOMENTG)

Modalita Reclami

Link utili

Monitoraggio del grade di soddisfazione degli utenti

NO (ALMENO PER IL MOMENTO)




DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE

CARTA DEI SERVIZ| anno 2016

Dipartimento:NEUROSCIENZE IMAGING E SCIENZE CLINICHE

Servizio: Supperto all'attivita di ricerca per I'attivazione di borse di studic
e assegni diricerca

AREA: PERSONALE

Descrizione

Scopo del servizio & fornire, nell'ambito delle proprie competenze, supporto per 'attivazione di borse
di studio e assegni di ricerca degli afferenti al Dipartimento

Destinatari

[l servizio viene richiesto dal personale docente e ricercatore afferente al Dipartimento . 1l servizio &
rivolte agli studenti post lauream.

A chi rivolgersi

Segreteria amministrativa del Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze cliniche- via dei Vestini
31 - 66100 Chieti - Tei. e fax 0871-3556922 - e-mail DN!@unich.it

Modalita erogazione/richiesta

Il docente interessato contatta la segreteria esponendo la tipologia borsa/assegno da attivare. Quindi
la segreteria fornisce entro 3 gionri le indicazioni circa I'iter da seguire, fornisce la documentazione da
predisporre per |'attivazione delle borse/assegno e predispone gli atti per le deliberazioni richieste. Per
le borse di studic predispone anche tutta la fase successiva, dalla redazione e pubblicazione del bando,
supporto alla selezione, conferimento e gestione della borsa,

Indicatori e standard di qualita

NO (ALMENO PER IL MOMENTO)

Modalita Reclami

Link utili

Monitoraggio del grado di soddisfazione degli utenti

NO (ALMENO PER 1L MOMENTO)




DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE

CARTA DEI SERVIZI anno 2016

Dipartimento:NEUROSCIENZE IMAGING E SCIENZE CLINICHE

Servizic: Collaborazione proposte & gestione corsi post lauream

AREA FORMAZIONE POST LAUREAM

Scopo del servizio & fornire, nell'ambito delte proprie competenze, supporto ai docent! e ricercatori nel

Descrizione predisporre la documentazione per l'istituzione e attivazione di corsi post Laurea e in particolare di
Master di | e ll livello e di Corsi di perfezionamento
Destinatari [l servizio viene richiesto dal personale docente e ricercatore afferente al'Ateneo. E' rivolto a studenti
esunatarn

post [auream

A chi rivolgerst

Segreteria amministrativa dei Dipartimanto di Neuroscienze Imaging e Scienze cliniche- via dei Vestini
31 - 66100 Chieti - Tel. e fax 0871-3556922 - e-mazil DNI@unich.it

Modalith erogazione/richiesta

Il docente interessate contatta la segreteria esponendo [a tipologia di corse da attivare. Quindi la
segreteria fornisce entro 5 giorni [a documentazione appropriata da compiiare, Ia traccia di precedent!
proposte e i'indicazione della documentazicne da allegare, affinché il docente sia in grado di elaborare
la bozza della proposta. Si fissa quindi un primo incontre per la valutazione della bozzs, per chiarire |
dubbi e decidere insieme eventuali imprecisiont. {| supporto della segreteria si conclude, relativamente
alla faze della proposta, alla trasmissione della pratica In Consiglio di Dipartimento @ poi agli organi
collegiali. Nellz fase finale, a conclusione deile attivita, il supporto delia segreteria viene prestato nel
predisporre il consuntive finanziario.

Indicateri e standard di qualita

NG {ALMENO PER IL MOMENTO)

Modalita Reclami

Link utili

Monitoraggic del grado di soddisfazione degli utenti

NOQ {ALMENQ PER IL. MOMENTO)




Oblettivi strategici Obiettivo operativo Indicatore outcome Target storico Target aggiornato al Target
ed operativi del 31.12.2018 31.08.201% aggiornato al
dipartimenti e 31.10.2019
relativi indicatori di
outcome Obiettivo
strategico
Miglioramento Miglioramento gestione N. inserimento dati Non viene effettuato Non viene
supporta attivita offerta formativa UGOV-Didattica dal personale del effettuato dal
didattica Dipartimento personale del
Dipartimento
Miglioramento gestione (N. studenti incoming + 1 studente 5 studenti outgoing | 2 studenti in
mobilita erasmus outgoing}/ N. totale outgoing del | del Corso di Studiin | ouigoing
stud. iscritti al Corso di Studi | Psicologia +
31/12/2018 in Psicologia 3 studenti in
incoming

Miglioramento Supporto
formazione post lauream

N. master, corsi
perfezion. e formazione
attivati

nr. 5 proposte
di attivazione
Masterditell

Nr. 1 proposta di
Master dillivelloenr. 2
proposte di Master il

MNr. 1 proposta di
Miaster di flivello
e iy, 2 proposts

livello livello i Master
ftvallo
Attivazionedinr. 1
Summer School Artvazione dinr.
1 Sunumner School
Mr. 1 proposta
attivazione Corse
preparatorio
Esami di Stato n
Psicologla
Miglioramento Miglioramento tasso partec. N. proposte bandi -27 +14 BIAL 11 /57 docenti 19/61 docenti
supporto ricerca at bandi competitivi compe-titivi /56 docenti
presentate/N. docent
Miglioramento Miglioramento dell'attivitd di | N. brevetti/n. docenti zero 0 brevetti /57 docenti 0/61
supporto terza trasferimento tecnologico
rnissione della struttura. {per i soli
Dipartimenti delle aree N. spin off/n, docenti Zero 0 proposte /57 docenti | 0/61
scientifiche)
Miglioramento dell'attivitd di I Y74
divulgaz, Scientif. e culturale
collegate ail’attivita diricerca
{es. organizz. attivita culturali
e formative, gestione di
musei e sitl archeologici,
convegni..). (per i soli
Dipartimenti delle aree
umanistiche)
Miglioramento dell'attivita Entrate ultimo anno/ 110.468/177.77 | parametro calcolabilea | parametro
conto terzi della struttura Media entrate triennio 9 fine esercizio calcolabile a fine
precedente esercizio

Incremento convenzioni di
ricerca (protocolli di intesa
con amministrazioni
pubbliche e private}

. delle convenzioni per
ricerca

4 convenzioni

5 accordi mobilita
internazionali per
attivita didattica e di

7 accordl okt
internazionali per
atiivitd didattica

ricerca & di ricerca
Nr. delle borse di studio 21 borse 3 borse rinnovate 4 borse
e assegni di ricerca 8 horse nuove rinnovate
attivazioni 1% borse nuove
attivariont

25 assegni

7 assegni rinnovati

del 17 assepni




4 nuovl assegni

partiti nel 2018 ¢
AnCorE in assere
nel 2019,

15 assegni sona
skatl rinnovatii
pingovati

e

4 nuovi assegni




