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RELAZIONE DI MONITORAGGIO DELL’INTERNAZIONALIZZAZIONE
DEL DNISC

Periodo di riferimento: 01 gen - 31 ott 2019

Responsabile attuale
Prof.ssa Giorgia Committeri

Il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche (DNISC), seguendo la struttura del
Piano Strategico di Ateneo, ha inserito nel Piano Strategico Dipartimentale 2019-2023 una sezione
dedicata all’Internazionalizzazione (sezione 3.4), nella quale ha recepito le indicazioni fornite in
sede di Consiglio di Dipartimento (verbale 22 Maggio 2019) dai Delegati del Rettore per I’Erasmus
e I’Internazionalizzazione, Prof.ssa Mariaconcetta Costantini e Prof. Maurizio Bertollo (in sua vece,
dott. Glauco Conte).

Nello specifico, per I’Internazionalizzazione il DNISC persegue i seguenti obiettivi:

Obiettivo n. 1
Ottimizzazione dell’organizzazione gestionale del DNISC per I’Internazionalizzazione

Obiettivo n. 2
Monitoraggio dell’Internazionalizzazione del DNISC

Obiettivo n. 3
Ottimizzazione dell’Internazionalizzazione della Ricerca

Obiettivo n. 4
Potenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di terzo livello (Dottorato)

Obiettivon. 5
Potenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di primo e secondo livello

Di seguito, per ciascun obiettivo, saranno riportate le azioni previste, presentando 1’avanzamento
nei confronti del target atteso e delle tempistiche proposte. Quando non diversamente indicato,
I’azione deve essere compiuta entro il 2023.

Obiettivo n. 1
Ottimizzazione dell’organizzazione gestionale del DNISC per I’Internazionalizzazione

a. Individuazione di un Responsabile per I’Internazionalizzazione, con Delega per I’Erasmus,
entro il 2019.

I1 DNISC si ¢ dotato di un referente dell’Internazionalizzazione, individuato nella Prof.ssa Giorgia
Committeri (gia referente per I’Erasmus), a partire dalla seduta del Consiglio del 23 Luglio 2019.
La Prof.ssa Committeri, seguendo le indicazioni del Responsabile dell’AQ Prof.ssa Mariggio, non
ha insediato una commissione operativa, pur facendo riferimento ai Delegati Erasmus dei CdS
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afferenti al DNISC (Prof. Sergio Di Sano per il CdS LM51 in Psicologia; Prof.ssa Stefania Della
Penna per il CdS in Tecniche di Radiologia medica, per immagini e radioterapia; Prof.ssa Cecilia
Paolini per il CdS in Terapia Occupazionale).

b. Organizzazione del sito Internet del DNISC in inglese, entro il 2020.

Tale azione potra essere messa in atto nel momento in cui la struttura e i contenuti in italiano del
sito Web del DNISC saranno ben definiti (si vedano le relazioni di monitoraggio delle aree Ricerca

e Didattica).

Obiettivo n. 2
Monitoraggio dell’Internazionalizzazione del DNISC

a. Redazione di report annuali relativi all’internazionalizzazione del DNISC, a partire dal
2020.

In accordo con il responsabile AQ del Dipartimento, il presente report ¢ stato redatto per il periodo
Gennaio-Ottobre 2019 in corrispondenza con il monitoraggio effettuato dalle aree Didattica,
Ricerca e Terza Missione. All’inizio del 2020 sara redatto un nuovo report comprendente 1’intero
2019 e lo stesso verra fatto all’inizio di ogni anno al fine di monitorare I’internazionalizzazione del

DNISC in maniera costante.

b. Analisi e discussione dei report presso la Giunta di Dipartimento, per evidenziare punti di
forza, di debolezza ed eventuali strategie migliorative.

Il presente report verra presentato al primo Consiglio di Dipartimento utile e la sua analisi e
discussione verranno affrontate alla prima Giunta utile.

Obiettivo n. 3
Ottimizzazione dell’Internazionalizzazione della Ricerca

a. Incentivazione della collaborazione con enti di ricerca stranieri.

Nel periodo di riferimento sono stati stipulati 4 nuovi accordi internazionali, superando il target di
attivare almeno un nuovo accordo nel corso del 2019. Considerando gli accordi che nello stesso
periodo sono scaduti, gli accordi attualmente attivi con enti di ricerca internazionali sono 8 (vedi
tabella). Inoltre, nel mese di Ottobre (sedute del 1/10 e 29/10) il Consiglio di Dipartimento ha
approvato 4 ulteriori proposte di convenzioni internazionali, che risultano in via di sottoscrizione.

1' . Sede ' Pacse
ADDIS ABABA UNIVERSITY tiopia
GALLAUDET UNIVERSITY USA
MEDICAL UNIVERSITY OF L'HABANA Cuba
UNIVERSITY OF OTTAWA Canada
CENIT Argentina
LEHIGH UNIVERSITY USA
UNIVERSITY OF CALIFORNIA LOS USA
ANGELES (UCLA)
JAGIELLONIAN UNIVERSITY POLONIA

Accordi internazionali attivi al 31 Ottobre 2019
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b. Incentivazione della mobilita di ricercatori in collaborazione con le strutture e le risorse di
Ateneo.

In questo periodo sono stati ospitati, in linea con il numero atteso nel piano strategico
dipartimentale per il 2019, 3 Visiting, un Professor il cui periodo da visiting si € concluso e due
Researchers il cui periodo di visiting € ancora in corso. Nel corso del 2019 sono stati anche
approvati dal Consiglio del DNISC (verbale 30 Maggio 2019) 3 ulteriori Visiting, un Professor e
due Researchers, che saranno ospitati nel 2020.

I1 Piano strategico, inoltre, prevedeva la chiamata diretta di almeno un ricercatore straniero entro il
2023 e nel 2019 ¢ stato effettuato il reclutamento diretto di due docenti di elevata fama provenienti
dall’estero: il Prof. Richard Wise (FIS/07) in qualita di PO e la Prof.ssa Valentina Tomassini

(MED/26) in qualita di PA, che hanno preso servizio in data 15 settembre 2019.

C. Promuovere, anche con un contributo economico, eventi internazionali a carattere scientifico
e divulgativo.

Nel periodo di riferimento sono stati svolti 4 seminari scientifici in lingua inglese con relatori
stranieri e approvati (verbali 1 e 29 Ottobre 2019) ulteriori 2 seminari sempre con relatori stranieri
che si terranno in date successive al 31 Ottobre 2019.

Sono stati inoltre svolti un Workshop internazionale dal titolo “Integration of NMR/MRI with other
brain imaging techniques: methods and applications” e una Summer School internazionale dal titolo
“Body, senses and Neural Oscillations: an integrated approach to human perception and behaviour —
Adriatica2019”

Gli 8 eventi organizzati nel periodo di riferimento avvicinano gia il DNISC al target previsto
annualmente, costituito da un incremento di almeno il 50% entro il 2023 rispetto al target storico di
6 eventi internazionali nel 2018 (quindi una media di 9 eventi I’anno).

Obiettivo n. 4
Potenziamento dell’Internazionalizzazione della didattica di terzo livello (Dottorato)

a. Incrementare il numero di studenti in mobilita.

I1 numero di dottorandi che hanno frequentato nel 2019 (o stanno frequentando) per almeno un
mese laboratori all’estero risultano essere 5 per il Dottorato in Neuroscienze e Imaging, 5 per il
Dottorato in Business and Behavioural Sciences e 4 per il Dottorato in Biotecnologie Mediche.
I1 piano strategico ha indicato come target storico una media del 50% di studenti per ciclo di
dottorato, con target atteso entro il 2023 una media del 60% per ciclo di dottorato, pertanto tale
monitoraggio verra effettuato al termine di ciascun ciclo.

b. Incrementare il numero di dottorandi che acquisiscono il titolo di Doctor Europeaus o di
dottorato internazionale.

Degli studenti del XXXII che discuteranno la tesi di Dottorato nei primi mesi del 2020 hanno fatto
domanda per avere il titolo aggiuntivo di Doctor Europeus 4 studenti del dottorato in Neuroscienze
e Imaging, e 5 studenti del dottorato in Business and Behavioural Sciences. Il piano strategico ha



Universita degli Studi “G. d’ Annunzio”-Chieti - Pescara

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche

indicato come target storico una media di 1 studente per ciclo di dottorato, con target atteso entro il
2023 una media di 1,5 studenti per ciclo di dottorato, pertanto il target atteso risulta gia ampiamente

raggiunto.

& Produzione di materiale promozionale per le strategie di attrazione internazionale, entro il
2020.

Al momento non risultano presenti flyer promozionali in inglese per i corsi di dottorato del
Dipartimento.

Obiettivon. 5
Potenziamento dell’ Internazionalizzazione della didattica di primo e secondo livello

a. Incremento di accordi bilaterali per la mobilitd Erasmus+ Chiave 1 e la mobilita internazionale.

Il numero di accordi per la mobilitd internazionale di studenti/esse e docenti € cresciuto
notevolmente, passando da 14 attivi nel 2018 a 29 attivi nel 2019, con la stipula di 14 nuovi accordi.
In particolare, sono stati stipulati 9 nuovi accordi Erasmus (8 per il CdS in Psicologia e 1 per quello
in Terapia Occupazionale) e 5 nuovi accordi internazionali. Il target atteso era un incremento di
almeno il 20% rispetto al target storico del 2018, pertanto risulta ampiamente raggiunto.

b. Incremento del numero di studenti incoming all’interno di bandi Erasmus+ o di accordi di
mobilita internazionale.

La mobilita degli studenti in ingresso & cresciuta rispetto al target storico di 4 studenti/esse nel
quinquennio 2014-18. Infatti il DNISC ha ospitato, all’interno del CdS in Tecniche di radiologia
medica, per immagini e radioterapia, tre studentesse in Erasmus per traineeship dall’Universita di
Malta ed ¢ in attesa nel secondo semestre di due studentesse in mobilita Erasmus per motivi di
studio provenienti dall’Universita di Danzica, presso il Cds in Psicologia. Tali numeri avvicinano il
DNISC al target atteso di almeno 8 studenti/esse incoming nel quinquennio (incremento di almeno
il 100%).

c. Incremento del numero di studenti outgoing all’interno di bandi Erasmus+ o di accordi di
mobilita internazionale.

Anche la mobilita in uscita degli/lle studenti/esse ha subito un incremento, passando da 9 unita nel
quinquennio 2014-18 a 12 unita nel 2019, 9 delle quali hanno svolto un periodo di mobilita
all’estero all’interno del programma Erasmus (6 per motivi di studio e 3 per traineeship) e 3 hanno
passato un periodo all’estero in un paese non UE per svolgere attivita di ricerca inerenti lo
svolgimento della tesi di laurea. Come per I’indicatore precedente, tali numeri avvicinano il DNISC
al target atteso di almeno 18 studenti/esse outgoing nel quinquennio (incremento di almeno il
100%).

d. Incremento del numero di docenti in mobilita all’interno di bandi Erasmus+ o di accordi di
mobilita internazionale.

Il numero di docenti in mobilita ¢ passato da 8 nel quinquennio 2014-18 a 4 nel solo periodo di
riferimento del 2019, 2 all’interno del programma Erasmus e 2 all’interno di accordi extra UE.
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Essendo il target atteso un incremento di almeno il 50% nel quinquennio (i.e. 13), tale indicatore ha
un andamento promettente.

e. Incremento degli incontri di orientamento dedicati alla promozione dei bandi di mobilita, dal
2019.

Per promuovere la mobilita degli studenti dei tre CdS del DNISC sono stati organizzati due
incontri, ai quali hanno partecipato il Delegato del Dipartimento all’Internazionalizzazione e i tre
delegati Erasmus dei CdS. Il 13 Febbraio 2019 si ¢ tenuto I’incontro per la presentazione del bando
Erasmus e il 14 Ottobre 2019 quello per la presentazione del bando Erasmus Traineeship. Il target
atteso era di due incontri all’anno, pertanto risulta raggiunto.

f. Implementazione di mobilita strutturata nei CdS.

Per la mobilita strutturata occorre che almeno il 20% degli studenti di un CdS svolga un periodo di
mobilita all’estero. Al fine di raggiungere tale obiettivo nel quinquennio, il Dipartimento ha chiesto
il finanziamento di borse di mobilita studenti nella programmazione della mobilita internazionale
non Erasmus per il 2020.

g. Implementazione di progetti/azioni Erasmus+ in Chiave 2.

Per tale azione il Delegato del Dipartimento ha provveduto ad una iniziale raccolta di informazioni
presso 1’Ufficio relazioni internazionali. Tali informazioni verranno condivise con tutti i docenti del

Dipartimento.

h. Produzione di materiale promozionale per le strategie di attrazione internazionale, entro il 2020.
Al momento non risultano presenti flyer promozionali in inglese per i CdS del Dipartimento.

i. Istituzione di corsi/moduli di corsi in inglese per i CdS, entro il 2023.

Allo scopo di facilitare la mobilita incoming, i CdS del DNISC hanno ampliato e reso disponibile
sul sito Erasmus dell’ Ateneo la propria offerta formativa in lingua inglese, la quale consta di lezioni
in lingua inglese per 8 insegnamenti e, per tutti i restanti, materiale di studio, tutorial, lavori di
gruppo e la possibilita di svolgere I’esame in lingua inglese.

Note e criticita
Gli indicatori per la mobilita degli studenti del Dottorato andrebbero forse ripensati al fine di

individuare indicatori monitorabili annualmente in maniera chiara.

Nonostante  nel  periodo  Gennaio-Ottobre 2019  gli  indicatori  piu  rilevanti
dell’internazionalizzazione della didattica di primo e secondo livello del Dipartimento siano stati
tutti incrementati, la loro distribuzione non € bilanciata tra i tre CdS.

Inoltre, risultano ancora scarse le strategie promozionali per 1’attrazione internazionale (sito internet
del Dipartimento in inglese, produzione di flyer promozionali sia per 1 Dottorati che per 1 CdS).

Sede, 26-11-2019
Il responsabile per 1’Inter
prof. Giorgia Commi e(;‘i

ionalizzazione de] Dipartimento,



