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Distribuzione del personale docente secondo i SC nel DNISC al 31-12-2023

PO PA RU RTD-B RTD-A

Relatore
Note di presentazione
Commento: La distribuzione dei ruoli per settore al 31-12-2023, mostra che Il DNISC si struttura prevalentemente in tre componenti: 1- discipline di base e applicate (BIO, FIS e ING-INF), 2- discipline mediche (MED), 3- discipline psicologiche; a corollario di queste aree vi sono alcuni elementi dei settori SECS-P/06 e 07, SPS/12.  La distribuzione delle cariche rispecchia la numerosità delle tre aree sopra descritte. Inoltre i grossi progetti finanziati dai "Progetti Dipartimenti di eccellenza" riuniscono i 3 raggruppamenti principali con i settori FIS/07, MED e M-PSI. Punti di forza: 1- Diversificazione dei SSD coperti: sono presenti 24 SSD diversi a sostegno di una buona rappresentanza multidisciplinare. 2- Equilibrio tra PO e PA in diverse aree: presenza di continuità accademica e potenziale mentorship. 3 - Riduzione del personale RU: a conferma della qualità dei percorsi di sviluppo interno, il passaggio della quasi totalità dei RU a PA costituisce un indicatore della produttività scientifica e della solidità del sistema di valorizzazione delle risorse umane.  Aree di potenziale miglioramento: 1 - Squilibrio tra i settori scientifico-disciplinari: la struttura del DNISC è, come sopra indicato, articolata su tre macro-aree disciplinari, vi sono poi alcuni settori (SECS-P/06, SECS-P/07, SPS/12) sottodimensionati all'interno del DNISC ma ben rappresentati in Ateneo. La presenza di tali docenti all'interno del DNISC è giustificata dalla coerenza delle attività di ricerca e di terza missione (ad esempio un dottorato di ricerca e uno spin-off) con le principali tematiche dipartimentali.



Punti Organico complessivi dei Personale 
Accademico
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Distribuzione dei punti organico secondo i SC nel DNISC al 31-12-2023



Personale TA
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Personale Tecnico Amministrativo al 31-12-2023

Relatore
Note di presentazione
Commento: Dal quadro al 31-12-2023, emerge un discreto numero di personale amministrativo e un limitato numero di Tecnici che però si occupano della gestione dipartimentale indipendentemente dai Settori concorsuali. 
Nel dettaglio bisogna considerare che sono solo 2 i tecnici identificati nell' Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati; 4 i tecnici identificati nell'  Area amministrativa-gestionale che si occupano dell'amministrazione e gestione del DNISC supportati da 4 figure CINECA.



Personale TA: i tecnologi

3

1 1

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

02/D1 02/D1-05/D1 06/D6

nu
m

er
o 

un
ità

SC

Distribuzione dei Tecnologi negli SC di riferimento

Relatore
Note di presentazione
Commento: Tra il PTA vi sono anche 5 tecnologi identificati nell' Area amministrativa-gestionale che si occupano di gestione di strumentazione ed elaborazione dati- Questi ultimi sono stati contrattualizzati a tempo determinato con i fondi del progetti Dipartimenti di Eccellenza. Punti di forza: investimento dei fondi per personale tecnico in ambito gestionale. Aree di potenziale miglioramento: 1 - Sottodimensionamento del personale tecnico strutturato: la presenza di soli 2 tecnici di ruolo in ambito tecnico-scientifico risulta insufficiente rispetto alla complessità delle tematiche di ricerca del Dipartimento; inoltre bisogna considera che il supporto del personale CINECA, seppur efficace, è contrattualizzato e il settore dovrebbe essere rinforzato con personale interno a tempo indeterminato per evitare vulnerabilità legate alla non strutturalità delle risorse.



AdR: numerosità
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Numero di AdR con almeno 6 mesi nel periodo 2018-23 in relazione ad ogni SC

Relatore
Note di presentazione
Commento: Il numero di AdR registrati nel periodo dal 01/01/2018 al 31-12-2023 si attesta su 56, che risulta un numero cospicuo considerando il numero degli afferenti al DNISC (73 unità inclusi gli RTD), anche se bisogna considerare l'ampio intervallo di tempo considerato. Gli AdR si distribuiscono nelle 3 aree rappresentative del DNISC: 13 AdR nel settore 06, 37 nei settori 02 e 05 di base e 10 nel settore 11; vi sono inoltre 2 AdR per il settore 13. 



AdR: formazione precedente
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Distribuzione per SC nel DNISC del numero di AdR (con almeno 6 mesi nel periodo 2018-23)
con diverse lauree di provenienza 

Laurea Ud'A Laurea ita non Ud'A Laurea straniera PhD Ud'A PhD ita non Ud'A PhD straniero



AdR: finanziamenti
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Fonti di finanziamento per AdR espressi come numero di mesi globali finanziati nel periodo 
2018-23 separati per SC

Fondi Ud'A (mesi)  Fondi da Bandi competitivi (mesi) Fondi da Altro (mesi)

Relatore
Note di presentazione
Commento: Diversi AdR sono finanziati con Fondi UdA e cofinanziati con i progetti Dipartimenti di eccellenza, e Fondo Search for Excellence. Anche questo dato supporta le politiche del DNISC del reclutamento, anche se per brevi contratti, di giovani ricercatori.




Borse e Contratti: numerosità
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Numero di Borse di ricerca per SC nel DNISC nel periodo 2018-23

Relatore
Note di presentazione
Commento: Nel periodo dal 01/01/2018 al 31-12-2023, il DNISC ha reclutato 15 borsisti che si aggiungono agli AdR come forza-lavoro giovanile nell'ambito della ricerca. Le borse si distribuiscono nelle varie aree del DNISC in maniera complementare agli AdR: 4 borse in area MED, 3 borse in area di base e 5 in area PSI; vi sono inoltre 3 borse per i settori SPS e SECS.




Borse e Contratti: finanziamenti
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Origine dei finanziamenti delle borse distribuite per SC nel DNISC nel periodo 2018-23

Fondi Ud’A Fondi da bandi competitivi Fondi altro



VQR 2015-2019 del DNISC
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VQR 2015-2019 del DNISC

prodotti attesi R

Relatore
Note di presentazione
Commento: L’analisi dei risultati VQR 2015–2019 evidenzia una buona performance complessiva del DNISC, con un indice R globale pari a 1,16 per l’intero personale valutato (R1_2), superiore alla media nazionale attesa (=1). In particolare, il personale strutturato non in mobilità (R1) presenta un R pari a 1,23, confermando l’alta produttività scientifica del nucleo stabile del Dipartimento. 



VQR 2015-2019 per SC del DNISC
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VQR2015-2019 per SC del DNISC

Prodotti attesi R
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VQR 2015-2019 prodotti attesi per tipologia di personale per 
SC

R1-personale in mobilità R2-personale non in mobilità R1_2-personale totale

Relatore
Note di presentazione
Commento: Risultati particolarmente positivi si registrano nei tre macro-ambiti disciplinari che caratterizzano il DNISC: Fisica (02/D, R = 1,13), Psicologia (11/E, R = 1,17) e Area Medica (06/D, R = 1,11), a dimostrazione dell’efficacia delle strategie di sviluppo della ricerca nei settori fondamentali. Anche il personale in mobilità (R2) ha contribuito in maniera significativa, con R pari a 1,11.   
Nel complesso, i risultati confermano un buon posizionamento scientifico del DNISC, con margini di miglioramento legati alla qualità media dei prodotti e alla necessità di rafforzare la consapevolezza e la formazione interna sui criteri di valutazione della ricerca.



Output Prodotti della Ricerca
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Output Pubblicazioni Settori bibliometrici

Contributi in Rivista Contributi in Volume Q1% Pubblicazioni (citazioni) Q1% Collocazione editoriale

Relatore
Note di presentazione
Commento: Analizzando i dati dei prodotti nel periodo 2018-2023 emerge che le aree principali del DNISC mostrano che: 1- area di base (BIO, FIS e ING-INF) il 52% dei prodotti è in Q1 su riviste che sono in Q1 per il 64%; 2-  area medica (vari MED) il 51% dei prodotti è in Q1 su riviste che sono in Q1 per il 54%;  3- area psicologica (vari M-PSI) il 50% dei prodotti è in Q1 su riviste che sono in Q1 per il 68%. Per tutte le aree il Q1 del prodotto si aggira intorno al 51%, sicuramente migliorabile come rilevanza dei prodotti. Per quanto riguarda le aree non bibliometriche il 42% dei prodotti è in fascia A, anche in questo caso si auspica un miglioramento nella qualità dei prodotti. Punti di forza: 1 - Buona percentuale di pubblicazioni in Q1: Tutte le macro-aree disciplinari del Dipartimento mostrano valori superiori al 50% per prodotti pubblicati in Q1, a testimonianza di una produzione scientifica di medio-alto livello. 2 - Selezione di riviste molto buona in area psicologica: le riviste dei prodotti dell'area M-PSI sono in Q1 per il 68% dei casi, mostrando capacità strategica nella scelta delle sedi editoriali. 3 - Solida presenza su riviste indicizzate: L’elevato numero di prodotti censiti su SCOPUS/WoS (oltre 1.500 in totale) conferma una cultura della pubblicazione indicizzata diffusa e consolidata. Aree di potenziale miglioramento: 1 - Rilevanza scientifica dei prodotti ancora migliorabile: sebbene più della metà dei prodotti ricada in Q1, i valori restano appena al di sopra della soglia del 50%, indicando potenziale per una selezione più mirata dei prodotti da parte dei ricercatori. 2 - Bassa incidenza di fascia A nelle aree non bibliometriche (vedi grafico successivo): il 42% di prodotti in fascia A è sufficiente ma non ottimale, soprattutto in vista delle future valutazioni VQR. Serve una strategia editoriale più attenta alla qualità percepita. 3 - Disomogeneità tra settori: alcuni SSD (es. MED/31, SECS-S/06, IUS/01) hanno una produzione quantitativamente molto ridotta o con bassi indici di qualità (Q3-Q4), richiedendo azioni di sostegno e accompagnamento scientifico.




Output Prodotti  della Ricerca
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Output Pubblicazioni Settori non-bibliometrici

Contributi in Rivista Contributi in Volume Monografie Riviste fascia A



Ricercatori - Soglie PA

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

3 2 1 1 1 1 1 2 1 3 2 1 1

02/D1 05/D1 05/G1 06/D1 06/D5 06/D6 06/E3 06/N1 09/G2 11/E1 11/E2 11/E3 13/B1

%
 d

i r
ic

er
ca

to
ri 

co
n 

le
 so

gl
ie

 A
SN

 d
a 

PA

SC

Ricercatori-Soglie PA

PA I PA II PA III

Nota: il numero al di sotto delle barre indica il numero di ricercatori nel SC corrispondente. I PAI, 
PAII e PAIII sono i tre indicatori soglia

Relatore
Note di presentazione
Commento: Complessivamente i dati riportati al 31-12-2023 dimostrano una più che buona qualità degli afferenti al DNISC, indipendentemente dal ruolo, in relazione al superamento delle soglie ASN. Dei 20 ricercatori solo 3 non raggiungono la soglia per PA e diversi hanno anche le soglie per ruoli superiori. 



Ricercatori - Soglie PO
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Ricercatori-Soglie PO

PO I PO II PO III

Nota: il numero al di sotto delle barre indica il numero di ricercatori nel SC corrispondente. I POI, 
POII e POIII sono i tre indicatori soglia



Ricercatori - Soglie Commissari
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Ricercatori-Soglie Commissari

Comm I Comm II Comm III

Nota: il numero al di sotto delle barre indica il numero di ricercatori nel SC corrispondente. I 
CommI, CommII e CommIII sono i tre indicatori soglia



PA – Soglie PO
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PA-Soglie PO

PO I PO II PO III

Nota: il numero al di sotto delle barre indica il numero di PA nel SC corrispondente. I POI, POII e 
POIII sono i tre indicatori soglia

Relatore
Note di presentazione
Commento: Complessivamente i dati riportati al 31-12-2023 dimostrano una più che buona qualità degli afferenti al DNISC, indipendentemente dal ruolo, in relazione al superamento delle soglie ASN. Dei 35 PA solo 2 non raggiungono la soglia per PO e diversi hanno anche le soglie per Commissario. 



PA – Soglie Commissari
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PA-Soglie Commissari

Comm I Comm II Comm III

Nota: il numero al di sotto delle barre indica il numero di PA nel SC corrispondente. I CommI, 
CommII e CommIII sono i tre indicatori soglia



PO – Soglie Commissari
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PO-Soglie Commissari

Comm I Comm II Comm III

Nota: il numero al di sotto delle barre indica il numero di PO nel SC corrispondente. I CommI, 
CommII e CommIII sono i tre indicatori soglia

Relatore
Note di presentazione
Commento: Complessivamente i dati riportati al 31-12-2023 dimostrano una più che buona qualità degli afferenti al DNISC, indipendentemente dal ruolo, in relazione al superamento delle soglie ASN. Dei 18 PO 3 non raggiungono la soglia per Commissario.  Punti di forza: 1 - Elevata percentuale di superamento soglie ASN: nella maggior parte degli SSD i ricercatori (RTD-b, RU) superano al 100% tutte e tre le soglie per la II fascia (PA) e in diversi casi superano anche soglie per la I fascia (PO), e in alcuni SSD risultano abilitati anche per il ruolo di commissario. Questo risultato riflette un’elevata dinamicità scientifica della fascia intermedia e junior, che rappresenta una risorsa strategica per il futuro del DNISC. Aree di potenziale miglioramento: 1 - Disomogeneità tra SSD: in alcuni settori delle tre aree portanti del DNISC, vi sono elementi (anche se limitati in numero) che mostrano valori nulli o molto bassi di raggiungimento soglie, indicando alcune criticità nella produttività o scarsa maturazione dei percorsi di carriera. 2 - Margini di crescita per i PO nei ruoli di commissario: i PO mostrano maggior variabilità nel raggiungimento delle soglie ASN da commissario, suggerendo azioni di sostegno alla qualificazione scientifica di vertice.



Bandi competitivi internazionali: numerosità
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Numero di progetti internazionali per settore con PI e ReUO

# progetti # PI # Responsabile di UO

Nota: il numero al di sotto delle barre indica il numero totale di progetti nel SC corrispondente.

Relatore
Note di presentazione
Commento: Nel periodo in esame, almeno 1 bando competitivo internazionale è stato vinto nelle varie aree del DNISC. La maggior parte di questi progetti è coordinata come PI da afferenti al DNISC. Punti di forza: 1 - Capacità di attrazione di finanziamenti di alto profilo: i dati mostrano una buona capacità di attrarre finanziamenti competitivi, con progetti distribuiti su più SSD, sebbene con una marcata concentrazione in alcuni settori. Aree di potenziale miglioramento: 1 - Distribuzione non omogenea tra SSD: la progettualità competitiva è concentrata in pochi settori (FIS/07, MED/26, M-PSI/02), mentre altri risultano assenti o marginali. 2 - Numero contenuto di progetti con PI DNISC: solo 13 progetti su 21 vedono ricercatori del DNISC come PI, indicando potenziale di crescita nell’assunzione di ruoli di coordinamento.
 



Bandi competitivi internazionali: durata

Nota: il numero al di sotto delle barre indica il numero totale di progetti nel SC corrispondente.
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Durata complessiva dei progetti internazionali



Bandi competitivi internazionali: finanziamento

Nota: il numero al di sotto delle barre indica il numero totale di progetti nel SC corrispondente.
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Finanziamento concesso ai progetti internazionali e ammontare concesso al Dipartimento

 Ammontare totale dei contributi concessi (escluso il co-finanziamento) in euro
 Ammontare totale dei contributi concessi al Dipartimento (escluso il co-finanziamento) in euro



Bandi competitivi nazionali: numerosità

Nota: il numero al di sotto delle barre indica il numero totale di progetti nel SC corrispondente. I settori 02/D1 e 06/D6 sono duplicati solo 
per tenere separati i progetti finanziati dai fondi Dipartimenti di eccellenza del MUR che ha premiato la qualità del DNISC anche se sono 
stati presentati da PI di 02/D1 e 06/D6 (prime due barre del duplicato).
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Numero di progetti nazionali per settore con PI e ReUO

# progetti # PI # Responsabile di UO

Relatore
Note di presentazione
Commento: Nel periodo in esame, almeno 1 bando competitivo nazionale è sato vinto nelle tre aree portanti del DNISC. Poco meno della metà di questi progetti è coordinata come PI da afferenti al DNISC.  Tra questi finanziamenti emergono due progetti del MUR su Progetti quinquennali Dipartimenti di Eccellenza sottomessi e vinti nell'area 02 della Fisica il primo e nell'area Medica 06 il secondo. Punti di forza: 1 - Partecipazione trasversale tra aree disciplinari: i progetti coinvolgono tutte le tre macro-aree del Dipartimento (base, medica, psicologica), a conferma della vitalità scientifica diffusa.
 



Bandi competitivi nazionali: durata

Nota: Il numero al di sotto delle barre indica il numero totale di progetti nel SC corrispondente. I settori 02/D1 e 06/D6 sono 
duplicati solo per tenere separati i progetti finanziati dai fondi Dipartimenti di eccellenza del MUR che ha premiato la qualità 
del Dipartimento anche se sono stati presentati da PI di 02/D1 e 06/D6 (prime due barre del duplicato). 
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Durata complessiva in mesi dei progetti nazionali finanziati nel periodo 2018-23 e 
divisi per SC



Bandi competitivi nazionali: finanziamento

Nota: Il numero al di sotto delle barre indica il numero totale di progetti nel SC corrispondente. I settori 02/D1 e 06/D6 sono 
duplicati solo per tenere separati i progetti finanziati dai fondi Dipartimenti di eccellenza del MUR che ha premiato la qualità 
del Dipartimento anche se sono stati presentati da PI di 02/D1 e 06/D6 (prime due barre del duplicato). 
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Finanziamento concesso ai progetti nazionali e ammontare concesso al Dipartimento

 Ammontare totale dei contributi concessi (escluso il co-finanziamento) in euro

 Ammontare totale dei contributi concessi al Dipartimento (escluso il co-finanziamento) in euro



Fondi di ricerca non competitivi
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Numero di contributi non competitivi e relativi finanziamenti

Finanziamento

Nota: il numero al di sotto delle barre indica il numero totale di progetti nel SC corrispondente.

Relatore
Note di presentazione
Commento: Nel periodo in esame, almeno 1 finanziamento non competitivo è stato vinto nelle varie aree del DNISC. Questi dati indicano la fattività del DNISC nell'ambito del fund raising, anche indipendentemente dall'uscita dei bandi per progetti di ricerca.




Terza Missione
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Numero di prodotti di terza missione e ricavato finanziario cumulativo nel periodo 
2018-23

n Conto terzi totale numero spin-off

numero Brevetti nazionali numero Brevetti internazionali

numero Attività divulgative Ricavato/investito

Relatore
Note di presentazione
Commento: Il numero indicato degli eventi di Public engagment rappresenta gli appuntamenti annuali coordinati o a cui partecipa il DNISC (Settimana del cervello, Olimpiadi delle Neuroscienze, incontri a tema con le scuole), per questi eventi il DNISC mette a disposizione circa 3500,00 euro l'anno. Per questo motivo le attività di public engagment appaiono così limitate nel lasso di tempo 2018-2023, in particolare sono state riportate solo quelle ricorrenti ogni anno e coordinate dal DNISC con impegno multidisciplinare. Oltre alla fattiva partecipazione alla Notte dei ricercatori, numerose sono le attività in questo settore svolte e autofinanziate dagli afferenti al DNISC, attività che sono riportate nei verbali dei CdD e nelle relazioni di monitoraggio annuale della AQ del DNISC. Sono presenti anche varie attività di conto terzi che il DNISC utilizza per prestazioni o studi clinici, quindi nell'ambito della salute con impatto sul territorio. Per quanto riguarda i brevetti (nazionali e internazionali) il DNISC ha investito complessivamente circa 3570,00 euro nel periodo in esame, per spese di attivazione e rinnovo.  Nel contesto delle attività di TM il DNISC appare discretamente impegnato in questo ambito promuovendo attività di diverso tipo. Comunque, dopo ogni monitoraggio annuale, il DNISC mira a migliorare la sua posizione come anche definito dagli obiettivi e target inseriti nel Piano strategico di Dipartimento 2019-23. Da segnalare che il DNISC afferisce a vari centri interdipartimentali di Ateneo ed in particolare al CAST e ITAB, centri autonomi di spesa, dove alcuni afferenti al DNISC svolgono varie attività di TM (conto terzi, progetti finanziati, public engagment). Punti di forza: 1 - Attività consistenti e diversificate di public engagement in diversi SSD, con eventi e iniziative con ricadute su salute, ambiente e inclusione sociale. 2- Coinvolgimento attivo in attività conto terzi, sia per enti pubblici che per il settore sanitario. 3 - Registrazione di brevetti, in particolare nel SSD FIS/07, che mostra apertura verso la valorizzazione della ricerca tecnologica. 4 - Presenza di spin-off accademici, seppur limitata, in area economica e psicologica, segnale di potenziale imprenditoriale. Azioni di potenziale miglioramento: 1 - Promuovere l'espansione delle attività di Terza Missione anche in ambiti ad oggi carenti. 2 - Potenziare la valorizzazione economica della ricerca, promuovendo le attività conto terzi e la progettazione di brevetti. 3 - Promuovere lo sviluppo imprenditoriale dei ricercatori. 4 - Migliorare il monitoraggio interno dei dati TM/VdC, per garantire censimento sistematico e valorizzazione strategica delle attività.
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Numero di studenti nei tre corsi afferenti al DNISC nel periodo 2018-2023

TERAPIA OCCUPAZIONALE (L_SNT2) TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA  (L_SNT3) PSICOLOGIA (LM-51)
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Rapporto del numero studenti in relazione alla macroregione e a livello nazionale

(L_SNT2)  (L_SNT3) (LM-51)

Relatore
Note di presentazione
Nota: Nel periodo in esame, al DNISC afferiscono 3 CdS, di cui due triennali di area sanitaria ed uno magistrale di area psicologica. L'analisi dei dati porta a rilevare il seguente. 1. TERAPIA OCCUPAZIONALE (L_SNT2): il CdS ha un'attrattività leggermente inferiore alla media della macroregione e pressoché in linea con la media nazionale. Possibile spiegazione risiede nel fatto che la professione ha scarsa visibilità sul territorio. Anche la numerosità complessiva è sotto la media territoriale e nazionale, ma questo dato è riconducibile ad un’offerta programmata con numeri contenuti, in accordo con il fabbisogno regionale. Criticità: attrattività e consistenza numerica sotto la media. Azioni possibili: potenziare orientamento nelle scuole, consolidare rapporti con i servizi sanitari regionali.  2. TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA (L_SNT3): il CdS presenta dati superiori sia a livello territoriale che nazionale. Il CdS è ben attrattivo, probabilmente per la spendibilità del titolo. Il corso supera abbondantemente la media, indicando buon mantenimento e successo formativo. Punto di forza: forte attrattività e buona continuità formativa. Azioni migliorative: rafforzare i legami con strutture ospedaliere per consolidare il placement post-laurea.  3. PSICOLOGIA (LM-51): il CdS risulta molto attrattivo, con valori superiori a entrambe le medie di riferimento. La dimensione del corso è ampiamente sopra la media, suggerendo un'alta capacità di attrazione e fidelizzazione degli studenti. Punto di forza: posizione consolidata nel panorama formativo regionale e nazionale. Azioni di miglioramento: mantenere alta la qualità didattica e strutturare percorsi professionalizzanti coerenti con la domanda del mercato del lavoro. 
In tutti i casi, il confronto con i dati della macroregione e dell’Italia rappresenta uno strumento utile per guidare scelte strategiche e azioni migliorative mirate, come previsto dal modello AVA3.
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